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INTRODUCERE

Procesul de reforme deckat la Tnceputul anilor 1990, in Romania, a &nimsi
urmareste Tn esetd crearea unei economii concutiate performantesi durabile, in cadrul
careia piga forei de mung are un rol primordial. Fenomenul de reducere gadadortei de
mundi, care se manifestla nivel global, este generat atat de ewibdu demografice
(reducerea nataiitii, sporul natural), dar in special de capacitateabsorfde a economiei.

Diminuarea gradului de ocupare at@rde mung s-a produs imara noast, dug anul
1990, preponderent in industrie. In perioada 198@911n industrie se manifesta un fenomen
de supra-ocupare, prin suprasolicitarea ¢elon progresului, prin cggerea productivitii
muncii, prin transferul excesiv al popti@ ocupate din activiti cu productivitate reduds
spre cele cu productivitate Tnglturmarindu-se plusul de calificarg competege necesare
precumsi utilizarea depliai a capitalului.

Tranztia de la economia centralizaia economia de piaa dus la o criz structurai
profundi. In Tncercarea de a rezolva aceastizi, s-a recurs la cseerea ocufrii in
agricultug si in sectorul serviciilor. Ca urmare, Romania angjdi aibi o situgie singulai in
Europa, populga ocupai in agricultué reprezenta o pondere in total de circa 46%, da
media Uniunii Europene, de 5%, in anii 2000-2004cEntul ridicat de anggjadin sectorul
agricol, din acea periodda provocat ingrijorare la Bruxelles, deoareas noastr era
candidai la aderarea in U.E, iar acest sector de activita¢geesita din ce in ce maitpi
forta de muna, in viitor, prin urmare avea genereze un nuin considerabil dgomeri. De
la aderarea Romaniei la U.E, in ianuarie 2007, aliest punct de vedere, siiaanu s-a
schimbat prea mult; Tdcsunt mufi roméani, care au renget Si-si mai caute un loc de muic
persoane descurajate, care praai@gricultué de subzisteg.

Stopareasisau reducerea cererii de méns-a datorat unor procese esale:
decapitalizarea intreprinderilor,aslerea investilor, dereglarea monetar—financiarmportul
de inflaie, prin relaiile economice intern@onale, deficitul balagei de phti.

Restructurarea modificarea cererii de mua@a determinagi restructurarea ofertei de
forta de munéd, dar acest proces nu s-a realizat in mod compeStarea pigi fortei de
muna refleci influenele nemijlocite asupra sa din partea tuturor celi@l pige.
Cunoaterea acestei &i faciliteazi formularea unor sotii viabile, necesare unei gestisn
mai bune a piei fortei de mung si realizarea unor previziuni realiste privitoarertdaia
muna- salariu- management; infla-productivitatesoma,j.

Piaa muncii dintara noastr a fost puternic influgati de fenomenul de globalizare,
atat in sensul promaéii la nivel oficial a muncii in stiinatate a romanilor, cai invers prin
aducerea unor puternice firme de pratkjccare de obicei lucreain sistem lohn. Fea de
muna bine calificall este ,vandut' altor tari; in acelai timp pentru a munci in siinatate,
trebuie Tndeplinite anumite conidliprecum: calificare, experi¢fy cunoaterea unei limbi
straine. Deschiderea unor firme Tn sistem lohn, a mgr&t un real ajutor pentru economia
locaki, dar acest fenomen este mai mult sau méanpgemporar, fiind stans legat de furle
fortei de mung& (in mass-media, in anii '90, se vehicula idee&Romania va deveni un
adewvirat EI Dorado a mainii de lucru ieftine odlate va @pata statutul de economie de fiia



fungionali). Dar pe misul@ ce economia romaneass-a dezvoltati au crescut salariile
minime garantate, firmele &ine si-au indreptat atgia spre altgari, spre o fofa de muné
iefting, si au ksat in urnd mii desomeri, care au amplificat fenomenul de migrare.

Criza economico-financiaractuak a avut la randul ei un impact direct asupra ggua
locurilor de mung din tara noast, cand investitorii stini importarti si-au restrans treptat
activitate. Primul pas laa€ut Kraft Jacobs, fir productoare de dulciuri Poiana, cagea
mutat produgia in Bulgaria, a urmat Colgate Palmolive, ArceMitall Galai, Oltchim
Ramnicu Valcea, Ford Craioyaaltii.

De aceea, angajasi viitorii angajai trebuie 4 se protejeze prin calificile alternative,
oferite de standardele ocujmmale. Mai mult programele de formare profesianaldaptate
dinamicii tehnologicesi sociale, sunt es@ale in realizarea unei prigi profesionale
eficiente, care & condud la creterea mobilistii si flexibilit atii fortei de mung, ca si
facilitarea integtrii profesionale a absolvélor.

Societatea bazape cunogteresi noua economie au redgisau dus la dispagia. unor
meseriisi apartia altora. Formarea profesioaai recalificarea, in legjura lor nemijlocié cu
ocupareasi reintegrarea profesiorgl tind € capate o valoare deosebitReconversia
profesional si perfegionarea forei de muné sunt factori de reducere a vulnerabhilitla
somaj, se constituie ca suport al flexitait functionale a pigei fontei de mung, de modelere
a ofertei de muricin fungie de cerere, de aplatizare a dezechilibreloralageast piata si
impreura alcituiesc conceptul de mobilitate profesiagnalndiferent de nfunea folosi,
reconversie profesiorialkau recalificare, policalificare sau reciclareoaté aceste concepte
prezind un nucleu comun, ce reZidn aceea & toate acestea presupun isea unor
cunastinte si deprinderi cu caracter de noutate, actualizardarmaiilor intr-un anumit
domeniu, sporirea valgglor profesionalgi a competetelor forei de muna.

Piaa fortei de mung, dintara noastt, s-a aflat in decursul ultimilor dézeci de ani sub
incidenta tranziiei la economia de pia catsi a integérii in U.E, iar presiunea problemelor
economice - a impins in plan secund problematicargymeglijandu-se adéwl ca in orice
context succesu$i viteza reformelor economicgi sociale sunt in #sul considerabi
dependente de felegerea lor de atre oameni, de adeziunea participarea acestora la
realizarea lor. Ca urmare a recesiunii ce a cupaim®ape intreaga lume, taafonei de
muna la nivel mondial se afl in faa unei situgi tensionate; are loc o reorientare a
strategiilor la nivel global. Politicile de ocuparebuie orientate insa fel incat potemlul de
muna activa sa fie disponibil, aptsi pregitit profesional pentru a ocupa locurile de minc
oferite de o economie aftain plina criza.

Romania, la randul ei, trebuiei se alinieze trendului european in reorientarea
strategiilor economice de pe fadonei de mung, care constituie o prioritate fi@nali si va
Tnlocui sloganul social al ultimilor aniUn loc de mung pentru fiecare” cu sloganul
»Acoperirea cu angayaa nevoilor economiéi

Abordarea intr-o manigmpragmatid a pigei fortei de mung, din Romania, este singura
cale de aaspunde eficient la problemele existente in sistectivul comun este de a oferi
un acces mbuitatit pe piga muncii, pentru toate categoriile sociglede incurajare a
grupurilortinta de asi gasi mai yor si intr-un timp cat mai scurt un loc de manc



REPERE CONCEPTUALE ALE CERCET ARII

Actualitatea temei de cercetarén Romania, Tn ultimii ani, resursele umane tisdss
adapteze la standardele europene akeiderei de muna.

Integrarea Romaniei in U.E a reprezentakeprezini o provocare majé@rpentrutara
noastd, in ceea ce prigee armonizarea mediului economic social romanesc la cel
european. In acest nou context, este importanubdéngat faptul & dinamica schimirilor
tehnologice, pentru asigurarea competiiitvor determina transforani majore in domeniul
ocuprii si formarii profesionale a fgei de mun&. Dezvoltarea sistemului de formare
profesional initiala si continui, care & raspundi nevoilor pigei fortei de mung si a unei
economii bazate pe cungere necesit informaii relevante privind evolga meseriilorsi
profesiilor, tendigelor de evoltie ale pigei fortei de mung, nevoile de competen si
calificari ale firmelor, a gradului de corelare intre ceesi oferta de fofa de muné.

Descrierea situgei in domeniul de cercetaresi identificarea problemelor de
cercetare.Piaa forei de mun& nu poate fi analizatseparat de contextul economic al
Romanieisi anume procesul de trame la o economie de pig care a nceput la skl
anului 1989, urmat de cgterea economicgenerat de reformele din societatea romanéasc
dupa anul 2000, continund cu aderarea din ianuarie 20QFEsi procesul de integrare.

Dupa doui decenii, care s-au scurs decand Romania a tracatdconomie de pia
fungionali, TnG sunt suficient de multe probleme economico-o¢opale si mai ales
educaionale, caresi au originile in istoria mai recensau mai veche trii noastresi care o
abat de la traiectoria norniad progresului general.

Piaa fortei de muné se caracterizean prezent prin redistribuirea fer de mung pe
sectoarele de activitate ale economigiarele, sporirea ofertei de féirde muné, reducerea
volumului si ponderii resurselor de muntinere, prin accentuarea atkanirii demografice a
populaiei si chiar prin lips de fota de mund, Tn unele sectoare, datd@riigraiei externe.

Prin urmare trebuieasconstientizam ci performanele economicei capacitatea de a
face faa presiunilor concurerale interngionale, mai ales in condie integrarii, sunt direct
condtionate de calitatea factorului umande modificarea structurala fotei de mung,
concomitent cu recalificareai reorientarea acesteia in fymc de cererea existentsi
previzibila pe piaa.

Scopul cercetrii. Am considerat £ este necesat @nalizam si sa prezenim ecoldiile
sinuoase ale ocdpi fortei de mung in Romania, in ultimul decengusa apreciem nivelurile
si structurile atipice ale ocudpi si eficientei acesteia in prezent.

in vederea realizrii acestui scop au fost stabilite uttoareleobiectivestiin fifice:

 Analiza conceptului de ocupare deplia termenului de muagi cum a fost ea privit
si definita de-a lungul timpului; accentuarea preairp specialgtilor Tn managementul
resurselor umane, ancorate prepoderent in plamlitatdor concrete ale piei fortei de
muna, de a identifica elementele structurale, orgaromale si mangeriale ale noului
coniinut al muncii;



» Studierea evoliei populaiei Tn ansamblul ei ca bazentru populga activa si cea
ocupai. Acest mod de abordare a problemei a vizat apgcis de ordin calitativ, cantitatyv
structural,

« Adaptarea unor modele pentru problema de actuglitatre este adusn discdie in
cadrul tezei de doctorat, care vor permite o elalgocat mai exagtsi corect a politicilor
economice, in special cele privind ocuparea;

» Dezvoltarea unui studiu de caz careamuicutilizare 4 reliefeze rezultatele ceréei,
in vederea apligii lor intr-un context economic real;

« |dentificarea de soti care ¢ permiéi imburitatirea obiectului supus ceréei;

« Utilizarea cunetintelor dobandite in procesul didactic sau in divepsaiecte de
cercetare.

Obiectul cercaidrii 1l reprezind piata forei de mung in generaki ocuparea faei de
muna Tn Romania, in contextul integgii n U.E, Tn special.

Subiectul cerceirii :

» Sub aspect conceptyaubiectul cercétii il repreziné factorul uman in economia de
piata, ,prima dintre materiile prime®, punand accent peile perspective, pe abordarea
tridimensional (substatei, energieki informatiei) a acestuia care ar permite evaluarea intr-
un mod mai rigurosstiintific a muncii si implicit a marfii forta de munég; si care ar creea
premisele stabilirii unei leduri directe intre muricsi valoare, intre muricsi economie, intre
economiesi societate;

e Sub aspectul cgmutului, scopul cercérii este acela de a identifica o serie de
trasaturi si tendinte ale pigei fortei de mung din Romania, de identificare a unor probleme
generalsi specifice ale ocujii fortei de muna, Tn contextul integirii in U.E;

» Sub aspect operianal de a gsi soluii care ¢ dud la creterea gradului de ocupare
Tn noua societate a cunptexii si a economiei bazate pe cytiate, realitatea secolului XXI, in
care vom asista la transfoim privind munca, va exista necesitatea pearéedrii continue
de-a lungul viei active,si chiar a schiméixii profesiei atunci cand este cazul.

Noutatea si originalitate stiingifica a cercedrii este dat de elaborarea unui model
econometric cu ajutorulicuia se poate realiza analiza miggapopulaiei, care are la béaz
procesuki lantul Markov.

Importanya teoreti@ si valoare aplicativi a cercedril.

Prin coninutul siu, aceadgt lucrare poate fi util in activitatea de Triigamant si
cercetare, caf in activitatea de gestionare atrde mung.

Modelul markovian utilizat pentru analiza evedi procesului migrgonist al
cetaitenilor romani in spaul U.E. — permite otinerea unor rezultate clare, de necontestat in
primul rand a situgei economice din spal U.E. Poate fi aplicat atat pentru popidacu
cefitenie romaa, catsi pentru ali cetitenie din interiorul uniunii.

Procesul migrgonist poate fi considerato surd de informaii elocvent si corect de
urmarire a evolgiei economice a figgui stat membru al Uniunii Europene.

Relevama acestui model este determindé faptul & ar permite:



e calculul ratei de migtée si 0 estimare rezonaliila situaiei viitoare a procesului
migraionist pentru populg cu celtenie romaa (si nu numai) in spgul comunitar;

« identificarea deficitului de fo& de muna, evideniat de rata cea mai mare de miga
localizati in zonele, regiunilgarile respective;

* orientarea procesului invegtinal in economia respeciivsau/si suginerea injierii
unor afaceri pe cont propriu, care conduc la deaved mediului de afacegiiimplicit asigué
dezvoltarea intr-o manigsustenabi;

* elaborarea politicilor de ocupare atat la niveldElcatsi pentru fiecare stat in parte.

Cu modifiarile si completrile ulterioare, acest model elabogatprezentat in cadrul
tezei de doctorat, poate constitui baza viitoarelmalize derivatgi aplicate pentru diverse
situgii referitoare la aspecte economico-odipaale.

Volumul si structura tezei.

Teza este structutatpe trei f@rti, cuprinde opt capitole, studiu de caz, conclyzii
recomandri, bibliografie (111 surse), 347 note de subsél) pagini text de baz tabelesi
figuri.

Cuvinte cheie:piaa fortei de mung&, munca, resurse, poptiB populaie ocupai,
subocuparegomaj, libera circulge a persoanelor, migia, emigrare, imigrare, economia
bazai pe cunetinte, viga activa, profesie, profesionalism, competercalificiri, formare
profesional initiala si continua, educséie, educée timpurie, indtamant, criza economig
economie social alternative de ocupare, nou model de ocupare,emedonometric,
flexisecuritate, strategii.

Pentru atingerea obiectivelor acestei dncsunt aplicate o serie dehnici si procedee
de cercetarenecesare in analiza ocup fortei de mung, folosind metode variate precum:
ipoteza, compate, analogia, siteza, indti@, deduga, metoda logi&, metoda istori.



CUPRINSUL
TEZEI DE DOCTORAT

Partea | - Situatia actuala privind cercetareastiin tifica in domeniul fortei de muna

Capitolul 1 — Piata fortei de muna — cadru de manifestare a ocujirii for tei de munc
1.1 Cadrul ideatic a factorului uman in economigidgi
1.2. Perspectivgeneral asupra pigi fortei de mung
Capitolul 2 - Teoria economié privind ocuparea fortei de munci
2.1. Munca in teoria econonic
2.2. Teorii clasicgi moderne privind ocuparea fer de muna
2.3. Teorii contemporane privind ocuparegdode mung
2.3.1 Ocupare foei de muné in noua societate baZgie servicii
2.3.2. Noile teorii despre muic

Partea a Il a - Situgia actuala pe piaa fortei de muné in Romania

Capitolul 3 — Indicatori statistici ai pietei fortei de munci
3.1. Populaa, resursele umaneforta de mung — delimitiri conceptuale
3.2. Aspecte generale privind indicatorii statisticpigei forei de mung
3.3. Indicatori de ocupare a fer de mung
Capitolul 4 - Strategii privind formarea si ocuparea fortei de munci
4.1. Strategii privind formareg ocuparea faei de mung in U.E.si in Romania
4.2. Strategia de la Lisabona
4.3. Implementarea Strategiei Lisabona in Romania
4.4. Strategia Europa 2020
Capitolul 5 — Factorii determinanti ai ofertei de forta de munda
5.1. Evoludia structurilor demograficg economice ale popuiai Romaniei
5.1.1. Imkitranirea demografica Romaniei
5.1.1.1. Structura pe varste
5.1.1.2. Structura populai pe regiuni de dezvoltare
5.1.2. Fluxurile migr@ei pe regiunile de dezvoltare
5.2. Migrgia interngionak - factor major de influgd a ofertei de fai de muna din
Romania
5.2.1. Efectele migkeei internaionale
5.2.2. Migraia pentru munca in ginatatesi problematica acesteia intr-o economie de
piata emergerni. Piga romaneasc
5.2.3. Imigrarea in Romania
Capitolul 6 — Situatia actuala privind folosirea for tei de muné in Romania
6.1. Populaa ocupai in Romania in perioada 2000-2011
6.1.1.Transformarea capitalului uman n resursendec
6.1.2. Analiza popul#ei ocupate in perioada 2000-2011
6.1.2.1. Analiza poputeei ocupate pe grupe de vérsmediisi sex in perioada 2000-
2011
6.1.2.2. Analiza poputgei ocupate pe sectoare de activitate

6.1.2.3. Analiza populatiei ocupate pe nivelurimsgruire
6.2. Situaa locurilor de mung vacante



6.3. Impactul crizei economice asupragpidortei de mung din Romania
6.4.Somajul, componenta princigaa subocujii fortei de muna
6.4.1Somajul pe grupe de vasstsexesi medii
6.4.2Somajul pe nivele de instruigg regiuni de dezvoltare

6.5. Modelarea matemaidia legii lui Okun pentru Roméania apligantre anii 2005-2010
6.5.1 Introducere
6.5.2.Stabilirea ectidor de regresie
6.5.3.Determinarea legii lui Okun

Partea a lll a - Masuri si propuneri privind Tmbun atétirea fortei de munéi in Romania

Capitolul 7 — Prioritati in reforma sistemului de formare si adaptare profesionah a
fortei de muna in Romania
7.1. Formarea profesioriactuad. Dinamismul profesional
7.2. Diregii principale in formarea profesioral
7.2.1. Reforma sistemului de formare profesiafmalRomania din perspectiva intégr
n Uniunea European
7.2.2. Pachete de asuri aplicate in vederea dezvoit sistemului de formare
profesional in Romania
7.2.3. Formarea contifigi piata forei de mung
7.3. Educaa. Sistemul de Tritamant romanesc - formarea profesianaitiala
7.4. Asigurarea calitii in educaie si formare profesionél— cerina a Uniunii Europene
Capitolul 8 - Masuri si propuneri privind imbun atatirea calitatii for tei de muncé in
Romania
8.1. Provodiri si oportunitti ale integérii in Uniunea Europedn
8.1.1. Flexisecuritatea- deliriit conceptuale
8.1.2. Modelul roméanesc al flexisecdtiit
8.2. Alternative viabile de ocupare atfrde mung in Romania
8.2.1. Munca cu timp paal si munca flexibik
8.2.2. Munca la domiciligi telemunca
8.2.3. Munca prin agent de murntemporai
8.3. Insetia tinerilor pe piga fortei de muna fortei de mung in Romania
8.4. Economia socialde piaa - propunere privind Tmbutatirea fotei de mung in
Romania
8.5. Persoanele cu dizahilit- potentiala surs de fota de muné
8.5.1. Diagnoza angdji Tn muna a persoanelor cu dizab#it in Romania
8.5.2. Accesuki participarea efectiva persoanelor cu dizabflit pe piga muncii din
sectorul public
8.5.3. Unititile protejate autorizate - locuri de mamentru persoanele cu dizalitit
8.6. Valorificarea eficierit a fondurilor structurale - saie de imbuatatire a fotei de
muna Th Romania
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Studiu de caz — Analiza emigréei cetitenilor romani in spatiul U.E, utilizand modelul
markovian

1. Prezentarea procesului de migra

2. Principale efecte ale procesului de migra populéei la nivelul U.E.

3. Aspecte privind evolia modelelor aplicate procesului de miggaa populgei

4. Clasificarea modelelor de analia procesului de migtia

5. Sursa de date utilizatpentru aplicarea modelului Markov procesului degnamie a
populgiei din Romania n intervalul 2000-2011

6. Prezentarea modelului Markov aplicat procesd&imigrare a populi@i din Romania in
intervalul 2000-2011

7. Interpretarea rezultatelortoiute prin aplicarea modelului Markov procesuluirdigrare a
populgiei romane in perioada 2000-2011

7.1. Aspecte privind evofia pigei fonei de mung in spaiul UE in perioada 2000-201si
impactul crizei economice asupra o&upfortei de muna

7.2. Concluzii referitoare la rezultateletioloite prin aplicarea modelului Markov procesului
de migrare a popuji@i romane in perioada 2000-2011

Concluziisi recomandri
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PREZENTAREA SINTETIC A
A CAPITOLELOR TEZEI DE DOCTORAT

Resursele umane reprezintel mai valoros segment al ansamblului factoriter
produgie, datorii caracteristicilor intrinseci, potgalul de creativitate propriu fagi de
mundci. In conseciti, ocuparea faei de mung se affi in centrul preocugilor de crateresi
dezvoltare economic la nivel interngonal. In ,Cartea alb crestere- competitivitate-
ocupare” a Uniunii Europene se accentdeabiectivul major de ckgere eficiend si
competitia, drept singura politic de a stimula ocuparea, fiind capalsi previni sporirea
somajuluisi sa corecteze prin parghiile specifice distorsiunileigi fortei de muna.

Elementul actiwi determinant al unei economii in profunttansformare 1l repreziit
resursele umane.

Viata se schimfy economia se schimpmunca §i schimki coninutul si natura.Tinand
cont de contextul economico- social in caémniy oamenii au nevoie de certitudini in ceea ce
priveste ocuparea. Acesta este unul din motivele penaine eni-am ales ca domeniu de
cercetare pi@ forei de mung- ocuparea.

Teza de doctorat cu temaguparea forei de mung& in Romania, in contextul
integrarii in U.E* are un caracter interdisciplinar, este structufat trei prti: Situafia
actualz privind cercetareatiingifica in domeniul fogei de mund, Situgia actuaki pe piga
forgei de mund@ in Romaniasi Mdasuri si propuneri privind imbunitdgirea forgei de mund
in Romania. In finalul tezei de doctorat este prezentat stumkucaz:Analiza emigraiei
cetirenilor romani in spaiul U.E, utilizand modelul markoviansi concluziile finale ale
lucrarii.

PARTEA | - SITUA TIA ACTUAL A PRIVIND CERCETAREA STIIN TIFICA IN
DOMENIUL FOR TEI DE MUNC A

Capitolul 1. Piata fortei de munci — cadru de manifestare a ocufirii for tei de munc

Acest capitol are un caractgiintific si prezint o analiz succini a evolyiei factorului
uman, din perspectiveconomid. Odat cu evoldia si dezvoltarea socigtii, sfera produtei
de marfuri s-a krgit considerabil, simultan la fgl forta de mung. Transformarea acesteia in
marfi, a schimbati viziunea asupra omului, fiind privi tratat ca factor de produge”, la
fel ca si ceilalti factori. Optica de abordargi tratare a factorului uman n sistemele
economice, a fost doar in apatediferita.

Instaurarea socialismului intr-o serie ¢hei, printre caresi Romania, nu a dus la
realizaregelului umanist vehiculat in teoria marisDssi n tarile socialiste se invoca foarte
frecvent grija fga de om, pentru dezvoltargaafirmarea sa multilateral in realitate omul a
fost tratat doar cafactor de produge®, la fel casi in capitalismul premonopolist. Economia
socialist planificat nu a fost capakilsi elimine alienarea omului, ci a perpetuag-chiar a
accentuat-o. Tocmai aceasta este cauza prificipatrizei ireversibile in care a intrat
socialismul. Depsirea acestei crize a impus trecereadiectari (socialiste) de la economia
planificati la economia de pia Spre deosebire da&rile cu economie centralizgtin tarile cu
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economie de pid, s-au creat premizg posibilitati multiple pentru ca oamenii muncii se
realizeze atat ca factori ai dezvoit economico-sociale, c&i ca beneficiari ai acestui
proces. Printre principalele posihilit oferite se nuriira transformarea calitativa munciisi,
in al doilea rand, atenuarea discrgplor din structura socialsi afirmarea unui interes
comun pentru cigerea eficierei economice.

Aplicarea accelerat a progresului stiintifico-tehnic a permistarilor dezvoltate
restrangereai uneori chiar eliminarea activiilor, care necesitau un efort fizic deosebit,
concomitent cu extinderea acelor actritcare 1l inciti pe individ la preocupi creatoare,
prin care are posibilitateaasi valorifice si si-si dezvolte aptitudinile, mai ales cele
intelectuale, asigurandu-i astfel numeroase satisfa

Astfel, s-au realizat premisele necesare transforrmuncii intr-o cerina esemiala
pentru om, pentru implinirea sa tatal nu numai ca un simplugctor de produge”.

Cel de al doilea element, care a permis omuiudeviri atat factor al dezvaditii
economico-sociale, c&t beneficiar al acestui proces, il repreziatenuarea discrepigtor
din structura socialsi afirmarea unui interes comun pentrusteeea eficietei economice.

Nu putem vorbi de un consens al teoreticienilocéra ce privge problematica #rfii
speciale care este farde mung, problemati@ mereu actualdatorit elementelor noi pe care
le-au generatprimul val, al doilea vaki acum al treilea val“al economiei de pia.

Aceste hoi* elemente necegitunele preciri si delimitari, care nu numaia consact
caracterul de matfal forei de mung, dar pun in relie§i aspecte inedite ce imbiigsc teoria
domeniului n cercetare.

P. A. Samuelson precizeaa, ,omul este mai mult decat o matfdar in acelg timp
nu neag caracterul de matfal forrei de munag, ci, ii reliefeaz particularititile si importara
sa, idee Triritda si mai mult de autor, care afiiinci salariul este e la distapi cel mai
important pre".

Rezult faptul & forta de mung este, ih economia de giacel mai important factor de
produgie, iar aceasta importgincrescandl a sa are solidgi profunde determiri in Tnsasi
condiiile noi, complexesi considerabil perfg@onate, ale produii si circulaiei contempora-
ne de marfuri. O alta trasatura caracteristig a nirfii forta de muné in contextul economiei de
piata decurge din noul statut al salariatului, determoheopotrid de cadrul social-economic
actualsi de revoldia stiintifica tehni@, factori care concdrla conturarea unor schirir de
esemi si profunzime asupra acesteirfi speciale. Este logic ca, modifiglor intervenite in
rolul, locul si functile factorului uman, al produei, sa li se asocieze metamorfoze
corespunatoare n priviga coninutului si structurii oferteisi ale cererii din acest factor, a
actului de vanzare-cunipare pe piga specifi@ si mai ales a factorilor acesteianfi. Astfel,
elemente noi, cu o semnifigasi importarta majore s-au reliefat in ce prite atat valoarea,
catsi utilitatea narfii forta de muné.

Conditiile noi generate de societatea baza¢ cunostere, determif cresterea ponderii
activitatii intelectuale, de cercetarea- proiectare, contpa cea fizi@, si de aici ingsi
valoarea narfii fortei de muné si preul acesteiasi vor spori ponderea in structura
cheltuielilor de munt incorporate in orice produs al muncii.
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Noua economie bazape cunetinte prefigureaz faptul G ,cel mai eficient mod de
inmukire a forrelor de produge ale sociefsii si ale vigii umane devine 1asi dezvoltarea
omului, crgterea capactirii sale, a creatividii sale, dezvoltarea omului ca scop in Sine

Demersul teoretic din primul capitol contihau argumente carei gustifice utilizarea
termenului de ,piga muncii“ sau termenul de ,peforei de muna“. In literaturasi practica
economid se folosgte atat conceptul depjasa forfei de mung*, catsi cel de ,piaga muncif.
Dar teoreticienii nu au ajuns la un consens inilgtd conceptului teoretic, munca sautéor
de muné, care § corespundl cat mai exact reatitii economice concrete.

Exista argumente care girs fiecare din aceste formiul: piata munciisi piata forei de
mundi si au la baz dow diredii de cercetare:

1. Cercetarea esgsi procesualiitii relagiilor economico-sociale in cadrularora se
desfisoalm munca salaridat care face necesartilizarea formudrii de ,piaga forrei de
munei“.

2. Cercetarea fenomenologlica formelor concrete de manifestare a tiiéda
economico - sociale implicate de munca salariedare impune utilizarea forniuli de piga a
muncii.

Prin urmare, intrucatiinta economig analizeaz simultansi Tn corelaie atat esem, cat
si formele de manifestare ale proceselor econonggisfi parerea @ formularile de piaa a
fortei de mung si piata muncii nu se exclud, ci se completeana pe alta, dar balgninclira
spre folosirea conceptului de taafortei de mun&. Argumentul decisiv, in acest sens, il
reprezind teoria moderh a factorilor de produ, care este centiape conceptul de resurse
si pune in fruntea acestora, resursele de mware sunt date de poptigain varsi de muné
si apta de mund, deci de potgmlul de muné care este concentrat de factorul demografic
nu de munca propriu-zis(care reprezi@at procesul de punere in valoare a amintitului
potenial).

Capitolul 2. Teoria economia@ privind ocuparea fortei de munc

Exista momente n istoria omenirii, cand teogigractica se cer combinate intr-un mod
inedit, pentru a face fa cerintelor crescande, tot mai diversificate ale unei eigiin
schimbare. Dilemele vizand viitorul mungii ocuparea faei de mung, se nurira in mod
cert printre cele mai importante probleme cu careohfruni societatea actual

Problematica utilizrii depline a fotei de mung a intrat intr-un con de umbral
interesului econorgtilor, Tn ultimele decenii ale secolului XXUjtarea’ fiind de neineles
daca se are in vedere faptuk caceast problematid s-a aflat dintotdeauna in centrul
preocugrilor stiintei economicesi mai ales are capacitatea de a oferi tolpentru
problemele inerente dezvalii economice. Astfel, atat Tgirile dezvoltate casi in cele in
curs de dezvoltare, problema locurilor de niumcdevenit cu atat mai stringéntu cat
situaia finarntelor publice s-a degradat pretutindeni, riscahdes pibuseasd sub presiunea
costurilor sociale crescande. In aceste a@indi devenit absolut necegadezvoltarea de noi
surse de locuri de muicprin mecanisme economice inovatoare.

Sunt situ@i in care teoria economicsi instrumentarul & de analiz, nu mai are
capacitatea de atilegesi evalua realiitile economice contemporagede avansa sotii de
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politica economid, adecvate, la problemele acute ridicate de deane@tactuéla societtii.
Nici o teorie economic nu este definiti¥ si nici nu va putea fi vreodat deoareceamane
utila doar atata timp céat realitatea ii va releva litreigeimperfeaiunile.

Fiecare teorie corespunde unei diiuigtorice particulare panin momentul in care fi
sunt puse n evidgndeficiertele. In acel moment se cere a fi intratlosnou teorie, cares
extindi cunatintele asupra noilor atAmuri. Oamenii destiingd, economgtii cautt i
redefineast muncasi sa construiasg un nou model al muncii, compatibil cu economiile
contemporane.

Munca reprezirit mai mult decat un factor de prodies intr-un sistem economic
fungional, fiind in acelg timp parte intrinset a demniitii umane. Releva#tin susinerea
acestei idei este evala gandirii economice cu privire la fionea de muri; valoare, avtie.

Schimlirile de mare anvergaircare au loc in lumea de @atsi anume tranzia de la
societatea industrialclasi@ spre un nou tip de societate, societatea sensicifocietatea
bazai pe cunetinte, induc transforiri in sfera muncii. Aceste transfolim au un impact
major asupra sistemelor de edueai formare profesional

Viziunile tradikionalesi cele noi se fundamenteape dod aspecte

* muncasi ocuparea faei de mung, sau activitile productive au drept scop crearea
unei vigi mai bune pentru oamenii. In strénegitura cu acest deziderat se afla crearea
avuiei.

» activitatile productivesi munca sunt legate in mod intrinsec de pgadul uman.

Economiasi, 0 dati cu ea, teoria econonidiG-au dezvoltat ca o consegimma Revoldiei
Industriale. Ocuparea f@ de mung, respectiv munca remunefatnu mai reprezinat
prioritatea absoldtsi eseniala pentru dezvoltarea econoriidMunca neitita, voluntaé sau
benevol, ca si munca autoproductiv nu mai pot fi considerate factori neglijabili ai
burastarii.

La nivel global a intervenit o schimbare ih econenare loc trecerea de la economia
industriak la economia serviciilor, trecere demonsgirat special de mut@a detectabdl a
populgiei active, in generalsi in special a poputeei ocupate, dinspre sectorul primgr
secundar spre sectorul serviciilor.

in prezent, in economiile moderne (in specialtdle dezvoltate), acest sector al
serviciilor deine o pondere de 80%, in termenii detfate mund. Serviciile domid toate
sectoarele de prodtie ale economiei, care depind din ce in ce mai rdaltcercetare -
dezvoltare, de controlul caliti, de intrainere, de finatare, de asigurare, de publicitate, de
deservire a cligior, de reciclare, pentru a pbe cele mai bune rezultate. Acest proces a
stimulat crgterea volumului de mu#ic neremunerat intrucat produatorii de bunuri
materialesi servicii incearg sa transfere o parte a muncii asupra consumatorului.

Gandirea economi¢ specifi@ sociedtii industriale, a neglijadoua dimensiuni ale
valorii: valoarea autoprodtiei si valoarea autoconsumului. Volumul de mandestinat
autoprodugei manifesi tendirta de crgtere, in special in contextul utididi unor produse,
servicii. Drept urmare, are loc o accentuare aluolcomplementar al acestor dotorme de
ocupare, neremunesadi autoproductiv in raport cu ocuparea fer de mung, adia munca
remunerat.
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in concluzie, teoriile din domeniul econongicsocial privind ocuparea fgi de muna
trebuie corelate cat mai bine cu realitafefiebuie dsite instrumentele necesare de a asigura
0 ocupare deplihpe piaa muncii, de diminuare gomajuluisi inactivitagii.

Clasicii englezi presupuneau psir simplu &, oricine aspira la un loc de munc
dispunea deja de un asemenea loc sau putéhdobandeascfira nici o dificultate. Tn
consecim, in teoria clasit, utilizarea la maximum a capatitor de produge rentabilesi
flexibilitatea salariilor asigurau echilibrul pea muncii, in sensul atingerii ocini depline.

Desi Karl Marx a Tmgrtasit majoritatea ipotezelogi prezumiilor avansate de Smith,
Ricardo si Mill, el a fost primul economist de s&acare a observat apgaai frecvend, chiar
si la mijlocul secolului al XIX-lea, a ungiomaj ridicat in noilgari industrializate din Europa
Occidental. Acest fenomen necesita o exptieaintrucat, in condile sistemului clasic, nu
era de conceput ca oamenii devirh someri fira vointa lor. Econonitii clasici au insistat
asupra faptului & ordinea naturdl a capitalismului, odatstabiliti ferm, ar crgte si s-ar
dezvolta, dar&nu ar puteai nu ar trebui schimbat

Daa capitalitii nu rewsesc 4 investeast; ei nu vor mai fi capabilissprodud@ bunuri in
mod eficient vor fi fotati sa iass de pe piga determinand o sdere a ocufrii fortei de
muna, implicit al salariilorsi profiturilor. Sciderea profiturilor determin ca numeroase
afaceri 4 dea faliment, invegiile in fabricisi masini se reducsi astfel apargomajul.

Analiza lui Keynes privind ocuparea fer de mung si accelerarea oyrii economice
are in centrul ateiei cererea: relansarea cererii globale, prin dtn@a consumulusi a
investiiilor. Tnliturareasomajului are loc prin antrenarea unei cheltuielirdeestiii suficient
de mare careaspoati absorbi produta furnizati de excedentul de mamle lucru in situga
cand aceasta ar fi ocupaCreterea salariului readi a puterii de cumfrare influeneaz
pozitiv nivelul de folosire a foei de mung, dar investia ramane hatratoare pentru gradul
de ocupare al foei de mung. De aceea, trebuie siba loc o stimulare a invesiei printr-o
politica de credit ieftia.

Esena teoriei ofertei o constituie stimularea invgidbr in vederea crgerii economice,
folosind ca principal instrument reducerea impdaitupe venit si avere. Reducerea
impozitelor conduc la o incite mai mare pentru muagcla creterea productivittii muncii,
scidereasomajului, sporirea venitului mianal.

O altd teorie economitcimportant legati de muna, ocupare, productivitatg care se
Tnscrie mai mult in teoriile moderne de ocuparergef de mung este teoria capitalului uman
si @ consumatorului.

»Revolyia capitalului umaf a inceput cu Gary Becker, Theodor Schultz, Milton
Friedmansi alti profesori ai Universitii din Chicago. Potrivit teoriei sale, Becker catesha
ca investtile in educdae si pregitirea individual reprezini acelai lucru cu a investi n
echipamente.

Karl Popper afirma candva owu are o prere bui desprestiinta economig in general,
intrucat esega fiecirei stiinte si discipline const Tnainte de toate in identificargeabordarea
prioritatilor. Tn opinia lui Popper, prioritatea cheie séiintelor economice este problema
ocupirii fortei de muna, iar stiinta economig actuak pare a fi incapakilde a propune saii
adecvate.
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Teoriile noi ale pigei muncii au la bakz mutaiile Tn continutul muncii. Tendiga
general, pe termen lung, de pe pae fotei de mung din economiile dezvoltate au in vedere
activitatile care presupun dezvoltargaaplicarea cungintelorsi a ideilor noi. Oferta de fox
de mund se fundamenteaze laturile calitative ale factorului muhgunandsi mai mult in
valoare capacitatea de ctieade concefe, de profesionalism ale individului. Noua caktat
muncii si a vigii constituie cauzai efectul direct al crgerii si dezvolarii economice pe
termen lung.

Locurile de mung ale viitorului nu prea indépat vor fi determinate de impactul
major al comunicgilor si de neofactorul de prodtie informgia, fota motrice a noii
economii, asupra pje muncii. Aceste evoltii vor avea efecte asupra processaiaistemelor
de produge din firme si asupra muncii administrative. Totodatele vor reclama o
flexibilitate sporiti din partea viitorilor angaja in ceea ce priwte ndeplinirea diferitelor
sarcini de munt

Tendina accentuatde integrare a tehnologiei inforge in procesul de prodte, de
natui si conecteze, la o vastrgea, soltile oferite de tehnologiile circumscrise
computerelor, va caracteriza viitoarele firgngistemele lor de administre.

Specialgtii In managementul resurselor umane sunt preacspadentifice elementele
structurale, organiz@nale si mangeriale ale noului cgnut al muncii. Elementele de baz
sunt: crgte ponderea factorilor de personalitate, se madgubstatial raportul dintre munca
fizica si cea intelectual se nireste elementul de creativitate in manceste inlocuit
raionamentul individual prin algoritm sau reguli deate a deciziilor, se apeléait mai
mult fungiile intelectuale superioare (fr@ahament, dedye, analiz, capacitate de luare a
deciziilor), prin urmare are loc un proces de ietélalizare a muncii, de gtere a cantiitii si
calitatii cuncstintelor profesionale, se prefiguré@aeresterea complexitii interagiunii dintre
om si masina, omsi sarcina sa de mua@e baza dialogului oferit de tehnica electrarde
calcul.

Principalele teorii formulate incepand cu anii &0avut in vedere contractele implicite,
salariile eficiente, negocierileinfrarile” si ,iesirile”, selegiei inverse, teorii care au ca
trasatura comura exploatarea, in sens economic, atiiéda de muna.

Toate teoriile enu@ate prezint o serie de #isaturi comune, care pun accentul pe analiza
psiho-sociologid Tn ceea ce priwe rgionamentul, care &tla baza deciziilor luate de
angajatori, ce vizedzanecanismul de funionare interéi a organizgaei.

Prin aceste teorii, specigli cauti si explice de ce salariileaman mari, in condiile
existenei unei rate ridicate gpmajului.

Mesajul ,ascuns§ al acestor teorii este acela’m abordarea imposibifitii pietei muncii
de a atinge automat echilibrul, se reciamecesitatea interveai statului. Se pareacsingura
soluie de a reducgomajul este crgerea cererii efective.
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PARTEA A Il A - SITUA TIA ACTUAL A PE PIATA FORTEI DE MUNC A N
ROMANIA

Capitolul 3. Indicatori statistici ai pietei fortei de mundi.

Efectele crizei economico-financiare globale seme$a nivelul Tntregii Uniuni Europene,
dar mai cu seafinin unele state membre, printre careRomania,tari care se confruétcu
probleme deosebit de grave in sfera econynsiaciaf si implicit politica. Ca atare, remediile de
contracararssi ulterior de anihilare a acestor efecte, vizeaposte, ale factorilor de decizie
guvernamentalii institutionali, rapidesi eficientesi Tn cea mai mare parte dureroase, cu mari
costuri sociale, care pot duce la un ,colaps socizdr un astfel de eveniment, poate fi evitat
printr-o monitorizarea corextsi amanunita a vigii social-economice cu ajutorul indicatorilor
macroeconomici.

Prin urmare se impune acordarea unei tateidicate indicatorilor de bag utilizati in
analiza vigei social-economicesi anume a indicatorilor statistici specifici, resewi, privind
ocupareasomajulsi preditirea profesional a fortei de mung. Aceste uniiti de misui au un rol
major in evidetierea inevitabilelor mutda economice intersectoriale, dinspre sectorul baige
spre cel privatgi din zona fotei de mung slab calificate spre zona Tnaltei calific conform
proiegiilor organismelor de conducere U.E, pentru pergoad10-2020.

Dupa cum este cunoscut, INSSE monitorizeatat prin intermediul Balaei Fotei de
Munca, catsi prin intermediul anchetei sociale trimestrialeu numele generic AMIGO -
principalele aspecte privind ocupargamajul si educareal/pregjirea profesional a forei de
muna din Romania.

La nivel interngional, avem la dispoge un set de indicatori standardizaare permit
analiza principalelor aspecte ale o@ipsi somajului

Se impune &fac urnitoarea precizarg anume @& in statisticile oficiale din Roméania
nu se folosesc uritoarelerate:

* rata de ocupare vizibdl a populaiei, ca raport intre nuainul de persoane active aflate
in stare de subocupare vizib§i populgia ocupai;

e rata integratt (compus) a somajului, care se calculeazca raport intre timpul de
munda disponibil al persoanelor in stare gwnajsi subocupare vizibil si timpul de muna
total disponibil, rezultatul nu refleco imagine exadt sut la sui, a ocugrii, somajului, a
resurselor de mutidn general.

Noul model de ocupare, pus in evigeprin extinderea formelor particulare, atipice de
ocupare (muriccu timp patial, partajarea locului de muiicmuné temporai etc.), care va
deveni preponderent in secolul actual, refl@cexistena locurilor de munccu timp complet
si reprezint de fapt,o alternativi la somaj Din acest punct de vedere, spesgialpropun
delimitari intre fota de mun& care lucreaz in asemenea conili (ale noului model de
ocupare) ca urmare a unoniopi voluntaresi, respectiv, a unora involuntare

in contextul economic actual, cei mai prestgispecialiti Tn domeniu recomaridca
ratasomajului calculat dupi metodele cunoscute; §ie ajustai (corectat) cu ajutorul unui
nou indicatorrata locului de mun@ vacant(, labour slack®).
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Sunt necesare utitoareleipoteze (convenii), pentru calculul acestui indicator, rata
locului de mung vacant:

e un luci@tor cu timp paial lucreaz 50% din timpul de murical unuia cu timp
complet; in conseci, o persoai care lucreaz in mod voluntar cu timp pgal reprezini
50% din una cu timp complet; restul de 50% nu fpeete din fofa de mung&, nu este
prezentat pe piaa muncii (este inact#y) si deci nu se ia in calcul,

* persoanele care lucregamvoluntar cu timp paral sunt junitate ocupf, jumatate
someri; ele fac parte din f@ de mung, sunt prezentate pe ggamuncii;

* somerii care cadtun loc de munccu timp patial sunt in propare de 50% pe pia
muncii si de 50% in afara piei muncii, timp in care cei care cautn loc de munccu timp
complet sunt de 100% prezepe piga muncii (in calitate dgomeri, evident).

Aceste elemente, conduc la corectarea atat aamitorului, catsi a numitorului, a
raportului pe bazaacuia se calculed@zratasomajului in mod olnuit.

Ajustarea ratesomajului cu rata locului de muacvacant ofer informaii necesare
elabodrii cat mai corecte a politicilor de ocupagereflecti o imagine mai real privind
ocupareasi somajul. Tn acelg timp ar ajuta la 0 mai buncorelare a sistemului de formare
profesional cu cerinele pigei fortei de muna.

in acest capitol am prezentat o delimitare &kmaiunilor populgie, resurse umane,
resurse de mumgcsi forfa de munag.

Ocuparea faei de mung, componerit a dezvoliri umane, este una din zonele
tensionate ale economiei. Concorg@anintre criterile de performgh economid si
competitivitatesi cele de echitate nu au fost dnealizate pe deplin. Sub numeroase aspecte
s-au ficut pai importarti in ceea ce prigte gestionareai managementul pig muncii si
parteneriatul social.

in Romania incepand cu anul 1996, cercetarea geofortei de mung se realizear
trimestrial, ca un proces continuu, pei@nid astfel ofinerea de date conjuncturale asupra
marimii si structurii ofertei de fai de muné si de evidetiere a fenomenelor cu caracter
sezonier, care se manif@ge piga forei de mung.

Au avut loc modifi@ri Tn definirea sferei de cuprindere a popigiaocupatesi a celei
aflate Tnsomaj, in scopul armonizi totale cu principiilesi metodologiile Uniunii Europene
in domeniul statisticii ocujii; Tn conformitate cu ultimele reglemant ale Comisiei
Europene.

in prezent, tot mai mult preociniie economitilor si ale factorilor de decizie vizeaz
obiectivul craterii gradului de ocupare a fer de mung. Cresterea gradului de ocupare
contribuie, pe de o parte la asigurarea unui ndeltrai decent, iar pe de @alparte, la
asigurarea unui nivel ridicat al ofertei de produse

Pentru a putea realiza o imagine cat mai céracsituaiei ocugrii in Romania, este
necesar & stabilim clar semnifigga populaiei ocupate conform metodologiilor folosite in
statisticile Institutului Naonal de Statistit, Eurostatsi Organizaei Internaionale a Muncii.
Populaia ocupai cuprinde persoanele care exearatactivitate ca salatia precumsi pe cei
care lucreaz pe cont propriu in expla@i de tip familial sau ca auxiliari familiali; acsta
reprezind de fapt cererea de locuri de mamsatisticuta de ofertarii acestora.
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Metodologia folosi de Institutul Ngional de Statisti¢ pentru calculul indicatorilor cu
privire la ocuparea foei de mung corespunde cu cea folasde Institutul de Statisti€ al UE
(Eurostat)si cu punctul de vedere@rganizgiei Interngionale a Muncij privind ocuparea.

in decursul deceniilor, pe #sura dezvofrii demografiei, sociologiei muncisi a
stiintelor economice, analiza structdra resurselor de mui@ devenit tot mai amplsi
profundi, folosindu-se criterii variate de grupageregrupare a fgei de mung, cele mai
cunoscute criterii fiind: sectoarele social-econman{primar, secundar, t&r), nivelul de
calificare, varsta, mediul urban sau rural, statptafesional etc.

Capitolul 4. Strategii privind formarea si ocuparea fortei de munc

Cartea Alla privind creterea economi; competitivitateasi ocuparea fgei de mung
s-a emis in anul 1993, atunci cand rgdenajului atingea cote ngrij@ioare in majoritatea
statelor membre U.E. Obiectivul uiint a fost strategia europearprivind economiasi
ocuparea faei de mung in Europa, pe primul plan fiind ocupareaiédide muna.

Pasul urmtor in domeniul ocufii este anul 1997, cand statele membre au colébora
pentru elaboraregi dezvoltarea unei strategii comune in vederea @dup promovrii unei
forte de mung bine instruid profesionaki care se adapteaa o piaa a muncii recepti¥ la
schimlarile economice, in cadrul Tratatului de la Amstenda

Tratatul de la Amsterdam a consfirpentru prima dat legitura direcd intre ocuparea
fortei de mung si economiesi tot atunci a fost iniata Strategia Europearpentru Ocupare
(SEO), care consacprincipiul colabaoirii intre statele membre in acest domeniu.

Stim foarte bine & unul din motivele constituirii Uniunii Europene fast acela &
devira cel mai dinamicsi competitiv spdu economic, capabil asrealizeze o crkgere
economid@ durabik cu locuri de murnic mai multesi mai bune. Strategia Europeéapentru
Ocupare vizeaz ocuparea faei de mund din punct de vedere regional. Pentru
implementarea acestei primei strategii, pentru aeipa fost creat un instrument financiar —
Fondul Social European, care finaaz aaiunile statelor membre, care au ca scop prevenirea
si combatereasomajului, dezvoltarea resurselor umasie integrarea pe pta muncii,
egalitatea deanse pentrudmbai si femei, dezvoltarea durabi$i coeziunea economic

Strategia Europednpentru Ocupare a dobandit noi vakermpe cele trei dimensiuni:
economid sociaf si de mediu, prin Strategia Lisabona.

Cunoscut si sub denumirea Agenda Lisabona sau Procesul Lisglsirategia a fost
adoptai de Consiliul European la Lisabona, in martie 2008, 0 perioadl de 10 ani.
Obiectivul principal urrarit a fost transformarea U.E in cea mai dinamgc competitiva
economie a lumii. Se ince@rceducerea decalajului economic intre SEIAJE. Prin aceast
strategie erau vizate dibumari tinte: realizarea cggerii economicesi crearea de locuri de
MunNG pe trei mari axecunogtereasi inovaia, crearea unui sp@u atractiv pentru investi
si forra de mung si realizarea coeziunii socialeprin intermediul crgterii economicesi
ocupirii fortei de muna.

S-a impus ca necegaalinierea politicilor Tn domeniul ocdépi fortei de mung, a
tarilor membre, intr-o maniérechilibrati si Tn cooperare cu partenerii sociali pentru atieger
obiectivelor fundamentale stabilite: ocupare deplimburitatirea calititii si productivititii
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muncii, consolidarea coeziunii socialeteritoriale; politici active de formare a ludtorilor
aflati in somaj, puin calificai; masuri complete pentru angajarea tinerilor, a celor d
grupurile minoritare, a femeilor, pentru reamea la discrimifiri; reforma Tn piga muncii
trebuie 4 asigure o balaa intre cererile de locuri de muhgi 0 mai noud flexibilitate si o
aspiraie a ceitenilor pentru 0 mai mare sigutéra locurilor de munic

Reforma in domeniul ocdpi a fost impulsondt de obiectivele strategige stabilite la
Lisabona, avand drept rezultat crearea a 5 miliamdocuri de muricincepand cu anul
2000, din care 500.000 de locuri de murau fost create numai in 2002,sdeconomia
europeah era pe o padtdescendeit

La intalnirea de la Lisabona se dréite, de asemenea, ca problema @dugortei de
muna si fie privita si din punct de vedere regional, putédndu-se aplistiela Strategia
European pentru Ocupare, care a permis elaborarea deegiirgtremedii, in concordaa cu
particularititile locale.

S-a stabilit la nivel european uiditbarele obiective: atingerea unei rate medii gdaera
de ocupare de 70%, rata de ocupare a femeilor @& 80% in ceea ce priste activarea
somerilor pe termen lung, 60% rata oguppentru persoanele varstnice §di unele state
membre U.E s-a atins aceasafi, sunt ind multe state cu valoarea acestei rate foarte
sczuti, mai ales n randul femeilor), 85% din persoardde22 de aniasfi absolvit ciclul
superior al liceului, 13% rata de participare al@ldw la Tnvatare pe tot parcursul ie 10%
rata persoanelor care abandometimpuriu scoala, toate acestea fiinthte care trebuiau
atinse paain 2010.

Implementarea Strategiei Lisabona in Romaftiategia Lisabona in Roméania a fost
adoptai din mers, in anul 2007, odatu aderarea la UE. Dada nivelul U.E, aceast
strategie nyi-a atins scopul, este de la singelas @ nici intara noast.

in 2010, Europa nu s-a situat pe locul 1 in ecoaomdndiai, ba mai mult chiar a fost
afectali substatial de crizi. Acest gec ne determihsi punem intrefiri, la care trebuieas
gasim raspuns: Ce se intany® Unde s-a git? Si mai ales ce trebuied¢ut?

Raspunsurile la aceste intébisi propune § le dea Strategia Europa 202@raf a
evidenia, totwi, Tn mod expresiv rezultatele precedentei strgtewai degrab privind pozitiv
spre noul deceniu. Prin urmare, strategia Lisalsmaedefingte; si se nceart explicarea
neatingerii obiectivului strategiei pe seama crizei

Pe baza analizei intreprinse de Comisia Eurapeananul 2009, in ceea ce prte
implementarea Strategiei de la Lisabona, la nivetatelor membre U.Ki a zonei euro,
Romania a inregistrat progrese minime. Recomandzoeasiei, la adresgirii noastre, a fost
si adopte, cat mai repedeasurile de reforra structurad, pentru a asigura o competitivitate
economid bazal pe productivitate ridicaf inovaresi cunogtere.

in contextul crizei economice actuale, plecand aedirectivele Strategiei de la
Lisabona, Romania va adoptaisuri, care sunt practic r¢di principah a mecanismului de
raspuns anticriz. Este imperios necesar a s@@wa, pentru: crgerea eficietei administraei
publice centralai locale, schimbarea politicii fiscale (limitarelhedtuielilor) si introducerea
unui cadru financiar pe termen mediu (programaimgetas multianuad), asigurarea catitii
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sistemului eduasonal si corelarea lui cu sistemul foeni profesionale. Toate aceste silu
sunt corelate cu nevoile pe fortei de muna.

Strategia Lisabona din anul 2000, a fost revizdieé ctre Consiliul European de la
Bruxelles, in 22-23 martie 2005.

in tara noastf, implementarea acestei strategii s-a #lesht pe trei etape, parin
prezent:

* etapa martie 2000 — martie 2005;

* etapa martie 2005 — martie 2008;

* etapa martie 2008 — martie 2011.

in procesul de aderare la U.E, Romania a fost mewiisi coreleze politicilesi
agiunile privind formaregi ocuparea fgei de munag, in baza Strategiei Lisabona, elaborand
astfel o Strategie Nimnali pentru Ocuparea f@i de mung 2004 — 2010, dai trei Planuri
Nationale de Adune pentru Ocuparg tot in acest scop a fost stabilit, pentru per&od@07-
2013, Programul Opefianal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (PGS D

Subliniem cateva ipostaze, care vizeampactul strategiei, pe diferite niveluri de
aplicare. Activitatea economndicla nivel macro, s-a intensificat fara noastr, din momentul
adedrii, 2007, si pama la finele anului 2008-2009, dapcare a venit criza. Un obiectiv al
strategiei a fost atins, a crescut rimoh locurilor de mung, in special in ramura teara
(financiar-banca, 1T, servicii de asiguri, activitatea de retail), dar totodatltele au
dispirut. In acelai timp, aparia marilor lanuri de magazine a fost in detrimentul micilor
intreprinztori, mai ales & acestea au favorizat creditul cu buletinul, umaatiuzele actualei
crize finanaciare. Au crescut expofiahinvesttiile imobiliare cu efecte nedorite, nu s-a pus
accent pe cercetare-dezvoltare, cercetarea in Rardéwvenind ,cengiireasa tranzgiei“; nu s-

a facut aproape nimic in politica de angajare a tinerilaé@ avem in vedere exodul continuu
de persoane calificateatce Vest. Nu s-a redus datoria publidar in ceea ce prigte
reformarea sistemelor de pengiginatate a #mas la nivel de deziderat.

Impactul aplid@rii strategiei nu a fost celsgeptat. Sunt cauze obiective, cane de
mediul intern, de cel europeanchiar global. Pe plan intern nu a existat o stya la nivel
naional, care & urmireasé@ atent obiectivelgi realizarea acestora; menez slaba implicare
a oficialilor romani in realizarea programelor quene (a se vedea absgabfondurilor
europene structurale), instabilitatea paiitdin aceast perioad. Nici mediul european nu a
fost favorabil Romaniei, putend semnaim: insuficienasi formalismul organelor de decizie
europene (comisiile U.E) in rezolvarea problematici uneletari integrate (Romanigi
Bulgaria), tratarea unor state @ de mana a doua in U.E (problema romilor, a @&dda
spaiul Schengen), efectele dezastruoase ale crizbatgo la care aaigam neincrederea in
eficienra monedei euro.

Efectele concrete ale Strategiei Lisabona asup@idortei de mung din Romania
sunt departe deseptiri. Am enumerat mai sus o serie de factori, prictee cei interngi cei
mai importai din punctul meu de vedere, care nu @auf ceea ce trebuia gantele
strategiei, mai ales cele care vizaugiauncii, 4 fie atinse.

Strategia Europa 2020.Consiliul European a prezentat, la 3 martie 2010jeptul
unei noi strategii economice a U.E, pe atonii 10 ani, care &inlocuiasd Agenda Lisabona.
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Criza economi& a determinat o redefinire a obiectivelor, astfelectivul strategic pentru
2020 este realizarea unei giggi suplimentare a competitigiti cu 2% in urnitorul deceniu.

Pe agenda ,Europa 2020" sunt inscrise 3 noi forrdalergtere economit

» Cresterea economit inteligent: (consilidarea cungegerii, inovaie, educée,
informatizare);

* Cresterea economicdurabili (crestera eficiemei si a competitivititii);

* Cresterea economit inclusivi (participarea spotit pe pieele mici, noi abilifi
profesionale, diminuarearcieli).

Liniile de dezvoltaresi cadrul de evaluare furnizate de Strategia ,Eur@pa0“ pot
favoriza consolidarea integni economiilor europene. Implementargmtelor stabilite
necesid un efort financiar substg@al (investtii, utilizarea fondurilor europene), @su
beneficii majore pe termen mediudung.

Strategia poate reprezenta pentru Romania un metrtt important de reducere a
decalajului de dezvoltarettade celelalte state membre. Pentru atingerea acssgtiv, este
N3 necesaf abordarea cu responsabilitate, la nivelul autplar nationale, a aspectelor
privind raportarea/ evaluarea progreselor realizate

De 50 de ani, Comisia Europ@adepune eforturi pentru a asigura un nivel rididat
ocupare a faei de mung si de protege socia, condiii de traisi de muné mai bunesi o
coeziune economicsi sociah.in acest scop, CE addptegislaia care definge cerinele
minime aplicabile la nivelul Uniunii Europene refeare la condiile de mund si de
incadrare in murg¢ precumsi la informareasi consultarea luditorilor. Statele membre
transpun dreptul comunitar in legigtangionak si asigué aplicarea sa, garantand un nivel
uniform Tn ceea ce prigee prote@a drepturilorsi obligatilor de care beneficidizcettenii
europeni in toatgirile Uniunii.

Capitolul 5 - Factorii determinanti ai ofertei de forta de munci

Principalul factor care influgeaz oferta de fagi de muna este cel demografic. in prima
parte a acestui capitol am analizat ewalypopulaiei Romaniei, in perioada 2000-2011,
populaie in contind scadere, afectat de fenomenul de Tndbranire, care se manifasin
majoritatea statelor membre ale Uniunii Europene.

Romania a avuii are, in prezent, o structua popul@ei mai favorabii unei dezvoklri
economice de durat comparativ cu altgari membre U.E. Astfel, Tn anul 2007 tinerii
reprezentau 18,4% din poptitatotak, iar varstnicii 13,5%. In anul 2011, tinerii cursée
cuprinse intre 15i 19 ani reprezentau 15,15% din popialdotak, pe cand varstnicii aveau o
pondere de 14,93% din poptitatotak (comparde cu altetari U.E in ceea ce prigee
populgia inactia).

Totusi, Tn scurt timpsi Tn Romania distribtia pe grupe de varste a popigase va
modifica in sens negativ, ponderea varstniciloajmge egal cu cea a tinerilor. Popula
Romaniei a pierdut 1,7 milioane de persoane imeli dod decenii pe seama aterii
natali&tii si migratiei.

23



Potrivit datelor Eurostat, intre 20922009, nundrul romanilor emigra in tari membre
U.E a fost de aproximativ 2 milioane, varful fiilatins in 2007, cand digara au plecat peste
500.000 de persoane. Cei mai thalu plecat in Spania (770.00§)ltalia (968.000), aceste
doua tari atragand 80% din total persoane emigrate.

intre 2002si 2011, sporul natural a fost negativ, rirml deceselor fiind cu aproape
450.000 mai mare decéat al noisauilor.

Numirul romanilor se va reducg mai mult in urnitoarele doa decenii, conform
previziunilor realizate de specigli iar rata negativ de crgtere se va accelera intre 2030
2050. Persoanele in varstor ajunge & reprezinte o treime din popti@ Romaniei in anul
2050.

O problena importani pe piaa muncii, Tn Romania, o reprezintata de ocupare
sczuti. La fiecare persoancare lucreaz mai exisi o persoai care ar putea lucra, dar din
diferite motive acest lucru nu se intatste adewrat ca in Romania ponderea persoanelor
care lucreax este mai mare decat aratatisticile, o parte din acestea lucte@z economia
subteraa. Aceste do@i fenomene sunt legate atat de dtnénirea demografica populgei,
populgia varstni@ fiind mai greu adaptalilla schimfari, gasindusi din aceast cauz cu
mult mai greu un loc de muicdarsi de sistemul de Trigamant, care nu este direct conectat
la nevoile pigei muncii.

in aceste condi, se ateapt ca efectele economice ale ewdlar demografice
proiectate & fie foarte accentuate, iar posibilitatea uneisteneé economice durabileasfie
pusi sub semnul intreii. Cauza principal o reprezint reducerea nuanului populaiei n
varsi de muné si schimbarea structurii acesteia. La aceasta segadschimbirile in
structura economiei: cgterea cererii de produseservicii destinate persoanelor varstngce
cresterea ocufirii, in special, Tn sectorul tgar.

Pe termen lung, aceste noi tendidemografice vor afecta atat sistemul egdanal, in
sensul reducerii efectivelor de elevistudeni, catsi expansiunea cererii pentru servicii de
sinatatesi de prote@de sociad.

in aprecierea capasiti pietei muncii este necesafi snalizm evoludia populaiei la
grupa de varst15-65 de ani din total popuiei, deoarece constituie sursa de alimentare a
populgiei active. Datele prezentate in graficul nr. Sdrprind tendifa de yoari crestere a
acestei grupe, de la 68,29 % la 69,99%, ceea ceeziefi 0 cratere de 1,7 puncte
procentuale. Aceastcrestere este datorafin principal imktranirii populaiei, fenomen care
poate fi urnirit si prin analizarea ponderii tinerilor in raport copolaia totak. Eficiena
utilizarii acestei resurse, din punct de vedere econaseicrasoa prin rata de activitatgi
rata de ocupare.

Participarea popuieei la fonra de mung. Procent din totalul popuiai de 15-65 ani

Tabel nr.5.3
Anii 2000| 2001|2002| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010[2011

Populatia 15-65 ani,din care: | 100| 100 | 100/ 100 100 100 100 100 1p0 100 100 (100
Rata de activitate 68.8| 67.7| 63.6| 62.4| 63.2|62.4|63.7| 63 | 62.9/63.1|63.6/63.3
Rata de ocupare 63.0| 62.4| 57.6| 57.6| 57.7| 57.6| 58.8| 58.8| 59.0| 58.6| 58.8|58.5
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Grafic nr. 5.4. Persoane cu varsta 15-65 ani exgiiprocentual din totalul popuiai
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Grafic nr. 5.5. Participarea popti la forta de mung exprimaid procentual
din totalul populéei de 15-65 ani

in graficul nr.5.5. am evidgiat o crgtere a ratei de ocupare n raport cu rata de
activitate Tn anul 2008 - dato#iatresterii economice din acel an. Bein anii de criz
economid, urmatori anului 2008, valorile ratelor de ocupare aagsat in raport cu rata de
activitate, acest lucru poate fi pus pe seamatarie populaiei active. S&derea ratei de
ocupare a faei de muna reprezini efectul deteriairii mediului economic. Decalajul privind
salarizarea este un factor,atari de atii, de meninere a dezechilibrului pe segmente
importante ale piei munciisi de erodare a acesteia.

Rata de ocupare a poptia in varsi de munaé (15-65 ani) a fost de 58% in trimestrul |
2012, cu 0,1 puncte procentuale mai mate e trimestrul anterior, dar la acglaivel cu
trimestrul corespuriitor al anului precedent. Rata de activitate a pmj@ilin varsi de muna
(15-65 ani) a fost de 62,9%. Gradul de ocupareneamare pentrudsbai (64,5%, faa de
51,4% pentru femewi pentru persoanele rezidente Tn mediul urban ¢&aa de 57,8% in
mediul rural). Rata de ocupare a tinerilor (15-89 a fost de 21,9%.

Un alt factor cu influeti majoid asupra ofertei de fgr de muné din tara noast il
reprezini fenomenul de migrarein prezent, in jur de 192 de milioane de oameiiggc in
afaratarii de origine, cifé ce reprezirit aproximativ 3% din poputa lumii. Acesta inseanin
ca una din 35 persoane din lume este emigrant.
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Analiza migraiei implica multe perspective. Se consigléot mai mult @ migraia este
0 componerit esemiala si inevitabili a vigii economicesi sociale a fiedrui stat,si ca o
migraie meninuta sub obserwge poate fi benefig atat pentru individ, cai pentru societate.

in Romania, numeroasele restrudtudin industrie, precunsi existena unei agriculturi
deficitare au ridicat nuanul somerilorsi i-au determinat pe cei restructtirgi-si caute un loc
de muna Tn afaraarii.

Migratia contemporan reprezini un fenomen care se amplificcu mare vitez,
principalul motor al acesteia fiind globalizarea.

Inaintea anului 1989 se emigra n special din eainice, peste 60% dintre emigian
fiind de alte ndonalitaiti decat cea roman in special germani, ungurgi evrei, tarile
principale de desting fiind Germania, Ungaria, Israel, daiStatele Unite ale Americii.

Anul 1990 reprezirit din punct de vedere cantitativ, varful emiggacontemporane
romangti. Deschiderea gralor si plasarea evoliei tarii pe o traiectorie inceit au
determinat aproape 100.000 de romanp&iseass tara. Migraia ilegak s-a dezvoltat pe
parcursul anilor '90, cand un nadmdin ce in ce mai mare de romani a incergajsng: in
tarile Uniunii Europene, Tnautarea unui loc de muaige piaa neagt sau chiar &se implice
in alte activitti ilegale. In anul 2002, migtia ilegak a defsit cu aproximativ 20-30 %
migraia legah.

Migratia pentru mung tempora& sau circulatorie, a devenit n ultimii ani o
component importani a migraiei romangti. In acest moment existcirca 3 milioane de
romani angaj@ in stiinatate in actividti ne—sezoniere, ceea ce repreziaproximativ 12%
din populaia Romaniei.

Profilul actual al romanului care migr@apentru mung, conform Oficiului pentru
Migratia Fotei de Mund, este muncitor cu un nivel mediu saédzat de calificare, cu varsta
cupring intre 25si 35 de ani, provenind din centrul, vestul, sugwud-estukarii. Grupul de
Economie Aplicat estimeai ca 50% dintre romanii care au migrat provin din zeneiralesi
21,5% din orgele mici. Potrivit rezultatelor unei anchete realez pe un g@ntion
reprezentativ deatre Fundéa pentru o Societate Deschith zonele urbane, 22% dintre cei
care primesc bani de la rudele lor care luct@azstiinatate i investesc in constiiecde case
11%, in inceperea unei afaceri 4%, in adiozarea de echipamente 3%jn cumgirarea de
terenuri 3%.

Cel mai important deficit de fgr de muné se localizeazin acele regiuni in care exist
cele mai ridicate rate de migia Astfel, migraia populaiei tinere din anumite localiti pune
in pericol fungonarea mecanismelor traidinale de solidaritate inter-gengomala de la
nivel comunitar, agravand o serie de probleme &mciaoar orientareaatre investiii in
economia local sau intierea unor afaceri pe cont propriu ar contribudéavoltarea mediului
de afaceri, producand dezvoltare lagadmunitad de o manier sustenabi.

Oficiul pentru Migraia Fotei de Mund a apreciat £ in anul 2011, din totalul
numarului de emigrati, 57% sunt femei, deci un n@mimportant de copii sunti$ai acas,
fapt ce poate avea consgeimegative asupra evaiei lor ulterioare, Tn special asuprdirst
lor de ginatate fizic si psihici. Multi au ajuns n centrele de plasament sau chiarja.st
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Alegerea unui loc de muadn stéinatate a influegat indicatorii pigei muncii prin
scaderea ratejomajuluisi a ratelor de participare la farde mung.

Migratia fortei de mung Tnalt calificate afecteazan mod diferittarile care se confruit
cu un astfel de fenomen. In momentul dg,f#a nivel mondial, exigto cerere din ce in ce
mai mare de personal inalt calificat, iar faptél special§ti de top ai Europei alegas
emigreze cu pradere d@tre Canadasi SUA, reprezini una din problemele cele mai
importante cu care se confrariuropa.

Desi multi indivizi bine calificgi aleg 4 traiasa si si munceastin altetari decat cea
natal, fie in ciutarea unor venituri mai bune, fie a unor ceindie viaa mai bune, ei nu
reuwsesc neajrat ¢ accead la ocupdile anterioare emigrii, sau, puri simplu, $ desfisoare
alte ocupdi. Acest fenomen a primit denumirea @lesire a inteligepei. In ultimii ani, in
dezbaterile internieonale pe aceastteni a Tnceput & fie utilizat un alt concepti anume
acela de schimb de spedgstil(brain exchange).

Romania are un potgal uman cu o preiire general superioat altor tari cu statute
socio-profesionale diverse. In numeroase domatiintifice, tara noastr dispune de
specialiti de valoare, care au adgisaduc contribtii de varf pe plan intergi interngional si
in direct leditura cu aceadt situgie, pe de ait parte, fota de mung apare adki cu o
structué relativ distorsionat insuficient adaptét condiiilor economice. Adéancirea crizei
economice, spectrgbmajului, lipsa mijloacelor de subzisténgeneratoare de grave tensiuni
sociale, influegeaz, uneori, decisiv participarea fer de mung la miscareasi, mai ales, la
migraia internaionak.

in ceea ce priwte dispoziia spre migrée temporai a fotei de mund se impun
urmatoarele observa: in ultimii ani in special, in cele mai multe ztai, de regu, oferta
romaneast de capital uman dégeste cererea angajatorului &tr, preselega, selega si
angajarea devenind din ce in ce mai seyechiar discriminatorii; predomincererea pentru
activitati care necedit fortai de muné cu calificare medie sau chiar cu calificare radus
semicalificaii, dar cu putere de muhimare, n genere tinegii lucratori para la 40 de ani.

in prezentsansele de afirmare in &imitate le au In cea mai mareisnf tinerii cu
preditire Tn domenii concurerale de varf, motiv pentru care progiarpersoanelor migrante
in segmentul de popula respectiv va fi mai ridicat. In mod evident, aajtatea insuficielt
a autorisitilor romane de a gestiona fenomenul miigiaau condus la cséerea ingrijofitoare
a migraiei fara forme legale.

in conformitate cu legist@m europead libera circulgie a lucktorilor este un drept
fundamental. Astfel articolul 39 al Tratatului Comitdtii Europene stipuledz faptul &
cetitenii UE au dreptul &si caute un loc de mu#cpe teritoriul unui alt stat membrui s
lucrezesi sa locuiasd in alt stat membru, precusnsa beneficieze dganse egale n privia
accesului la locurilgi condtiile de mund. Majoritatea lucitorilor migrarti au acces la cele
mai s@zute salarii de pe pia de mung respectiv, ceea ce le afecteagtandardul de via in
tara de desting. In unele cazuri, calitatea viiemigranilor in tara de desting se dovedge
a fi inferioati celei pe care agta o aveau Tnainte de d@rpsi Romania. In unele sittia
migrartii revenii in tarda intampira dificultati cu privire la reintegrarea lor sociai/sau re-
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intrarea pe pi@ muncii. Aadar, migréga pentru munt in sthinatate produce dezvoltare
umari sustenabi atunci cand este asodciatu o ocupare de calitate.

Poziionare geografi, precumsi faptul ci tara noastr a aderat, la 1 lanuarie 2007, la
Uniunea Europedin constituie unul din motivele de kazpentru care Romania se va
transforma, Tn viitorul apropiat, dintr-@ara preponderent de tranzit intr-una de desgina
pentru migratii economici din Estul continentulgi Sudul asiatic.

Cetiteni din state UE, duprara de origine

Tabel 5.7.
Tara 30.06.2012 %
ITALIA 9546 22,22%
GERMANIA 69191 16,11%
FRANTA 53191 12,38%
UNGARIA Baasg 8,03%
AUSTRIA 2715 6,32%
MAREA BRITANIE 2263 5,27%
BULGARIA 2139 4,98%
GRECIA 1904 4,439%
SPANIA 1519 3,54%
POLONIA 1249 2,91%
Alte tari 5932 13,81%
Total 42953 |100,00%

Milioane de roméani cadtde lucru in s#inatate, iartara are dificuliti in a gisi lucratori
pentru a ocupa locurile de munin anumite sectoare. In Romania existinfuzie prea mic
de fota de muné straina pentru a acoperi necesarul in unele companii. Decastepte
intoarcerea celor peste donnilioane de roméani din Occident, companiile roméireu decis
ca este mai bineasapeleze la fga de mung din Asia. Speciaitii sugin ci, in urnatorii ani
numarul stdinilor care §i vor ciuta un loc de muracin tara noastr va crate.

Pigele muncii din noile state membre U.E pot nedurpercineva din afar Chiar dag
ratele somajului sunt sizute (aproximativ 5,5% Romania) sau ridicate (pekio in
Polonia), lipsa faei de mung se resimte n intreaga economie.

in contextul fenomenului de Tatvanire demografic al migraiei internaionalesi al
crizei economice, am constatai piaga muncii Tn Romania este intr-un fel paradéxal
intrucat are un deficit de farde muné, darsi un rezervor urigin mediul rural, pe care s
nu il folosate. Deficitul de fora de muné& poate afecta direct dezvoltarea firmelor prin
reducerea capasiti acestora de aaspunde cererii existente pe giadarsi indirect, printr-o
crestere a fluctugei personaluluki ca atare o frire a costurilor legate de fiar de mung.
Dar concomitent poate contribui la o sporire a ghaidde tehnologizare, care va genera o
crestere a productiviitii si a califtii produselor, determinand firmel@ §e mai competitive,
atat pe plan intern cai interngional. In ceea ce prigee fota de mung neutilizati din
mediul rural, solgia ar fi infiintarea de Tintreprinderi mici si mijlocii, caré se ocupe de
procesarea produselor agricdRunerea in practica acestei propuneri ar avea un dublu efect:
pe de o parte s-ar absorbi o mare parte dia fde mung din ruralsi ar permite o absotie
superioai a fondurilor structurale.
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Capitolul 6. Situatia actuala privind folosirea fortei de muné in Roméania

Participarea populeei la fonra de mung a tarii si utilizarea acesteia rezaltdin
conexiunea: popufea totah - populaia in varsi de muné - populaia activa - populaia
ocupai - someri. Populga in varsi de muna se stabilgte prin legisl@ia munciisi reprezini
ofertd poteniala de fota de muné pe care o realizedzpopulaia economiei ngonale, n
fiecare an, in vederea d&gfrarii activitatilor din toate domeniile sociiti.
incepand cu anul 1992, poptiéain varsi de muné a fost consideratpopulaia, de ambele
sexe, avand o vaestle 16-64 ani, in prezent fiind cupriristre15-65.

Participarea popufeei la forra de mung a Romaniei, 2000-2011
Intre anii 2000-2011, popuia in varsi de muné s-a modificat in dirime absolut(cu

Anul 2000 2001 2002 2003 2004 200p 20096 20p7 2708 2009010 4 2011
persltfﬁ;?\la(m 22455 | 22430 21833 2177p 21711 216p8 21610 21565 2821521498 21462 2141
lv |n_ de 15230 | 15276| 15.324 14938 14943 150p1 15035 150460421p 15028 14999 14968
munci (i pers)
dan l 67.82 68.11 70.20 68.5 68.9p 69.36 69.p7 69477 8769. 69.90 69.89 69.9¢
toialii (%)
lpers) i 11444 | 11349| 10371 9841 990p 98119 10419 9994 9944 24 90 9964 9868
A dn l 75.14 74.29 67.71 65.9 66.1B 65.37 66.p4 66(42 1166. 66.04 66.43 65.93
invarsade mund (%)

Structura populatiel totale (%0)

Populatie actva (%0) 50.96 50.60 47.53 4520  45.61 45.34 46.36  46/34 1946¢. 46.16 46.43( 46.09

Perscaneocupate o) | 47.44 | 47.27 43.93 42.04 41.98 42.08 429 4337 5243. 43.00 43.05( 42.67

Somen %) 352 | 333 | 360| 315| 368 329 33f 247 248 317 383 341
Pesoarerneche (%G | 30.4 | 317 | 358| 36.6] 364 374 36k 3] 3711 349 43f. 367
Rela e paricpare &
pofgzz:gr;aob 7514 | 7429 67.71 6590 66.1B 6537 6654 66142 116§. 66.04 | 66.43| 65.93
munci (1565ani) (%)

262 mii persoaney a reprezentat intre 75,14% - 65,93% din pogautarii (tabelul nr. 6.1).

Populaia activa disponibik (populaia ocupai impreurd cu nundrul somerilor) a
cunoscut o evolie relativ constart in perioada 2002-2011 (in jurul valorii 10000 mii
persoanesi 46% din populaa totak), asa cum reiese din tabelul nr. 6.1., atat carime
absolui catsi ca pondere, & de populéda totak si populgia in varsi de muna.

Astfel, in anul 2000, popuia activa reprezenta 50,96% din poptiéatarii, iar in anul
2011, reprezenta 46,08% din popisdaarii. Participarea poputeei la activitatea economic
constituie o latur a contribgiei potenialului uman la constituirea fggi de mung din tara
noasté. Pe sexe, popuia masculid in varsi de muné& a avut in perioada analiza000-
2011, o evolue ascendent astfel &, daé in anul 2000 ponderea din popidatotak in
varsé de muné era de 75.14%, in anul 2011, aseladicator, avea valoarea de 53.1%.
Evoluia populaiei feminine, in varst de mund, in aceed perioadi, a prezentat o evaie
descende#it iar ca pondere din totalul popti& feminine a reprezentat intre 40.26% (in anul
2000)si 40.19% (in anul 2011).

Din populaia totak atarii, in 2011, 36,7% sunt persoane inactive, iaspanele active
au o pondere, pe totalul economietioaale, de 46,08%. De asemenea, la nivébnal sunt
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3,41% persoane aflate §yomaj, iar 42,67% sunt persoane ocupate. Aceasearnnd ca
resursele de muA@le Romaniei sunt reprezentate cu valori sukifata din populga tarii.

Dupa statutul profesional, popula acti\a, la inceputul anului 2011, era atigita din
salariai (64,9% din populga acti\d), patroni (1,2%), luctori pe cont propriu (21,9%),
lucratori familiali (17,6%),s.a.

in trimestrul | al anului 2012, popula activi a Romaniei era de 9759 mii persoane, din
care, 9019 mii persoane erau ocupai®0 mii persoane erawmeri.

Concluziile care se desprind din transformarea ywigi a populaiei in resurse de
muna poteniale si disponibile ar puteaadie enunate astfel:

» Descrgterea nuriirului populaiei Romaniei a afectat resursele poigie de mung,
populaia acti\a si populaia ocupal, acestea diminuandu-se n valoare abgolntschimb, in
perioada analizat 2000-2011, se cons#iatmertinerea aproximativ constant cu mici
fluctuaii, atat a populgei active, catsi a populaiei ocupate, exprimate relativ la narul
populaiei. Dac aceast stare a poputaei va continua, va afecta pentru o lanuerioad de
timp capacitatea productivsi de progres economico-social &irii. Consecima, din
perspectiva particiggii pe piaa forei de mung, cresterea nurarului de pensionari,
concomitent cu o édere a celor care muncesc, care va exercita asiglosl angaja
presiunea unei rate de depengeaxxtrem de ridicate.

» Raportul dintre poput& inactiva si populgia activa a continuat £se deteriorezesar,
desi au s@zut, numericsi ca pondere, persoanele inactive n raport cuopeede active -
acest raport este unul supraunitar. Aceasta inseefrpeste junitate din populga Romaniei
este inactig din punct de vedere economic, sau la o pets@ativa revin 1,25 persoane
inactive si la o persoal ocupal revin 1,35 persoane inactive. [@da persoanele inactive
adaugam si somerii, rezuli ca la o persoah ocupal ce incasedzvenituri din activitatea
desfisurat revin 1,43 persoane care nu au nici un fel detv&®adresarea sittiai ar rezulta
din cresterea nataliitii, pe fondul relandrii cresterii economicesi a meninerii acesteia o
lunga perioad de timp (cretere si dezvoltare economicdurabik), sporirea gradului de
atragere a resurselor de manpoteniale la activiliti economico-socialesi, in special,
cresterea productiviitii populaiei ocupate, prin care se cregadfectiv bunurilesi serviciile
necesare dezvalii umane.

» Se manifest din plin fenomenul subutiléizii resurselor de murag deci, a celui mai
important element al oricei activititi economico-sociale. Chiar datn populaa in varsi de
muna& sunt cuprinsgi persoane care efectiv nu pataduc venituri (elevii care au implinit
varsta de 16 ani, stud@npersonalul casnic, persoanele fifitrete, persoanele cu incapacitate
de muné, s.a.), acestea ¢aand cateva procente din totalul popigain varsi de mund, tot
rezuléd un grad ridicat de neutralizare a patellui de muné al tarii. Fenomenul
subutilizirii resurselor de muricmai este susut si de alte argumente de ordin statistic, cum
ar fi rata de participare la fiagr de mung a popul@ei in varsi de muna si rata de ocupare a
resurselor de mu#ig prima a inregistrat o 8dere paa in 2005, cu un varf maximal
inregistrat in anul 2006 (66.64%9, cu o tendimi descresitoare a perioadei imediat
urmatoare (2007-2011), astfel incat in 2011 s-a intedis rai de 65.93%, iar cea de a doua,
n perioada 2000-2005 a cunoscut adece de la 63% la 57.6%@manand constaiin anii
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2006, 2007si anume de 58.8%, cu o valoare maxinial anul 2008 (59.0%). in trimestrul |
2012, rata de ocupare a popiglain varsi de muné& (15-65 ani) a fost de 58.0%, cu 0.5%
mai mici decét cea inregistain 2011. Rata de ocupare a pogelan varsi de 20-64 ani a
fost de 62.3%, la o distgnde 7,7 puncte procentualgialetinta naionak de 70% stabilit
in contextul Strategiei Europa 2020.

» Se manifest distorsiuni n privima ratei de participare la farde mung a populgei;
rata de participare a tinerilor (15-24 ani) s-a timer aproape constant, intre 22,7% (2087)
24,3% (2010) sub nivelul ratei medii pea si a ratei de participare a varstnicilor (de 41,1%
in anul 2010). Aceastrati este privik de speciafiti ca reprezentand potgala populae
activa.

O atenie deosebit am acordapopulatiei ocupate in perioada 2000-2011

in contextul procesului de tramie economig, piaga muncii din Romania a suferit
transforndri semnificative sub aspectul volumukiistructurii principalilor indicatori de fo#
de mund. Acest proces s-a caracterizatat prin reducergal@®i active si a populaiei
ocupate, prin mamerea la valori relativ constante a ragemajului. Criza financiar insi,
care a debutat incepand, mai ales, din a douatatena anului 2008, a avut efecte asupra
structurii fotei de mung, aducand concomitent cu reducerea papilacupate o accentuare
a fenomenului dgoma.
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Grafic nr. 6.1. Structura popuiei totale intre anii 2000— 2011

Dupa cum putem observa din graficul nr. 6.1., in aml P, populéa ocupai totak
cuprindea aproximativ 9138 mii persoane, reprezeht®,67% din popuie totak. Evoluia
populaiei ocupate din Romania urmeazendul descredtor al populgei totale, ca urmare a
accentdrii procesului de Timitranire demograficsi a s@derii natalititii.

Dupa o cratere conting inregistrad in perioada 2005-2008, din anul 2009 popala
ocupai a inceput &scad, ajungand Tn anul 2011 la cea mai Inialoare inregistrat(9138
mii persoane). Cauzele acestei eviokunt séderea populgei, darsi efectele crizei actuale,
prin reducerea unor actiit.

in ceea ce privge componentele popuiai active, in perioada 2000-201liderea cea
mai puterni@ o inregistreaz populaia ocupai, fata de sé@derea pe care inregistréaz
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numarul somerilor. Aceasta se poate intamglaentru @ cei care ies din randgbmerilor nu
sunt neajrat reangajg. Este posibil ca agga s nu mai declare asuntsomerisi fie sa
renune la cGutarea unui loc de muacfie i se angajeze la negru. Amploarea economiei
subteranesi munca la negru au luat propiofingrijoratoare in Romania, ce pun in pericol
echilibrele macroeconomicg macrosociale. Angaji din Romania aleg munca la negru, in
special din cauza taxelgircontribuiilor ridicate pe care trebuiei $e plteasd si pentru @ nu
exisé un mecanism viabil de penalizare a acestor tsituaicratorii nu regesc 4 vad
legatura dintre contribtiile la asiguérile socialesi beneficiile oljinute, si de multe ori sunt
nemutumiti de calitatea slaba serviciilor publice, astfel aleg ocuparea infakin

Structura populgei ocupate pe grupe de varsh anul 2011 sugereazponderea cea
mai ridicati a populé@ei ocupate cu grupa de va&5-54 de ani (84,7% pt. poptiocupai
cu varsta intre 25-54 de ani in mediul urban, retbpe66,7% Tn mediul rural).

De asemenea se constatevolyie ascendetita populg@iei ocupate cu grupa de varst
cupring intre 55-65 de ani, de la 4,5% in anul 2000 nioledban la 9,6% in anul 2011 in
mediul urban. La acedastgrupi de varsi, 55-65 de ani, fac precizarea ®omaniasi
Portugalia sunt singurelgri ale Uniunii Europene care au redus n ultimii a6i
numarul  persoanelor varstnice angajate, potrivit unuiapart Eurostat.
Cei mai activi cetteni ai Uniunii Europene din categoria 55-65 desamit locuitorii Suediei.
Ei sunt urmd de germani, danezi britanici. Un salt remarcabil I-a facut Bulgargungand
in prezent la un procent de 43,5% poppelaarstni@ angajai in prezent. Efectul direct,
pozitiv este indrirea pigei fonei de mung, care sugne capacitateairilor respective de a
acoperi fondul de pensii. in Romaniadnsriza financia¥ si nesiguraga economig a dus la
reducerea nuamului de persoane de peste 55 ani de pgag@ei de mung. Daa in anul
2000, 50% dintre persoanele varstnice aveau uddouund, in prezent doar 41% lucreaz

Evoluiile prezentate mai sus se datoefenomenului de imitranire demografic Se
obserd o descrgtere pronutata in ceea ce prigte grupa de varstl5-24 de ani care avea
9,6% din populaa totak ocupai in mediul urban in anul 2000, respectiv, 5,3%rial 2011,
in mediul urban. Aceaskevoluie negatid, dar cu o pa@itmai puin abrupé, se inregistreéz
si pentru mediul rural: 12,9% Tn anul 2000, respecti0% in anul 2011. De aceea putem
afirma & ponderea redédsa popul@ei ocupate cu varste intre 15-24 de ani este tazl
reducerii natalittii, dar si al implicarii tinerilor Tn activiati educaionale, Tn ultimii ani
prelungindu-se perioadele de studiu.

Dac analizam structurile ocuparii pe sectoarele de activitate(agricultug, industrie
si servicii, graficul nr. 6.2) obsefim o pondere ridicata populg@ei ocupate in agricultér in
condiiile unei contribtii foarte reduse a acestui sector la PIB. Tn ultani populaia ocupai
in agricultud s-a redus, iris ponderea acestei@mane ridicat in raport cu rezultatele
ohtinute si cu eficiena nregistrat, ceea ce reflegto ramanere serioasin urmi, conform
standardelor europene.

Totusi, sciderea populgei ocupate in agricultdarnu poate fi consideratuna real,
deoarece 0 mare parte din popaa&are muncge in acest sector, ca léatori pe cont propriu,
nu este inregistraca angajdt Piga fortei de mung din agricultué se deoselgée foarte mult
de cea din sectoarele industriale sau cea a s@widin cauza specificitii sectorului ce
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consti in activiéitile sezoniere, lipsa alternativelor octipaale, nivelul de dezvoltare al
agriculturii. In general, caracterul sezonier abduaiei agricole, condiile climaterice,
precumsi accesul dificil al fermierilor la resursele findare oferite de piele de capital
(burse de valori, inci comercialeki atragerea redésa fondurilor europene au condus la
merntinerea agriculturii romané la un nivel redus de eficigh De exemplu, Tnh anul 2008,
populgia ocupai in agricultud era de 27,6%, iar valoareaaadat a sectorului la PIB era de
doar 7,54%(tabelul nr.6.3). In anul 2009, pogalacupai n agricultui creste (faa de anul
2008) la 28,7%, pe fondul crizei economice caree faa agriculturaadeviri un tampon
ocupaional, care absoarbe surplusultéorde mung disponibilizai Tn alte sectoare, ca n
2010 populga ocupai in agricultud sa ajundi la aproximativ 30,1%, Tisa s@zut la 28,6%
in anul 2011. Cu toate acestea contidbsectorului la PIB, analizafiind valoarea a#ligat
bruti, este in siere, ajungand la valoarea @®2% In ceea ce priwe evoldia ponderii
populgiei ocupate in industrie se poate constataoam crestere a acesteia in ultimii ani, de
la 28,3% in 2008 1a28,5% in 2009,28,7% in 2010si 28,8% in anul 2011.Si valoarea
adaugati a sectorului industrial la PIB curgtea o puterni& descrgtere, in anul 2009
(25,23%) faa de 2008 (37%)%i 0 crestere semnificatiz in 2011 (27,50%) fa de 2010
(26,20%) dei in perioada 2000-2008 aazeit in special ca urmare a reatiz unor reforme
ineficiente Tn industrie.

Repatrti tia popula tiei ocupate pe activit ati ale
economiei na tionale in anul 2011
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Grafic nr. 6.2. Repatia populaiei ocupate pe activiti ale economiei n@gonale in anul 2011

Repartiia populaiei ocupate pe activti ale economiei ngnale (grafic 6.2) aratca
28,6% din totalul persoanelor ocupate erau conaenin sectorul agricol, 28,8% in industrie
si_construgii, iar 42,6% in servicii. In activitile neagricole erau ocupate 6,525 milioane
persoane, ponderi semnificative n randul acediord detinute de cele caraiidesfisurau
activitatea in industria prelugoare (25,6%), come(17,9%)si construgii (10,4%).

Comparativ cu anul 2010, a agat semnificativ nuriirul persoanelor cargi-au
destfisurat activitatea in agricultéy silvicultura si pescuit (-167.000 persoane), daal celor
care au lucrat in constniic(-24.000 persoane), in energie electr(e11.000 persoane), in
industria extracti¥ si transportsi depozitare (ambele cu -10.000 persoane).

intr-adevir, se obsery, dupi cum am attat Tn graficul nr. 6.2., o cstere a populgei
ocupate in sectorul servicii, acest sector avarad rnai mare contriliie la PIB (fai de
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celelalte sectoare). Tnsiceast dezvoltare a sectorului nu s-a realizat in aceftad in care s-
a manifestat intarile dezvoltate. Conform tendmlor mondiale, dezvoltarea economic
presupune orientareatee servicii cu pregire superioat, ins ih Romania ultimilor ani s-a
dezvoltat sectorul serviciilor ce utilizeaznunca slab calificat Cresterea contribtiei
sectorului servicii la PIB are la bazezvoltarea serviciilor financiare, comercigiea celor
fara calificari superioare.

Valoarea aslugat (%din PIB) in Romania, in perioada 2000-2011

Tabel nr. 6.3.
An/Sector 2000 | 2001 | 2002 [ 2003 | 2004 [ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
VA agricultur & (%) | 11,1 | 133 ] 11,4 11,7 | 13 | 10.14] 1051 878 | 754 | 7.16 | 7.14 | 7.84
VA industrie (%) 273|277 281 | 27,3 | 27,0 | 34.97| 37.42| 353 | 37 [ 2523] 26.2 | 275
VA servicii (%) 463 | 445 | 453 | 44,7 | 44,1 54.89| 52.07| 55.92| 67.63| 66.88| 66.66 | 66.56

Sectorul construglor a fost Tn perioada 2005-2008 unul dintre celai dinamice din
tard, la fel s-au inregistrat giieri ale populg@ei ocupate in activiti precum comeul,
hoteluri si restaurante, tranzgicimobiliare si alte servicii, intermedieri financiare etc. Dar
criza economig a lovit cel dintai acest sector, astfél valoarea agligat (% din PIB) a
sazut cu 13,3% in anul 2009, respectiv, cu -10,7%rial 2010, iar in anul 2011 cu 1,1% in
raport cu anul 2010.

Formarea VAB pe sectoare mari de activitate confeurostat (% din valoarea adyat
brutd) — 2010

Tabelul nr.6.4.
Tara Agric. Ind. Constr.Comert Servicii Intrep./fin. Alte servicii
ELT 27 o 13.8 G0 20.8 29,0 23.8
Eurozona 1.7 18.6 5.9 20.5 29.3 24,0
Belgia 0.7 16,6 5.3 21.8 30,3 25.3
Bulgaria 5.3 23,2 8.1 23.6 23.6 16,3
ICehia 2.4 30.5 7.2 24.0 18.4 17.5
Danemarca 1,2 17,8 4.3 20,7 26,5 Z29.3
IGermania 0.9 23.7 4.1 17.2 30.5 23,6
[Estonia 3,5 229 5.7 25.2 23.8 19,1
Irlanda 1.0 263 5.6 17,2 272 22.8
Grecia 3.3 13.8 4.1 33.3 20,5 25,1
Spania 2.7 15.6 10,1 25.3 22.8 23,5
Franta® 1.8 12.5 5.5 1e.2 34.1 27,0
Ttalia 1.9 194 6.0 222 2e.4 .7 S
ICipra 2.3 o2 7.2 255 209 25.9
[Letonia 4.1 16.8 5.0 30.2 23.6 20.2
Lituania 3.4 22.3 3.7 33.5 16.1 19.1
Luxemburg 0.3 3.1 4.9 Z22.1 48.4 16.2
Ungaria 3.5 26.8 4.0 20.4 23.3 22Z.1
Mialta 1.9 15.8 3.5 232.6 24.9 30.3
IOlanda 1.9 18.4 5.3 20.5 ZT.T 2561
laustria 1.5 22.3 6.9 23.3 24,1 21.9
Polonia 3.5 24.6 7.1 27.5 18.2 19.2
Portugalia e 17.0 G.0 2355 23.1 206.0
ROMANLIA 6,7 20,7 i,0 23,8 157 14.1
Slovenia 24 243 6,7 232 234 31,5
Slovacia 38 Z258 9.0 24 2 19.1 18.0
Finlanda 2.9 Z22.3 6.0 19.8 Z4,1 24,2
Suedia 1.9 21.1 5.5 19.6 24.6 27.4
harea Brit. 0.7 15.7 6.1 20.6 33.7 23.2
s landa™ 7.1 20.3 5.0 18.4 25,7 23.7T
MNorwvegia 1.6 35,7 4,9 15.3 19,7 22.8
Ehvetia 1.1 21.0 5.7 22.0 23.6 26.5
ICroatia 5.5 19.0 6.7 228 273 18.7
Macedonia®* 11.2 21,5 5.9 25.3 15,7 20.4
Murcia .4 21.5 4.6 30.1 22,2 12.3
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Datele din tabelul nr. 6.4. viri $ntireasd si mai mult opiniile speciagtilor, exprimate
in literatura economi; ca in general dinamica pe termen lung a economiilgionale se
caracterizeaz prin cresterea ponderii sectorului tear atat in PIB cagi in totalul fotei de
mundi, aceasta semnificand tratizi de la o economie slab dezvaitdh una dezvoltéat
Contribuia sectorului serviciilor la formarea PIB-ului edtdosita deseori cai criteriu de
analiz a decalajului intrgari din punct de vedere al dezvait economice. Procesul de
transformare a structurii economice a condus laificad eseniale in structura profesioril
a populaei. Au avut loc pierderi masive de locuri de maric industrie, care au fost doar
patial compensate de locurile de manwou agrute Tn domeniul serviciilogi in ramurile
industriale care s-au regenerdomajul nu poate fi Triscuantificat cu exactitate, Zerea
numarului de locuri de muncfiind Tnsaita de o activitate importaiatla nivelul economiei
subterane, de forme hibride de activitate oficial neoficiak, ceea ce ingreuneaz
desfisurarea unei analize concrete asuprgepmuncii.

in agricultus, Romania are de departe cele mai multe locuri dedin respectiv 28,6%
din total, urmat la distama de Polonia (12,7%gi Grecia (12,4%). La polul se afMarea
Britanie, Maltasi Luxemburg, cu cel mult 1,2% dintre angaja sectorul agricol.

Principala concluzie estei @aproape 70% dintre persoanele angajate din U@l
sectorul serviciilor in 2011, fa de 62% in 2000. Tn Romania, procentul persoancdoe
activea in servicii de pigi sau de alt tip este de 42,6%ara noastr fiind depsita clar de
Bulgaria, cu 63,4% dintre angdjén servicii. La polul opus se aflLuxemburgul, cu 85,4%
din angajé in servicii.

in ceea ce privge sectorul industrial, unde extremele sunt Luxemt§i3,4%)si Cehia
(38,4%), Romania se afla un nivel mediu, cu 28,8% lutori in domeniu.
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Grafic nr. 6.4. Nuréir de salarig in diverse sectoare in anul 2011, intepaJ.E si tari
candidate
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Distributie salariai Tn sector bugetar/privat, in perioada 2005-2011

Tabel nr. 6.6.
An/Sector 2005 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011
Bugetar (%) 14.19 14.33 14.82 15.73 15.05 14.48 | 27,6
Privat (%) 85.81 85.67 85.18 84.27 84.95 8552 72,4

Ca in orice economie de giasectorul privat angajeaza cea mai mare parteta fibe
munca salariate. Tn anul 2011, ponderea sailariadin sectorul privat a fost de 72,4%, in
scadere faa de anul 2010 cu aproximativ 13% puncte proceat(ebelul nr. 6.6.).

Ponderea ocuyii in sectorul privat se méne in ultimii 4 ani ai perioadei analizate
(2008-2011) in jurul valorii de 80%. In anul 20Hin totalul populdei ocupate in sectorul
privat, 65,2% gi desfisurau activitatea in industrie, constiiugi servicii, fad de 63,2% 1in
anul 2010 (conform datelor din tabelul nr.Gi6graficul nr. 6.4.).

Masurile dure adoptate in vederea stafiiliznacroeconomice, intre care se get#
marirea TVA-ului de la 19% la 24%i reducerea nivelului sala#idi cu 25% in sectorul
bugetar, au afectai piata forei de mung, care este o pia derivati, primind influenele
celorlalte pige. Astfel, aceste asuri au influemat negativ consumugi cererea interf
implicit si ocuparea in sectorul privat.

in ceea ce priwge populgia ocupai dupi nivelul de instruire, aceasta cugtao
crestere a ponderii celor cu instruire superipaprecumsi a celor cu studii licealssi
profesionale. Chiar da@a s&zut ponderea celor cu grad de instruire prigi@au fira scoab
absolvit (6%)si gimnazial (18,7%) din totalul populai ocupai, aceasta este ddicati in
Romania (24,7%). Ponderile cele mai mari revin ganelor cu studii superioare (82.1%),
urmate de cele liceakg postiliceale cu pondere de 62.3%.

La nivelul anului2011 erau ocupate32,1% dintre persoanele cu nivel superior de
educaie, 62,3%dintre persoanele cu nivel mediu de edieca doar D.5%dintre persoanele
cu nivel sdzut de eduage. In ceea ce priwee ocuparea la nivelul de edtieasuperior nu au
fost inregistrate discrepgnsemnificative pe sexg medii, ing in cazul persoanelor cu nivel
mediu de edugee s-a nregistrat o ocupare mai mare in medialguiin randul arbailor, iar
persoanele cu un nivel &t de instruire au fost ocupate in special in oiediral. Astfel,
desi existi unele disfungonalititi la nivelul pigei muncii in ceea ce priyee corelarea
programelor edugenale cu ceritele pigei muncii, absolvesii de studii superioare au mai
multesanse de a se integra petpianuncii.

in medie Tn Uniunea European31 din totalul adullor au terminat cel ptin scoak
primari sau gimnazial 46% nivelul liceaki 23% au studii universitare. Tn Romania numai
12% din totalul populgei cu varste intre 15-65 ani absolvisatudii universitare in 2010.
incepand cu 2004 cgerea popul@ei cu studii superioare a fost de 3 pp atat nudea
European, catsi in Romania. Diferega care atrage atga este & in Uniunea European
populaia cu studii tegiare are o pondere de dowri mai mare decat in Romania.
invatamantul liceal repreziitacum normalitatea pentru agdutineri Tn Uniunea European
si, Intr-o masui@a mai mare, in Romania.

36



Educaia este importa#it atat pentru prezent, cét pentru viitor, oferind oamenilor
cunoatere, abilititi, aptitudini pentru a participa efectiv la y@asociai, pentru a dezvolta
cunogterea actual pentru a activa, a se integra sau a se reintegsaicces pe i@ muncii.
Nivelul de educge poate fi folosit ca o #surd a capitalului uman, structura eddeaputand
fi o informaie utila pentru a estima abiliile disponibile la o poputge.

Rolul educégei in a oferi acces la g muncii (ocupare) se reflagprin oportuniitile
crescute de angajare pentru popal@&ducat. Oamenii cu niveluri ridicate ale eduies au
sanse mai bune pe pa&muncii, concretizate n rate mai ridicate de ecep82% rata de
ocupare pentru cei cu studii superioarea fde 64% media UE, (graficul nr. 6.5i) 59%
media in Romania. Difergm faa de ratele totale de ocupare sunt marcate de oeintaau
absolvit studii licealai cei care audcut-o. Persoanele cu studii superioare au o prbtzdbei
mai mare de a fi ocupate decat cgilal
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Grafic nr. 6.5. Rata de ocupare in ftiace nivelul de instruire in anul 2011, in state
membre U.Ei tari candidate

Impactul crizei economice asupra pigei fortei de muné din Romania. In urma
analizei intreprinse asupra popigda ocupatesi a somajului, in tara noast, putem
concluziona & dupi opt ani de crgere economit rapich si reducere impresionanta
siraciei, unda deoc a crizei economicg financiare globale a scos in evigedezechilibrele
si vulnerabilitatea economiei romagtie caracterizat de o slab gestionare econoniigi de o
lunga lista de reforme neterminate.

Pe piaa fortei de mung din Romania, criza econoriis-a manifestat printr-o putergic
reducere a ocuipii si crestere a nurarului desomeri.

Romania a pierdut in perioada é@rzeste 400.000 de locuri de méaneespectiv tot ceea
ce s-a cgigat in intervalul de boom economic.

Sectoarele productive care au fost afectate, cehmalt de criz, sunt cele care au avut
o perioad de dezvoltare mai amiplprecum sectorul constniitor, automobilelorsi mobilei,
darsi sectoarele asociate consumului au avut de sufexitil, inciltaminte, confegii, care au
inregistrat o swlere a volumului produiei, fiind direct influenate de reducerea cererii
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agregate (in special cea de bunuri finale veuiin partea poputei) si de reducerea
veniturilor.

Criza economig a afectatsi In Romania mai mult &sbaii decat femeile. Aceast
situgie a fost influexata de faptul & au fost cel mai mult afectate de drizectoarele
productive, cu deosebire ramurile orientate cu ifFeie citre export(ca urmare a contrait
cererii externe, pentru industria petrochimiconstrugi metalice, echipamentgi aparate
electrice), in care erau angajareponderent &rbai. Dat fiind gradul relativ ridicat de
specializare a acestor segmente industriale, rggegasau reconversia profesianal celor
disponibilizai este dificik, ceea ce accentuedimensiunegaomajului ciclic.

Un alt efect al crizei economice, care s-a maratest Romania, cu un impact direct
asupra situgei locurilor de mung, a fost atunci cand investitorii Sini importarti si-au
restrans treptat activitate. Primul pas daut Kraft Jacobs, firih produétoare de dulciuri
Poiana, carsi-a mutat produga Tn Bulgaria, a urmat Colgate Palmolive, Arcebditall
Galai, Oltchim Ramnicu Valcea, Ford Craioyiaaltii.

De asemenegeste 100.000 de companii au digp din piga, iar presiunea asupra
locurilor de mung vacante este foarte mare, in prezent existande28mderi / loc de muric
vacant. In acest context, ideea de a pleca #instate, pentru mur¢ a devenit tot mai
atractiva pentru tot mai muil romani. Locurile oferite de pia interri se dovedesc
insuficiente pentru a satisface cererea de lo@mdna.

Criza economig a transformat emigrarea din Romania intr-un otiztenviga. Nu doar
cei care au rude n Sinatate au emigrat, ci oameni din aproape orice géiee ascendee
etnice, profesionalgi varste foarte diferite. Prin urmare, emigrareaeste determinatdoar
de venituri, cisi de neincrederea n sistemul ingidnal si Tn deciden.

Analiza evolgiilor de pe piga forei de mung permite desprinderea unor concluzii
importante.

Prima evidenazi o agravare a sittiai somajului la nivelul economiei, chiar dacata
somajului se situedzin jurul a ceea ce teoria econommumete rat naturad.

A doua privete presiunea din ce in ce mai mare asupra bugetsilguiarilor sociale, ca
urmare a crgerii volumului de piti de transfer (ajutor dgomaj etc) angajate de la buget.
Ori, Tn condiiile existenei unui deficit bugetar deja mare, se simte newmiai regandiri a
politicilor economice in domeniu.

Toate aceste realit nu corespund previziunilor, realizate de Comiliaionali de
Prognoa, privind crgtera economitsi ocuparea pentru 2007-2013.

Conform previziunilor macro-economice realizate @8P, Produsul Intern Brut al
Romaniei trebuiaascreasé in medie cu 5,7%, cu posibilitatea de a inregisate peste
medie la inceputul perioadei. O consegzidirect fiind reducerea decalajelor economige
sociale dintre Roméania statele membre UE. Din punct de vedere al ofémterne, se estima
ca ratele de csgere vor fi mai mari, in compafa cu cele ale PIB-ului, Tn consttucsi
servicii. Suportul pentru inregistrarea acestun nitdicat de crgtere economitil reprezenta,
n principal, cererea inteiniar in cadrul acesteia cererea pentru invgstiazat atat pe
ipoteza unor fluxuri importante de investistriine, dar mai ales pe absg@ebfondurilor
comunitare.
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in ceea ce privge piga fortei de mung previziunile estimauzin perioada 2007-2013
va avea loc o cegere a populgei active in varst de muné& cu aproximativ 145 mii persoane.
Populaia ocupai in varsi de muné se va majora cu aproximativ 340 mii persoane,rdafo
in principal, sporirii nivelului invedtilor straine, craterii competitivititii si, nu n ultimul
rand, creterii veniturilor salariale.

Dezvoltarea resurselor umane, pe af@lobak a forei de mung, a fost un factor
important luat in considerare cand s-acuf aceste proig¢ic Populgia Romaniei va continua
si scad ca urmare a gderii ratei natalitii, in timp ce populga activa va crate wor, iar rata
de ocupare va cgte la circa 60% panin 2013.

O alta previziune era legatde reducerea ratgomajului, care a fosti va fi una din
principalele preocufsi ale Guvernului Romaniei, care se va manifgsia viitor, pentru anul
2013 estimandu-se o #atle aproximativ 6,0%. Acedsteducere va fi positil datorig
implementdrii mai eficiente a politicilor ocugrii fortei de muné.

Tara noastr a riamas, din punct de vedere economic, pe un trendirégasi in 2010si
in 2011 datorit unei abordri strategice defensive. Chiar dah unele sectoare reducerea
personalului era necedanceast masuia s-a dovedit a nu fii suficient.

Prin urmare, Romania pentru a nregistra o deznmlsaistenahil are nevoie de mai
muli angajai, care & lucreze in economia formiadi sa plateasd taxe. Resursele umane sunt
rare. In perioada de gtere economits-a putut remarca aceastritate a resursei umane,
intrucat rata ocupii a sazut, iar angajg au avut putere de negociere, care a permis o
crestere a salariilor mai mare decat gtezea productiviitii muncii, ceea ce a condus in cele
din urma la perturfari semnifivative ih economie.

Capitolul 6 se incheie cu o analiasupra uneia dintre tarele economiei dgapia
somajul. Din perspectiva piei muncii somajul este ooferta excedentaéi de forta de
munca. Forta de mung nu este inso marfi ca oricare alta. Chiaii dac o marfi oarecare
este produs intr-o cantitate excedeniiarpeste cererea pe pentru ea, consegele sunt
negative pentru prodator si, implicit, pentru societate, neputand-o vinde:seurecupereéz
cheltuielile efectuate cu fabricarea ei, nu se @oalua procesul de prodie macar la scara
anterioa#i, gradul de utilizare a capatitor de produg@e scade, o parte din factorii productivi
sunt disponibiliza.

Cu mult mai gra¥ este problema in cazul ofertei excedentare de fier muné, fiindca
in spatele acestei sintagme neutre sé& afimenii cu multiplele lor nevoi, dagi cu
numeroasele lor eforturi pe care le-aout de-a lungul vig@ pentru a fi agi sa constituie
aceast ,oferti de mung“.Somajul reprezirit probabil fenomenul economic cel mai
ingrijorator, atat pentru fiecare individ care-i poat@e&a victind, catsi pentru politicienii
responsabili de gestionarea echilibrelor macroewoc® El afectea zeci de milioane de
oameni afla in depliritatea aptitudinilor de muAcExisti peste 35 de milioane demeri in
tarile membre ale OCDEi se apreciaz ca incéa 15 milioane au renyat $ mai caute un loc
de muné sau au acceptairfi voia lor o slujia cu norni redus.

Somajul oscileaz de la otara la alta, chiasi in interiorul unor sp@ integrate cum este
Uniunea Europeain Astfel, in anuR007, ratasomajului oscila intré,2 % in Olanda3,8% in
Danemarcasau4,4 % in Austriasi 8,3 % 1n Spania, Greciaj Frana, 8,4 % in Germania,
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9,6 % in Polonia, 11,1 % in Slovacitn timp ce la niveluUE-27 era de 7,1 %n prezent
ratasomajului la nivelul UE fiind del0,2%,cele mai ridicate rate inregistrandu-se&spania
(20,7%)si Lituania (17,3%) cea mai sizuti in Olandasi Austria (4,2%),in Romania fiind in
2010 de 7,4%.

Majoritateasomerilor nu ajung in aceassitugie ca urmare a jpasirii voluntare a
locului de mung, ci a evoltgiei economice.

in consecim, somajul este preponderent involuntgir nu voluntar cum apea n
abordarea teoriei neoclasice.

Involutiile in economia romaneasacompaniate o barperioad de timp de prevalea
politicii pasive, reactive a pjei fortei de mung au generat explozia cronicizareasomajului,
instalaregomajului de lung durat.

Criza in domeniul ocupii, care pare a fi instalatpe termen lung, se manifésin
primul rand prinsomaj ridicatsi de lungi durat precumsi prin accentuarea subodcirp,
extinderea pigi negre a muncii, prin deplasarea structurii pajeil ocupate spre ocufide
si ramurile prost remunerate.

Perioada 2009-2011, in raport cu intervalul de t20p0-2008, repreziatintervalul de
timp Tn care au avut loc disponibiiz Tn propotia cea mai mare. Cele mai afectate domenii
de activitate, din punct de vedere a ratenajuluisi a nunirului de angaja concedid sunt:
industria, comeul, construgile, transporturi, administtge, Tnvatamant si sanatate, cu
precidere in comer

Ocuparea ar fi pututiscreasa intr-o perioad de criz, dac ar fi fost stimulat prin
masuri pro-activesi dac principala strategie, cea de reducere a costunitbusiv in sectorul
privat, nu ar fi fost tocmai disponibilidle. Una din nisurile de diminuare a cheltuielilor
bugetare a fost reducerea de personal, la carelatatat sectorul bugetar catcel privat.
Dac aceast strategie era neceddn sectorul public, Tn schimb s-a dovedit contoaoictiva
mai ales pentru secorul privat, deoarece un fogajah §i pierde abiliitile profesionale n
perioada dgomaj, iar la reangajare vor fi necesare noi cudertcalificare, ceea ce inseamn
costuri suplimentare pentru firme, se pierde eldaiate fidelizare a anggjbor.

Rata somajului Tnregistrat la nivel national la sfagitul lunii decembrie 2011, a fost
de 5,12%, mai mare cu 0,06 puncte procentuale dppdt cea din luna noiembrie a anului
2011si mai mica cu 1,75 pp decéat cea din luna decembrie a anQlL0 2

Structurasomajului pe grupe de vaista finele anului 2011 se prezirastfel:

e 81.911someri au sub 25 de ani;

« 35.494someri au intre 25i 29 de ani;

e 108.536someri au intre 3Qi 39 de ani;

e 119.90%0meri au intre 46i 49 de ani;

« 58.564someri au intre 56i 55 de ani ;

« 56.599s0meri au defsit 55 de ani.

Structura nuriirului somerilor Tnregistra pe grupe de varstsi-a pastrat evoltia de-a
lungul ultimilor trei ani cu amplitudinile periodéc perioada de crizneinfluenand aceast
structuti. Majoritateasomerilor, respectiv 276.900 persoane, provin didioderural.
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Referitor la structurgomajului du@ nivelul de instruiregsomerii cu nivel de instruire
primar, gimnazialsi profesional constituie ponderea cea mai mare raopeelor care se
adreseaxz ageniilor judetene pentru ocuparea fer de mung in vederea &girii si ocupirii
unui loc de mung aceasta fiind de 70%.0merii cu nivel de instruire liceal post-liceal
reprezind 22%, iar cei cu studii universitare doar 8%.

Riscul somajului va crete, iar cel de lung durati si de descurajare vaagita
caracteristici ale ungiomaj de excludere.

Preveniresgi atenuarea efectelor negative se pot realiza gmémovarea unor politici
active ale pigei muncii (care & atragi In campul muncii fiscalizate o parte din cele
aproximativ 4 milioane de romani activi, dar neaaipreconsolidarea dimensiunilor umane
ale reformei, o crgere economitsinatoas si durabik.

Rata somajului pe gef mediu in perioada 2000-2011

Tabel nr.6.10.
An 2000 2001|2002, 2003, 2004| 2005|2006/ 2007 2008|2009 2010, 2011
Rata somajului 6,8| 66| 75/ 6.8 80 7,2 783 6/4 58 69 V3 [/4

Nr. total someri (miipers.)) | 775| 711 | 786 | 686 | 800 | 704 | 728 | 641 | 576 | 681 | 725| 730

Someri - Femei (nr.total) | 344 | 328 | 346 | 290 | 309 | 284 | 276 | 242 | 206 | 257 | 288 | 299

Someri - Barbati (nr. total) | 447 | 418 | 441 | 396 | 491 | 420 | 452 | 399 | 369 | 424 | 437 | 431

Someri —Urban (miipers.) | 592 | 547 | 581 | 489 | 517 | 472 | 480 | 422 | 370 | 443 | 505 | 609

Someri—Rural (miipers.)) | 183 | 164 | 264 | 203 | 289 | 232 | 248 | 219 | 205| 238 | 219 | 361

Ratasomajului inregistrat la sféitul lunii ianuarie 2012, la nivel n@nal, a fost de 5,26
%, mai mare cu 0,14 puncte procentuale decéat cetuda decembrie a anului 203ilmai
mica cu 1,48 pp decéat cea din luna ianuarie a anulld 20

in ceea ce priwge ratasomajului nregistrat pe sexe, in luna ianuarie 2@bMparativ
cu luna precededt rata somajului masculin a crescut de la valoarea de 338n luna
decembrie, la valoarea de 5,61%, iar gat@ajului feminin a crescut de la 4, 81% la 4, 87%.

Pe sexgecartul dintre cele daurate alesomajului a fost de 1,8 puncte procentuale
(8,4% pentru irbai fata de 6,6% pentru femei), igre mediirezideniale, de 3,2 puncte
procentuale (9,0% pentru mediul urbani fde 5,8% pentru mediul rural).

Ratasomajului a atins nivelul cel mai ridicat (23,9%)randul tinerilor (15-24 ani).

Din totalul somerilor Tnregistra la nivel naional, 191.969 au fogpbmeri indemniza si
281.600 neindemnizia

Tinerii cei mai vulnerabili, care intampgincele mai mari dificuliti de insetie
profesional, sunt cei din categoria de vardts-24 ani (vezi, graficul nr. 4.3.), rafamajului
pentru larbai fiind de aproximativ 20%si in jur de 19% pentru femei. Ratele ridicate ale
somajului, in randul tinerilogi incidena semnifecati% a subocufrii reflecta piedicile pe care
acetia le intalnesc n trang lor de lascoak la mund, indiferent de nivelul lor de eduoa
formak
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Grafic 6.13. Ratagomajului pe gen in sgial UE (fig. stanga) comparativ cu Romania (fig.
dreapta) in anul 2011

Oficialii din tara noastr ar trebui & intervina cat mai repede, dar eficient de aceast
dati, deoarece fenomenul este periculos, perirafecteai potenialul de dezvoltare uman
atarii(daca avem in vedere procesul de ttrhnire demografit, care se manifestia nivelul
intregii Europe) pe termen lung incurajeaZ migraia exterr, care nu ar trebuiasaibi o
amplitudine mai mare decéat a avut-o in perioadd®ZI0,si in acelai timp nu ar trebui &
mai reprezinte o supaple meginere sé&zuti a rateisomajululi.

O piedi@ in calea crgerii ocupirii 0 reprezind indicatorul ,capcangomajului“, cu
ajutorul c@ruia se evalueazconsecigele financiare, in cazul transferului diomaj in campul
muncii. Indicatorul misoa# propogia sumelor rgnute din catigul brut, ca efect al
impozitarii si platilor contribuiilor de asigudiri si protegie sociak, si sistarea indemniziei
de somajsi a altor beneficii sociale, in conile in care o persoanese dinsomajsi devine
angajat. Capcangomajului pentru anul 2011 a fost de aproximativ 7@%ta inseaninca
70% din cétigul suplimentar, pe care |-ar falle unsomer care devine angajat, se pierde prin
impozitesi taxe la care se adaugfectul negativ al renddrii la beneficii sociale. Concluzia
este & nu exisi un stimulent suficient pentru a se reincadra inpd muncii.
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Modelarea matematica a legii lui Okun pentru Romania aplicata intre anii
2000-2011

Performaga macroeconomica uneitari se poate evalua pornind de la@suara in care
sunt atinse obiectivele politicii macroeconomiae general, toate politicile macroeconomice
atribuie variabilelor economice valori precise i@btiie atinse intr-un interval de timp propus.
De regui, o politici macroeconomicare in vedere cinci variabile macroeconomicesterea
PIB real, inflaia, somajul, cursul de schim balana cometului internaional. Aceste cinci
variabile macroeconomice pot fi disociate in @oategorii:tinte reale (rataomajului natural,
cresterea regulat a PIB real, echilibrul comgrlui internaional) si tinte nominale (inflde
scazuti si previzibila si curs de schimb stabil).

Arthur Okun, economist la Yale, a fost numit diggcal Consiliului de Consultaih
Economid, in timpul administrgei Kennedysi a ciutat o modalitate de a calcula output-ul
potenial si o relaie care i-ar fi convins pe cei care stabileau il economice de impactul
extrem de ridicat al declinului output-ului asugoanajului.

A.Okun a furnizat argumentul conviitgr al costului ridicat ajomajului utilizand trei
metode de a refimna output-ul cu rata ocapi, pentru a ajunge la ectia familiara:

YP=Y¥[1+0.032(u-4)]
undeY® -output-ul potefial, Y2 — output-ul actualy — ratasomajului.

Aceasi ecuaie s-a materializat sub numele de legea lui Okikura justificat aceast
ecuaie deoarece modificaregomajului este asocigt de asemenea, cu inducerea de
modificari in participarea faei de muna, orele de muricsi utilizarea capitalului.

Pentru problema deterndini nivelului somajului la care trebuieasne ateptim, dat
fiind o anumit valoare a PIB, in ipotezaigtrarii conditiilor economice in perioada studiat
este relevaidtecuaia de regresie:

f(u) = a + g f(PIB), unde f(u) reprezini rata de crgere asomajuluisi
f(PIB) reprezind ritmul de crgtere a PIB-ului

Aceasi metodi, a celei mai bune aproxim liniare, se numge BLP (,Best Linear
Aproximation®).

Analiza datelor statistice, in comide economiei Romaniei in perioada 2000-20101
conduce la concluziaidegea lui A.Okun este valabjlintr-o forma specific.

Coeficientul de coretge intre modificarea ratgiomajuluisi ritmul de crgtere al PIB,
pe perioada 2000-2011, are valoarea -0.85, cesagereax o leditura invers puternid, asa
cum se obsetvsi n graficul nr. 6.14.
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Graficulnr. 6.14. Modificarea ratgbmajului comparativ cu ritmul PIB in perioada
2000 — 2011
in cele ce urmeazvom incerca s determiim legea lui Okun pentru Romania pentru
anii 2000-2011, punctul de pornire este otrelde tipul:

RPIBy.; =a (RS- RS +b
sau
RPIByt1= aARSt1+ b
Aceasta este o edimde regresie linidr cu variabilele RPIB (ritmul de ggere al PIB,
pe care il vom nota cu simbolul y) ARS (modificaregsomajului, pe care o vom nota cu
simbolul x), Tn care RPIB este variabila depenglel@ modificareaggomajului, a si b sunt
coeficieni de regresie Tabelul nr.6.11 qore valorile corespuritoare variabilelor de
regresie:
Date intiale pentru ecu# de regresie dirett
Tabelul nr. 6.11.

Z:?:S'r'::e Simbol | 2000| 2001| 2002 2008 2044 2005 2006 2007 20@809 | 2010/ 2011

RPIB (%) Y | 24 | 57| 51| 52| 85 42 749 68 78 -66 -16 425
ARS (%) X | 06| 02| 09| 07 12| -0d4 o4 -0b -0 11 04 34d.
RS (%) 55 | 53| 62| 55| 67 59 6| 51 45 5k 6 63

in luna mai 2012, ratgomajului in fornd ajustal sezonier a fost estimata 7,7%,
aflandu-se n cgeere cu 0,3 puncte procentuale atdt fde luna anterioarcatsi fata de
nivelul Tnregistrat in luna mai 2011.

Ecuaia de regresie linidra lui y fungie de x se scrie sub forma:

y = ax + bsi aceast ecuaie se rezol¥ prin metoda celor mai miciaprate, oinandu-
se astfel coeficigh a=0.814011si b=4.160035.

Deci ecuda de regresie determiriatste:

y=0.814011 X+4.160035
Rezult ca legea lui Okun identificape perioada 2000-2011 este:
RPIByt.1 =0.814011 (RS — RS.1) + 4.160035

Semnificaie: la un punct procentual de giere asomajului are loc o diminuare de 0.15

puncte procentuale a PIB.
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Pentru a determina o ré@ka invers de tip Okun intre modificarea ratgpmajului si
modificarea ritmului de cegere al PIB, trebuieastinem cont & legitura este defazat(cu
decalaj de timp): csterea PIB in perioada t conduce la o reducegenaajului Tn perioada
urmatoare t+1.

Metoda utilizai este BLPsi nu inversarea ectiai corespunitoare legii lui Okun; in
utilizarea acestei metode punctul de plecare ésjerki.1— RS, iar f(PIB) = RPIB.1:

RS+1— RS=a RPIBy.1+

sau

ARS:11=a RPIBy.1+

Avem o ecuge de regresie linidr cu variabileleARS (notat cu simbolul x)si RPIB
(notat cu simbolul y). Tabelul nr.6.12 gore valorile corespuritoare variabilelor de
regresie:

Date intiale pentru ecu#a de regresie inveis
Tabelul nr. 6.12.

Variabilele .
. Simbol | 2000| 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 20@®09| 2010/ 2011
de regresie
ARS (%) X 0.6 -0.2 0.9 -0.7 1.2 -0.§ 0.1 -0.p  -0i6 11 o4 30Q.
RPIB* (%) Y 2.4 5.7 5.1 5.2 8.5 4.2 7.9 6.3 7.8 -6l6 -1.6 2.5

* - Valoarea RPIB din anul precedent

Ecuaia de regresie linidra lui x fungie de y se scrie sub forma:
X=ay+p

Si trebuie determin@acoeficienii de regresier si .
inlocuind In ecuga de mai sus valorile coresputzare pentru xsi y din tabelul
nr.6.12., rezuft sistemul:
xw=ayi+ B, te[l,2,..12]
unde t=1 este corespuitar anului 2000, respectiv, t=12 este coresptorzanului
2011.
Sistemul este dreptunghiular, incompatibil, rezodaasistemului fiind efectuatprin
metoda celor mai micigrate.
Soluia sistemului Tn sensul celor mai micitgate estar=0.002541si $=0.116439.
Deci ecuda de regresie determiraatste:
x=0.002541 x+0.116439
Rezult relgia Tntre ratggomajului, ca variabil dependeritde ritmul de crgere a PIB:
ARS.1= 0.002541 RPIB.1+ 0.116439
RS.1= RS + 0.002541 (RPIB., — 45.82408)
Cu alte cuvinte, cgerea ritmului PIB cu un punct procentual in anwhtasigura o
reducere a ratgbmajului cu0.002541puncte procentuale, in anul t+1.
Daa inveraim relgia ARS:1x =a RPIBy.1 + f, oldinem pentrusomaj urnitoarea
ecuaie:
RS+1=RS§ + 1.22848 (RPIB.1— 5.11053)
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Pentru a #spunde la intrebarea&Care este valoarea previziomdat somajului n anul
2012?" se utilizeaz un tabel de decizie, al@rai intrari sunt ratasomajuluisi ritmul PIB, iar
in centru acestuia sunt trecute valorile calculdte rateisomajului previzionat, conform
relaiei RS+1= RS + 1.22848 (RPIB.;— 5.11053):

Estimarea rateiomajului in anul 2012 pe baza matricei coefiglen
dintre ritmul PIBsi ratasomajului
Tabelul nr.6.13

RS2012 = RS2011 + Ritmul de crestere al PIB - ului Tn anul 2011
1.22848 (RPIB2011 -
5.11053) 45 4| 35 3l 25 2 15 1 0p 0
10| 3.722] 4.33d 4.950 5585 6.179 6.793 7.807 8l08636| 9.250
98| 3522 4.13d 4750 5.365 5.979 6.993 7.p07 7/88u36| 9.050
96| 3.322| 393d 4550 5.165 5.779 6.493 7.p07 7/68236| 8.850
94| 3122 373 4350 4.965 5579 6.193 6.807 7/48D36| 8.650
9.2| 2922 353d 4.15p 4.765 5379 5993 6.607 7[22B36| 8.450
9| 2.722] 3.336] 3.950 4.565 5.179 5.793 6.407 7/02B367 8.250
Rata 8.8| 2522 3.13d 3.75p 4.365 4.979 5593 6.207 6/82436| 8.050
somajului 86| 2322 293d 3550 4.165 4.779 5393 6.007 6/62236] 7.850
in anul 8.4| 2122 273 3.35p 3.9685 4579 5193 5807 6/42D36] 7.650
2012 82| 1.922| 253d 3.15p 3.765 4.379 4.993 5607 6/28B36| 7.450
8| 1.722] 2.336] 2950 3.565 4.179 4.793 5.407 6J02B368 7.250
78| 1522 213d 2.75p 3.365 3.979 4.H93 507 5/88436| 7.050
76| 1.322] 193 2550 3.185 3.779 4.493 5.007 5/68236] 6.850
74| 1122 1.73d 2350 2965 3579 4.193 4.807 5/48D36| 6.650
72| 0922 153d 215p 2.765 3.379 3.993 4.607 5[28B36| 6.450
7| 0722] 1.336] 1.950 2565 3.179 3.793 4.407 5/02B365 6.250

Scenarii de previzionare:

PIB-ul real, dup cresterea de 2,5% consemadah 2011, este proiectat aiba o cretere
de 1,7% in 2012i de 3,1% in 2013, accelerarea dinamicii pozitim@and 4 continue Tn anii
urmatori, pari la un nivel de 3,9% in anul 2015.

Pentru 2012, ceterea economicin cazul Romaniei a fost revizaitn s@dere la 2%,
de la 3,5%, in conglile in care, potrivit FM] tara va resim problemele cu care se confrant
economia european

De asemenea, Comisia fmali de Prognoz a revizuit in sadere proiega de cretere
economid pentru 2012, de la 4% cat estima in primayvir 1,8-2,3%, Tn varianta de toainn
a prognozei pe termen mediu 2011-2015. ProduseitrirBrut, in prauri curente este estimat
la 547,829 miliarde lei in 201l la 579,586 miliarde lei in 2012.

Executivul de la Bucugti a intocmit proiectul de buget pentru anul 201gécand de la
un deficit de 1,9% din PIBi o crestere economitde 2,1%.

Economia Romaniei a intrat in recesiune Tn dcu doi ani, dup ce a inregistrat o
scidere consecutivde dod trimestre a PIB-ului, in ultimul trimestru al anul2008si in
primul trimestru din 2009. In 2010, economia Rore@aisézut cu 1,3%.
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Concluzia care se deduce: o reducere mai mare @i s@majului trebuie & aiba la
bazi o crestere corespun#oare a ratei de crgere a PIB Tn termeni reali.

PARTEA A Il A - MASURI S| PROPUNERI DE IMBUN ATATIRE A FORTEI
DE MUNCA IN ROMANIA

Cea de a treia parte ultima a lucérii este structuratpe dod capitole, in care prezint
cateva soltli, care din punctul meu de vedere, vor putea domtla Tmburitatirea ocugrii
fortei de muna.

in capitolul 7 intitulatPriorit ati In reforma sistemului de formare si adaptare
profesionaki a fortei de munc in Roméania am avut ca punct de plecare afirne lui
Alvin Toffler ca ,analfabetul secolului XXI nu va fi cel care nu patea & scrie si sa
citeas@, va fi cel care nu va putea snvge continuu®.

Prin urmare in acest capitol ardutat $ evideniez importama formarii profesionale
initiale, educaa, si a formarii profesionale continue, in gterea gradului de ocupare.

Politicile de ocupare trebuie orientate ¥a del incat potegalul de muné activa sa fie
disponibil, aptsi predgitit profesional pentru a ocupa locurile de mupéerite de o economie
aflata in plina criza.

Un rol important in reorientarea strategiilor ecoe de pe pi@ muncii, in contextul
actual il are reforma sistemului de formareaxdaptare profesionala foei de munag, care
constituie o prioritate nenak, ce va substitui sloganul social al ultimilor ghin loc de
munel pentru fiecare® cu sloganul Acoperirea cu angajga a nevoilor economiéi
indeplinirea acestui obiectiv va avea trei @armreducerea rataiomajului, séderea gradului
de giricie, prin migorarea inegalitii veniturilor existeni la o mare parte a popti si
asigurarea resurselor necesare unei sogipentru asi proteja segmentele defavorizate

in societatea ,celui de al treilea val*, cea bazpé cunetinte, pivotul creterii si
dezvoltrii economice il reprezititcapitalul intelectual, iar indivizii trebuiei se pregteaséd
pentru a puteagirunde pe pig@ forei de munag, in conformitate cu diferitele niveluri de
instruire, specifice sistemului foemi profesionale. Dar procesul de #are se prelungee
pe parcursul intregii vie si dupa penetrarea pe aceagtiaa, dobandgte astfel prin sistemul
educaiei permanente, competefe necesare de a verifica, de a concepe, de asci@a
inventa. Aceste caliti le confe& ofertanilor de fota de muné capacitatea de a se adapta
schimkirilor generate de progresul tehnic, in vederea rdianii riscului pierderii locului de
muna.

Societatea bazatpe cunosgtere se caracterizeazrin democratizarea accesului la
informatie. Rolul primodial al informgei rezich din faptul & este o sutsde valoaresi
competitivitate economi care duce la o guvernare interagtprofesionisi, la performara
fundamentat pe cunostere. Munca estg va fi supud unor transforriiri importante; munca
de rutira, repetitia si programabid cedeaz teren in fga muncii creative, nonrepetitive,
abordand sarcini inedite. Va exista necesitatefe@emarii continue de-a lungul intregii viie
active,si chiar schimbBrii profesiei, atunci cand este cazul. Spegialconsides ca investtia
in capitalul uman este echivaleértu activitatea necesacresterii calificarii, cunacstintelor,
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astfel incat accesul la mediul tehnico-producti¥ e facil, Tn termenii crgerii
performanelor forei de mung

Dimitrie Gusti atégea atetia Tn 1928: ,Capitalul intelectual este un elemesit puin
egal cu capitalul economgt cu munca“ adugand ,soltiile tehnice remedigzdoar temporar
criza economico-socidl cele culturale, vizand omul cu universaligie cunogtere, propun o
abordare mult mai eficieitde perspecti’.

Mesajul pe care l-am deslu printre randuri este uriitorul si anume @& depisirea
dificultatile economico-sociale, cu deosebireadarea vertiginods a nivelului de trai, o
realizeaZ omul - parghia dintotdeauna a redr@dstorice, care in contextul actual repreiin
»prima dintre materiile prime*.

De aceea, Romania trebui@ gna cont de faptul £ performamele economieisi
capacitatea de a facetdapresiunilor concurgrale internsionale, mai ales in condle
integarii, sunt direct condionate de calitatea factorului umginde modificarea structurak
fortei de mung. Tn acest scop un rol important in atingerea acesiiective 1l reprezit
agiunile care vizeax cresterea nivelului de instruire a f@ de mung, concomitent cu
recalificareasi reorientarea acesteia in fuiecde cerere existensi previzibila pe piaa fonei
de mund. Eforturile de stabilizare econoniigi relansare pe traiectoriile unei economii
competitive, apain resurselor umang capitalul uman, care reprezinadevrate resurse
strategice. Economia de piaeste guvernatde legea concuresi si spre varful piramidei
sociale nu pot urca decat cei mai buni, cei maaganai bine instrui, mai capabili § se
adapteze congilor economicesi sociale in continischimbare.

Punand in relge exigenele pregtirii profesionalesi ale ocugarii eficiente, Th contextul
societitii cunoaterii, cu nivelurilesi structurile anacronicgi atipice ale fofei de mung din
tara noastr, am ajuns la concluziaadichidarea treptata manerilor in urmd se va putea
indeplini prin rolul activ din ce in ce mai impantaal proceselor instructiv-eduganale. De
asemenea in concordarcu opinia cvasi genetglam consideratacintegrarea Romaniei in
Uniunea Europednreprezini sansa ei istorit de a se reanscrie mai repatdeu succes pe
calea progresului social-economicultural.

Masurile de politid educaionak si formativa scot in evidega o serie de #isaturi care
sunt catalogate drept diteale modernizare a forinii profesionale.

Directiile teoretice ale restructinii sistemului de formarei adaptare a foei de mung
trebuie Tnsgte de elemente tactice specifice care vizeaordonatele sistemului de formare
profesionad:

e continutul procesului instructiv-educativ ;

* metodesi tehnici de mung intelectuai folosite;

« cadrele didactice implicate;

* subiegii formarii;

e motivaia,

« cadrul institgional si legislativ;

* evaluare si acreditare;

« suportul material-financiar al sistemului;

48



* managementuli marketingul eduggonal,

* Tnvatarea inovatoarg creativdi. Managementul, pilotarea si dezvoltarea carierei.

Formarea profesionalcontindi trebuie & ofere posibilitatea unei adapt rapide la
cerinele Tn contina schimbare ale piei fortei de mung, diversificareasi cresterea calitgii
ofertei de formarg@rofesionai trebuie & fie o preocupare permaneént

Dac ne rapom la anii din urmri, Romania chiar a inregistrat progrese in ceea ce
priveste participarea la cursurile de formare la 0,994989 la 1,6 in 2004, 1,3% in 2005
1,5% in 2007, 1,6% 1n 2008 2009; dar cu toate progresele inregistrate ngirpitpe
penultimul loc intrgarile U.E, ultimul loc fiind ocupat de Bulgaria.

Avem o rai de 4 ori mai mig decat media europesncele mai ridicate rate
inregistrandu-se itarile scandinavgi Marea Britanie, 23%.

Progresele s$zute, inregistrate in Romania, in ceea ce plvEPC, raportat la media
U.E, se datoreazn partesi faptului c nu exisi o lege specifit acestui tip de eduga si nu
exiséi 0 coordonare interministerialpentru a crea o fea performarit de colaborare. Ar
trebui ¢ existe un sistem integrat, oteéa de gestionare a unei baze de date (indicatori
statistici si informatii), sau mecanisme de ufinre sistematig si integratoare a ofertei
cererii de formare, la nivel fianal, regional, local, pe meserii, profesii, categde
cunastinte, competee etc.

Din acest punct de vedere, trebuie luat&sumi cat mai repede de realizare a unui
program de gwne n vederea cgterii particigirii adukilor la formarea continy obiectiv
care trebuie indeplinit cu prioritate, mai alesrm am atins nickinta inferioaé pe care
Romaniasi-a propus-o pentru 2010, de 7%n{a europeanpentru 2010 era de 12,5%). Prin
fondurile structurale in general, POSDRU in specaldorgte ca acest proceni sjundi la
15% in 2013, obiectiv mai greu de atimsiand cont de experiga anilor trecti(Comisia
European propune ainta medie a particirii adultilor la educséie pentru anul 2020 doar cu
2,5 puncte procentuale mai ridigatecat cea pentru 2010, atlla 15%).

Indiferent de forma pe care o imbiatormarea contini indeplingte o serie déunctii
pe piaa forei de mung:

* principala funge consi in adaptarea numedicsi structural-calitatid a forei de
muna la volumulsi structura cererii. Recalificarea, reorientareaf@sionad constituie un
instrument de interver® pentru proteita economia si sociak, atat celor intra pentru prima
dat pe piga muncii, cati a somerilor. Un nou model al ocapi poate insemna alternarea
perioadelor de ocupare cu cele deataxe, ca o aitforma de activitate. Formarea continu
determird cresterea gradului de flexibilitate a ofertei detfode muné in raport cu varigle
cererii de fota de mung, dar constituie in acealietimp un suport pentru stimularea proceselor
de mobilitate: profesional sectoriai, teritoriak, de ramut, etc., a forei de muna;

« a doua funtie se refet la reducerea costulgomajului prin asigurarea unor cofdi
de pregtire, reocuparesi integrare cat mai rapide in activitatesemerilor. Posibilistile
oferite sunt multiple:

reconversie profesionabpre alte profesii ca salaijsocuparea in activiti lucrative pe
cont propriu, asocierea in mici intreprinderi pteja
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* a treia funge consi n reducerea costurilor de reintegrare aefode mung si
sporirea eficietei utilizarii acesteia;

* a patra funge are Tn vedere Tmbatatirea utilizarii timpului de lucrusi al lucratorilor
prin crearea conglilor de alternagi si complementaritate a sarcinilor de mafie cadrul unei
formaii prin policalificare, polivalers;

e ultima funcgie se refetr la orientarea profesioriala tinerilor inainte de alegerea
viitoarei profesii, a poputeei adulte ocupate, gomerilor.

Recalificaresi reocuparea faei de muna prin dimensiuni, cost, efecte de antrenare
propagare tindasdevin o masui importand de imbugitatire a fotei de muna.

Prin prisma profesiei, de cadru didactic, pledentype o formare continu pe tot
parcursul vigi si aducsi argumente in acest sens: ocupare, flexicuritddera circulaie si
recunoagterea califi@rii, imbatranire actid.

O atenie deosebit am acordat in acest capitolsistemului de educ®, care repreziat
de fapt formarea profesiomainitiala. Educaia este o premisa ocugrii fortei de mung si
probabil activul cel mai important al unei fimomensgti, in condiiile confruntrii sale cu un
viitor incert. Cu toate & nu reprezirt pentru niciunul dintre noi o padi de asigurare, caré s
ne dea o garaie infailibila Tn raport cu un posibil vitagomaj, ne sporge ing sansele gsirii
unui loc de munt. O educde adecvat ne va predfti sa facem faa cerinelor socieitii de
mainesi sistemului economic aferent.

in subcapitolul intitulat:Educatia. Sistemul de Tné¥tamant romanesc - formarea
profesionaki initiala, am dutat & reliefez eforturile care s-audut de détre factorii de
decizie n alinierea Ti¥amantului roméanesc la cetgle U.E, in vederea adapt sistemului
educaional roméanesc la cetigle pigei fortei de mung naionalesi europene.

in acest sens trebuie mEmat asumarea deitre Guvernul Romaniei a obligéor si
obiectivelor strategice pentru sistemele edoocalesi de formare profesiond| stabilite de
Comisia Europeanin anul 2002, in cadrul Consiliului European dé&celona, precursi
deciziile adoptate la nivel european in cadrul gesului Bologna“ au determinat accelerarea
procesului de refortha sistemului edugimnal romanessi totodat restructurarea acestuia. in
consecim, modificirile aduse Legii Instamantului nr. 84/1995 in anii 2008 2004 si
legislgia adoptat in anii 2004si 2005 in domeniul Tmiitamantului superior au condus, n
principal, la urmitoarele modificari de structui: extinderea duratei TEwmantului
obligatoriu de la 8 la 10 clasereorganizarea studiilor universitare n trei arcl

Scaderea demograficdupi revoluie, trecerea la economia de fjdibera circulge a
persoanelor, aderarea la Uniunea Europearssterea competitiviitii economicesi nu in
ultimul r&nd criza economicsi financiai suntfactori care au awnat cu intensiiti si durate
diferite asupra sistemului edum initiale si continue in Roméania, cu deosebire pe calea
recunoaterii valorii sociale a rezultatelor procesului edional: nevoia de cuntinte,
competere si aptitudini, capacitatea de valorizare a acespoina procesul muncii, eficiga
investiiei publice Tn eduag#e, contribgia capitalului umarsi a stocului de Tnamant la
cresterea economit; progresul sociali uman, dezvoltarea durabia comunitilor.

in urma acestei analize a #&mantului romanesc am desprins étoarea concluzigi
anume & are loc o depopulareasaolilor si universittilor in contextul in care Romania se
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afla pe ultimele locuri din Europa in privan raportului dintre nuéwul de elevisi studeni
cuprirsi In sistemul de Tnstamantsi numarul total al populéei cu varsi intre 3si 29 de ani.
Concret, rata de participare la toate nivelurileedeicéie Tnregistrat de Roménia este de
numai 56%, in conglile in care media U.E este de 63%.

Dar cu toate dirgtle de reforni - exist un decalaj numerigi structural insemnat ntre
rezultatul eduggei pentru formarea profesiordaki nevoia de pe pta muncii n@onale,
amplificat Tn unele domenii de libera circtikaa persoanelor (atractivitatea unor locuri de
muna& mai bine pitite, nu neafrat Tn acelgi domeniu de pretire), astfel incat apare un
deficit semnificativ de personal calificat in domegorecum construd, industrie, servicii,
inclusiv medicale, in timp ce pe pda muncii europene coné@gnii nostri presteaz
preponderent munci slab/necalificate

Factorii de decizie, ditara noast, fac eforturi sugnute de dezvoltargi modernizare a
Tnvatamantului romanesc, prin strategiile elaborate: t8tjia ,Educaie si Cercetare pentru
Societatea Cungterii“, Planul Naional de Dezvoltare 2007-2013, Cadrul Strategigdal
de Referimi 2007-2013.

Toate acesteau caobiective

1. realizarea unui sistem edticaal stabil, echitabil, eficient;

2. asigurarea calitii si stimularea excelgai in Tnvitamantul superior;

3. stimularea Tn&tarii pe tot parcursul vig;

4. dezvoltarea dimensiunii europene in domeniul efieica

Roménia si-a asumat la nivel n@nal obiectivele Stategia Europa 2020.
Memorandumul cu temaAprobarea valorilor finale ale obiectivelor Romanipentru
Strategia Europa 20204 stabilit dod tinte strategice in domeniul eduiE si anume :

* reducerea rateigpasirii timpurii a scolii, Tn invatamantul preuniversitar, la 14,8% in
2013si pam la 11,3% in 2020;

* cresterea procentului absolvglior de Tnvitamant superior raportat la poptiéatotak,
de la 20,25% n 2013 la 26,74% Tn 2020.

Capitolul 8. Masuri si propuneri privind imbun atatirea calitatii for tei de mundé in
Romania cuprindealternative viabiale de ocupare at@rde mung in Romaniamunca cu
timp parial si munca flexibi, munca la domiciliyi telemunca, munca prin agent de ménc
temporati; punctul de plecare a acestora fiind conceptulelesecuritate, aplicat cu succes
in statele membre U.§t care ar premite o cgtere a gradului de ocuparetara noast.
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Un posibil model de flexisecuritate, pentru Romaniaar fi:

Cresgterea ocupani sireducerea
somajului de lungi durata

e reducerea  tigiditdti  legislatied  privind

protectia  ocupédrii, cu  preciddere  a

componentei privind ocupares temporard,

» cregterea mobilitdtii geografice;

» cregterea flexibilitatii interne;

» fioi forme de organizare a odci.

VAN

Reducerea se@mentinii pe
Dezvoltarea securititii piata fortei de munca
- cregterea garantiilor de securitate <:::> - teducerea muncii la negna
sociald, -oportunitati de pregitire
politici  de activizare pentna profesionald pt toti lucrdtori (pt
grupnrile dezavantajate, marginale; cel  ou competente  scdmate,
dezvoltarea  unei  instnairi wirstric, etc)
profesionale eficace §i echitabile. - buna functionare a  sistemoslul
fiscal

Dupa anii 70 ai secolului trecut, noile metode de orgare a muncii, impuse de
impactul revolgei tehnicostiintifice, globalizarea tot mai accentaab comegului cu
repercusiuni asupra pes muncii, inclusiv necesitatea flexibifidi ei, casi necesitatea de a
raspunde cat mai adecvat presiugomajului prin imaginaresi a altor modaliti de
diminuare a impactului acestuia, au impus ca Omggailnterngionali a Muncii $ acorde o
atertie din ce in ce mai mare problematicii muncii, $obte formele in care se dasfas,
inclusiv a acelor forme considerate ,mamrecad“ cum sunt munca la domiciliu, munca in
mod independent, munca cu timp ter

in acord cu aceasttitudine ,Uniunea Europeareste preocupatsi puri in aplicare o
politicai de modernizare a dreptului muncii in fiecare stembru, cu scopul de a genera o
noui dinami@ a locurilor de muncsi una de crgtere economit. Notiunea de flexisecuritate
si de securitate sunt in centrul acestei modériiiz

Soluionarea problemelor cu care se confiuntnenireagomajul si saracia, s-ar putea
rezolva dag s-ar realiza dezideratul ocup depline a fotei de muna, iar acest deziderat se
poate atinge doar dase ia in calcu§i o alta alternati asupra muncii productive, a valorii,
avuiei; prin inglobarea in sfera muncii productive arinvarietiti de activiiti care in prezent
sunt excluse din sfera monetarizateconomiei. De exemplu, cele prestate in cadrullial,
al comunittii, a socieitii. Implicit, se creeaz 0 nou perspectig pentru abordaregpmajululi,
prin extinderea surselor de ocupare aediode mung. Se conturedizastfel o noa viziune n
contextul d@reia toate activittile umane dobandesc valoatieavantaje preferarale, ceea ce
pare ra@onal sub aspect economic, sogiainoral

Forma tradionak a muncii cu contracte pe dutatedeterminat indiferent de ririmea
numarului de ore stabilit prin contractul de munegegociat, a fost comple#iain ultimii ani,
de o fornd nou de organizare a mungilanume cea cu contracte temporare.
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Noile modele de muriccu timp patial si-au dovedit eficieta, fiind o alternati¥ viabila
la ocupare, sunt atractive atat pentru angajare $i pot asigura un echilibru intre timpul de
muna si timpul liber, catsi pentru angajatori, pentru care acédstma de muné reprezini
un mijloc de majorare a timpului de operare a firgiele atragere de fgir de muné ieftina.
Angajgii cu timp de mung patial presupun cheltuieli mai &ute pentru firm, Tntrucat
nivelul salariilor si al asigud#rilor sociale este, in acest caz, considerabil memlus,
comparativ cu cel al angaijar cu contracte pe perioatedeterminat

Tendina care se manifespe piaa forrei de mung la nivel global a fost introducerea la
sca# larga a muncii cu timp paal, care constituie un factor determinant al edeiri n
practia a flexibilitatii cronometricesi cronologice a muncii. Efectele pozitive ale aeest
tendirte s-au concretizat intr-o gterea ocujxii fortei de mung in ultimii ani.

Meritda si menionam c in timp ce intari dezvoltate se produce de un decesiiu
jumatate un proces de dereglementare jufiidic institutionak, in Roménia se incedrc
stabilirea unui cadru legislatiyi institutional nou, coerent cu fufionarea concureiala a
celorlalte pige. Ajustrile pot fi ficute, fira a trece obligatoriu prigpomaj. Pentru ca aceast
alternativa de ocupareasdeviri reah, este necesar ca reforma econansicaiba ca obiective
prioritare: ocuparea, formarea, dezvoltagieatilizarea resurselor umagenu i le trateze ca
un produs secundar. Aceasta impltcecerea de la politici pasive la cele active,abazpe
soluii economicesi pe parteneriat.

Ar trebui $ ne punem intrebarea de ce este impattpehtru Romania flexibilizarea
pietei fortei de mung&? Exist mai multe #spunsuri la aceastintrebare, dar cel mai
important, din punct de vedere economic, esteitomal: una dintre cele mai mari probleme
pe care le avem este aced@ananmirul celor care pgitesc taxe este tot mai mic, iar nanul
celor care #iiesc de pe urma celor caratgisc taxe este tot mai mare.

Prin urmare avem nevoie de noi locuri de miynosi acest deziderat, in prezent, nu
poate fi atingi fara o flexibilizare a pigei muncii.

La nivelul U.E, in anul 2011, s-a constatat ostene a ratei de ocupare a tkirde
muna determinat in principal Tn principal de contractele tempordeemuné spre deosebire
de perioada premeitpare crizei, cand cgterea era in principal determiate contractele cu
durat nedeterminat Mai mult decat atat, cgeerea ocufxii fortei de mung in 2011 se
datoreai, Tn mare partesi cresterii umarului de locuri de murniccu fragiune de norra, n
timp ce, nainte de criz cresterea ratei de ocupare atfEirde mung se datora, in principal,
unei crateri a locurilor de munic cu norma intreag. Aceasi situgie refleck nevoia
intreprinderilor de a se adapta la camdi perspective economice nefavoraliléncerte.

Dac la nivelul U.E, ponderea in total angaja angajélor cu contract de muic
temporar este de 14%, in Roméania procentul nu toecel,1%. Rata de 1,1% angaja
temporari dintr-un total aproximativ de 6 milioate salarig roméni este foarte mi¢c avand
in vedere & in state precum Germania, Marea Britanie sau Damsamaproape unu din trei
angaja este temporar sau lucréazu nornd patiala de lucru. Importaga acordat incadérii
persoanelor tinere intr-o activitate econaireste de necontestat - atat pentru acele persoane,
cat mai cu seampentru societate in ansamblaus n scopul Tmprogarii fortei de muna
si implicit al evitarii fenomenului de Timitraniresi plafonare a acestei resurse.
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De remarcat £ in Spania, unde rata gendralsomajului a ajuns la circa 20%, iar in
randul tinerilor la maximul istoric de 49,6%, appeaa nu s-au folosit contracte temporare de
muna, pe cand Germania, unde eXi$h prezent un deficit de f@ar de muné si cel mai
scazut nivel al ratesomajului din ultimii 18 ani, a avut cea mai rapickvenire pentruxa
permis flexibilizarea pigi muncii prin contracte temporage prin reducerea salariilogi a
timpului de lucru.

Un alt aspect important in ceea ce migdmburitatirea fotei de mung in Romania 1l
reprezind- insertia tinerilor pe piga forfei de mund - deoarece reprezinto probleni
esemiala, cu un puternic impact econongicsocial, care in acelatimp poate & se transforme
intr-o unitate de @sura a eficienei sistemului de eduga n raport cu pi@ muncii.

Specialgtii sunt de @irere @& tranziia tinerilor de lascoak la mun@ a devenit mai
indelungat si dificila Tn prezent decat era in utrou cateva decenii (OECD, 1996, 1998).
Prelungirea timpului de trani@ de lascoak la muné@ este explicdt de o serie de factori,
dintre care cei mai importéansunt restructdirile si evoluiile economice, proliferarea unor
noi forme de ocupare, gtereasomajului in randul tinerilor, schinibi in sistemele de
protegie sociad, prelungirea perioadei de edtiesetc.

Este unanim acceptaideea & integrarea tinerilor pe pi@ muncii joad un rol ho#irator
in determinarea bustirii lor economicesi socialesi in dezvoltarea lor ulterioar

Trebuie & mertionam c la nivel naional nu exist o baz de date careasgestioneze
inseria socio-profesionale a absolv@or si sa evideniezedecoreidrile dintre oferta de faii de
mundi si cerere de fgid de muna.

Ca atare, informgdle obtinute pe baza diferitelor studii nu ne &jgi avem o imagine in
profunzime a inseiei tinerilor pe piga muncii, in condiile in care tinerii repreziéto
componerit important a ofertei de fai de muné.

Startul insegiei profesionale a unui tdn se d din momentul Tn care incepe
tnvatamantul secundar fiind influgat de mediul economic-social Tn cardidgte, de
companiile unde a efectuat stagii de practau a lucrat pe timpul studiilor, firme de
recrutare unde a sustinut interviuri, conferinteaningurile la care a participat.

Elementul de bazcare ar putea asigura de la inceput o tteEnaoari a tinerilor de pe
piata educgei pe piaa muncii ar fi consilierea Técdin timpul liceului @tre formarea
profesional, in concordata cu abiliftile si aptitudinile fiecruia, alegerea faculii sa se fad
in raport de profilul profesional dorit, dar toasgortate la cererea de fode munég. Daa s-
ar tine cont de acest element sigur statisticele naxda o rai de ocupare mai mare a
absolvenlor si o fluctuaie mai mi@ in cautarea unui loc de muac

Tinerii(15-34 ani) din Romania considegcoala ca fiind un factor de succes, dar
apreciaz ca invatamantul formal nu oferinformaiile necesare accesului pe g@anuncii

Cei mai vulnerabili, care intampgircele mai mari dificultti de insetie profesional
sunt tinerii, din categoria de vatst5-24 ani. Sunt cei mai afegtae somaj, mai ales dac
sunt proasft absolvegi sau in primii ani de via activa, deoarece angajatorii cer de regul
minim 3 ani de experigi in campul muncii, angajand persoane cu expgri@m detrimentul
celor mai edudgg dar mai ptin sau deloc pregjiti pentru muna.
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Ratele ridicate algomajului in randul tinerilogi incidenia semnificatii a subocufirii
in randul lor indi@ importante dificuliti pe care tinerii le experimenteain tranziia lor de la
scoah la muna@. Acest fenomen se maniféstu numai rtarile aflate in curs de dezvoltare, ci
si Tn economiile dezvoltate.

La Tnceputul anului 2012, in Romania erau 80.00@kmIver de liceesi de facultate,
care nu au reit si-si gasesd o slujki si un loc decent in societate.

Dintre acatia 30.000 nu au diploinde bacalureat, iar 12.000 erau absdivele
facultate. Ratasomajului in randul tinerilor din Romania este de, 428, peste media
europeah 22,3%, iar factorii de decizie se deélaeputincigi in legitura cu crearea de noi
locuri de muna, iar strategia acestora de combatergomajului este de a acorda ajutor
financiar firmelor, care angajeaincepitori. Costurile anuale generate de tingameri din
tara noast se ridic la 1.2 miliarde EURO, echivalentul a 1% din PIB{rpvit unui studiu
Eurofound.

Studiile recente au aat faptul @ flexibilitatea fotei de mung poate crgte sansele de
angajare atunci cand nivelul capitalului uman drd tinerilor este destul de ridicat.

Pentru a reduce diferende ,experiefa” intre tinerisi aduki, sistemul de eduga ar
trebui ¢ urmireas@ reducerea abandonuluicolar, crgterea flexibiliitii tinerilor si
facilitarea tranziei de lascoala la locul de muric

La nivelul Uniunii Europene cungi@rea procesului de intrare pe tpiamuncii a
tinerilor absolvefi, precumsi caracteristicile acestui proces au devenit orpate atat in
formularea politicilor de ocupare, céit a celor eduggonale. Prin evaluarea gradului de
insetie a tinerilor absolven se ohine, pe de o parte, o imagine a traiezitinerilor de la
scoak la mund, a gradului de concordginintre cerereai oferta existente la un moment dat
pe piaa muncii, iar pe de altparte, informai eseniale cu privire la eficacitatea actului
educaional.

Provodirile ce vizeaiz piga muncii din Romania sunt legate de atingegiagelor
ocupirii fortei de munaé stabilite in cadrul Consiliului European de ladbsna, de realizarea
unei structuri a ocupii fortei de mung bazai pe crgterea productiviiii, de reducerea
somajului in randul tinerilor, de adoptarea unui mlode crgtere economit bazat pe
cresterea populgei ocupate.

Economia sociak de piaa - propunere privind imbunaitatirea fortei de muna in
Romania poate fi una din modaiitile de crgtere a gradului de ocupare. Pentru o maiibun
intelegere a faptuluiacES poate fi 0 propunere de imitiire a fotei de mung in Romania
putem porni de la termenii: incluziunea ag&ti¥ ocuparea faei de mung, strans legate de
acest domeniu.

Incluziunea acti¥ urmareste asigurarea accesului nediscriminatoriu pgapmunciisi
Tmburitatirea condjiilor de viga si de muné (preocugri constante ale UE).

in contextul crizei economice, statelor membre W.EB-a recomandat continuarea
eforturilor pentru: atragereg meninerea lucitorilor pe piaa muncii, crgterea ofertei de
maria de lucru, modernizarea sistemelor de pnggesociad, imburitatirea adaptabilitii
lucratorilor si a Tntreprinderilorsi sporirea investiei in capitalul uman prin Tmbdtatirea
educaiei si a competetelor
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Sectorul ES in general cel al intreprinderilor sociale in particular g-dezvoltat in
Europa Tn ultimii 20 de ani. Dezvattle din domeniul economig social au &cut loc unui alt
tip de economie, situafntre sectorul privagi cel public. Formele ES joaain rol important
in rezolvarea problemelor economigesociale, furnizand o ofertde activititi si servicii a
ciaror cerere nu este acopériadecvat de enditi private sau publice. ES a devenit un
important generator de locuri de marion Europa. Conform datelor statistice, ES agigur
echivalentul a 4% din PIBi implica peste 11 milioane de persoane, reprezentand 6ii1% d
totalul forei de mung angajate in acest moment.

Crearea locurilor de muacste o consedi a obiectivului specific al intreprinderilor
sociale,si anume acela de a promova incluziunea sa@ajrupurilor aflate Tn dificultate prin
cresterea oportunitilor de angajare.

Cu toate acestea, una dintre principalele prant@ie intreprinderilor sociale europene
este dag ofertele lor regesc & raspundi tuturor cererilor socialgi sa soluioneze cea mai
mare parte a problemelor sociale pe care guvelag@imiecteax asupra lor.

In Romania, Economia Sociase affi inci in faza unui nou Tnceput, evéhi sa din
ultimii 20 de ani fiind marcétde perioada comunist

Specialgtii Tn domeniu atrag atgia ¢i naiunea de economie sociahu este nt
introdugi n legislaie, iar dintre formele organiganale proprii acesteia, régm doar
asociaiile, fundaiile si, intr-o oarecare &sur, cooperativele.

ES revine explicit in ateia general in 2008, cand beneficiazle o a doua defitie in
legislaia romaneast; odat cu includerea sa ca domeniu eligibil pentru fuaae din FSE.

in prezent se constati Romania face pain ceea ce priwte ES, aceasta tindé s
devira un sector de bazal vigii economicesi sociale, deoarece este un important angajator
cu o pondere de 3,3% din totalul salglee din Romania, adic159.847 locuri de muic

Dezvoltarea in Romania a serviciilor specifice Emorei Sociale repreziato cale spre
relansare econondc prin crearea de locuri de muinge de o parteyj, pe de alf parte, prin
dezvoltarea de noi activii care au cererea deja defin{servicii pentru persoanele aflate in
situaie de risc de @acie din cauza reducerii veniturilor, tami sociale ale comuritii,
servicii specifice varstei a treia); mai ales @dagem in vedere faptubsisemul asigurilor
sociale, sistemul de pensii este deja Tnipatv de criza economd¢c dar mai ales de
imbatranirea populgei.

in Romania, persoanele cu dizalifitconstituie oforzd de muné semnificatii care
din picate In§ nu este utilizat la limitele sale maxime, la cara $nregistreze rezultate
optimesi productivitate pe @suE. Angajatorii sunt in mare #suf reticeni atunci cand vine
vorba de angajarea unei persoane cu dizapiliin pricina unor stereotipii prejudedti larg
difuzate n societate, ce subestinte@apaciitile si aptitudinile acestora de a dagira
activitati de orice natur. Persoanele cu dizabitit reprezing 3,2% din populga Romanieki
constituie unul dintre grupurile socialérgia trebuie & i se acorde o at@e special in ce
priveste integrarea pe pi@ muncii cu consecia majore asupra gradului dérgie si de
excluziune sociala acestui grup.

Statisticile arat ca Romania se situeazalituri de Bulgaria, pe ultimul loc in U.E, in
domeniul angayii in munc a persoanelor cu dizab#it, iar in contextul crizei economice
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dificultatilor cu care se confrulitguvernul in asigurarea unui buget echilibrat ssparat
reduceri de alagi bugetare pentru intreg sectorul social, inclupentru persoanele cu
dizabilitati.

Printre multele probleme economice, sociglgolitice cu care ne confruimh asizi,
tematica integirii pe pigda muncii a persoanelor cu dizalifitar trebui & fie una prioritai,
dat fiind @& vorbim de oresursi de foga de mung a cirei eliminare poate avea conseein
negative pe mai multe planuri.

Este necesaro revizuire a legiskgei in diregia stimukrii, prin alte metode mult mai
eficiente, a angajatorilor spre a oferi locuri den@i persoanelor cu dizabdiii, fara a oferi
alternativa unor @suri pasive, de plata unor sumeatre bugetul de stat, mai ales daceste
sume nu se constituie intr-o viitoare dude finanare a unor programe direct adresate
persoanelor cu dizabiiti.

Valorificarea eficienta a fondurilor structurale - solutie de imbunatatire a fortei de
munca in Romania

Programul Opet#onal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (P®® Dstabilgte
axele prioritarai domeniile majore de intervega ale Romaniei in domeniul resurselor umane
in vederea implemeirii asistenei financiare a Uniunii Europene prin Fondul Social
European, in cadrul Obiectivului "Convergén pentru perioada de programare 2007 - 2013.

Elaborat in contextul Planului Nanal de Dezvoltare 2007-2013, POS DRU este un
instrument important in sprijinirea dezvwlt economicesi a schimbarilor structurale. Mai
mult, investiiile in capitalul uman vor completa vor conferi sustenabilitate pe termen lung
cresterii productiviitii. O forta de muné inalt calificat, cu un nivel de eduga ridicat,
avand capacitatea de a se adapta noilor tehngloggévoilor in schimbare ale pedor, este
esemiala pentru o economie dinandigi competitiva. Romania va promova politici de pia
active pentru crgerea adaptabilitii si flexibilit atii fortei sale de muricsi va investi in
servicii pentru dezvoltarea capagitproductive a acesteia. Se ufreste astfel obinerea unei
rate de participare cat mai ridicate pe t@ianuncii, ca fundament al unei economii
competitive. Modul de alocare a fondurilor europgeatru 2007-2013 este unul din factorii
care expli@ gradul redus de absaoi, de sub 10% in septembrie 2012. Romania a ki d
U.E doar 3,88 mil. euro, fa de 300 mil. euro cat ar fi trebuit strad lunar pentru a se
incadra rtinta de 20% a fondurilor europene atrase in 2012.

Autoritatile estimau n 2007 ac absorlia va determina o cggere suplimentar a
industriei prelucitoare cu 38%, iaracsumele atrase din fonduri U.E, in exg@utifinanciar
2007 — 2013, vor determina o stiere economicde 25% paimin 2020, din care mare parte se
va concretiza Tn primii ani. Tds Romania nu a inregistrat acéastestere, Tn ansamblul ei,
economia a szut cu aproape 12%ttade 2007.

O solyie de Tmbuatatire a accesii fondurilor structurale avitin vedere de deputa
europeni ing din anul 2010 este cprocedura de acordare a fondurilor regionale de
dezvoltare trebuiedsfie mai simpi si mai flexibiki pentru combaterea crizgicrearea de noi
locuri de mung, deoarece péara 1 aprilie 2010, mijlocul perioadei 2007-2018ad 27% din
aceste fonduri au fost accesate datqgeiiocedurilor greoaie. Ca parte @surilor U.E anti-
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criza,va crete nivelul plizilor in avans pentru proiecte care contribuie laearea de locuri
de mung pentru RomanigUngaria, Letonia, Lituania si Estonia

Teza de doctorat se incheie cu un studiu de caalattAnaliza emigrgiei cetigenilor
romani in spaiul U.E, utilizdnd modelul markovian.

in noile condiii social-economice se pune problema unor abordationale ale
migraiei, fiind vorba aici demodele econometrice de tip costuri — beneficii.

Romania este @ra care expot de ani de zile fai de muna, cauzele fiind Tn principal
cele de natdreconomid. Pe de o parte migia internagionak poate fi consideratuna din
sursele problemelor de pe f@donei de mung, pe de alt parte poate fi una din saiu

Sestie caa fenomenul de migrare este unul din principaliitéaccare influegeaz oferta
de fota de muna si implicit piata fortei de mung. De asemenea se vehiculeateea & se
doreste intr-un viitor mai indeftat o federalizare a statelor membre U.E.

Prin urmare consideracacest fenomen migianist va avea profunde impliga
economicei sociale la nivelul U.E.

Efectele procesului de integrare asupraepitortei de mung pot fi generate, pe de o
parte, de ajustile piegei factorilor de produte generate de libera circtia bunurilorsi pe
de alt parte, de mycarea forei de mung dintr-o tara in alta. Mobilitatea faei de mung
depinde de difergale intre salariisi de difereme in privina gradului de ocupare/ ratei
somajului. Mobilitatea fojei de mung poate fi izuta ca cel mai bun indicator al fugh@narii
unei pige integrate a muncii. Teoretic cu cattple naionale ale fojei de mung sunt mai
integrate, cu atat fluxurile de fdrde muné intre regiuni vor fi mai mari, dintre regiunile cu
un PIB/locuitor sézut si rata mare gomajului d@tre regiunile cu venituri mai masi rata
somajuluin sézut.

Dezvoltareasi extinderea utilizrii de calculatoare personale, precgintehnologii de
informare substgial imburatatite, au permis Tn procesul de modelare a ngiggrefurnizarea
de facilitati tehnicesi a capacitii de calcule complicate, necesare pentru preleersir
generalizarea unor carititmari de date statistice.

Un model matematic al migiai poate fi definit ca o descriere simplifigat proceselor
de migraie reale, In care toate r@lke eseniale intre participagii reali ai micarii spaiale -
migrani si factorii de migraie - sunt exprimate matematic.

Ca proces social-economic, modelarea procesulunigegie poate fi aplicat atat, la
nivel macro casi la nivel micro. Avand in vedere acglabiect de cercetare - poptita -
aceste dauabordiri difera in fungie de subiectwi obiectivele de cercetare.

Abordarea macro studiazmodelele de migrare a intregii popiilaau anumite grupuri
sociale (de exemplu, persoanele n dnsbpulaia in varsi de muné, populaia cu celtenie
romari, etc.) in cadrul unui anumit teritorgiise bazeazfie pe datele de recetmant, fie pe
baza statisticilor actuale. Caracteristicile regamde origine, respectiv, de destima(cum ar
fi clima, venituri,somaj, etc) sunt utilizate ca variabile de intrae:mfpu modelele macro ale
migraiei, iar indicatorii proceselor de migm@ (cum ar fi crgterea migraei, etc) - ar fi
variabilele de igre.

Obiectivele de baZin aplicarea modelarii migyiai la nivel macro sunt:
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1. analiza proceselor de migiacare congtin cautarea factoriilor cheie determigian
ai migraiei (de exemplu influega diferenelor interregionale, in ceea ce pkiteesalarizareai
ratasomajului);

2. prognoza indicatorilor de migia (prognoza referitoare la amploarea fluxurilor de
migraie de la o regiune la alta);

3. simularea procesului de migrare, dezvdéltpe baza interconexiunilor observate
(de exemplu analiza modifidlor posibile ale emigwii Tn diferite scenarii de
crestere economicin tarile de emigrare).

Abordarea micro se concentrégaze comportamentul indivizilor (miggia familiilor,
gospodriilor) si intenfioneaz si explice procesul de luare a deciziilor ddre potemalii
migrani, da@ sa ramara in resedina actual sau & emigreze la alta.

De obicei modelele de micro migi®, se bazeazpe date defalcate (de exemplu,
caracteristicile individuale) gimute de la recefminte sau pe baza unor anchete sociologice.
Ca variabile de intrare modelele micro utiliz&aat caracteristicile regiunilor de origige
de destinge, precumsi caracteristicile persoanelor implicate in protesde migrae.
Variabilele de igire pot descrie comportamentul unui individ repréaat care este implicat
in procesul de migtee (de exemplu, care urmeaziparele de mignge avand un
comportament comun pentru teritoriul observat) sea,si in cazul modelelor macro,
indicatori agregg ai proceselor de migrare.

Obiectivele de baizde aplicare a modelelelor migea la nivel micro sunt:

1. analiz a procesului de luare a deciziilor ditre potemialul emigrant(,& se mute sau
si stea?"), dutarea factorilor cheie determinaale deciziei de identificare privind grupurile
sociale ,dinamice®;

2. analiza procesului de sefiecinduvidual privind alternative posibile (,undé se
mute?"), @utarea factorilor cruciali care afectégalegerea“ destirgei, in cazul in care este
lansall 0 miscare de migrge.

in ciuda faptului 8 macrosi micro-abordrile privind modelarea migti, in mod
traditional, au evoluat independent, fluxurile migratomictuale repreziat rezultatul
combinatiilor de decizii luate la nivel individual

Modelarea matematica fenomenului migtgonist, descris pe larg in tex, a permis
desprinderea unaspecte privind evotia piesei forrei de mung in spaiul UE in perioada
2000-2011%si impactul crizei economice asupra oaupfor rei de muné.

Criza economig a condus la efecte grave petpidonei de mung in statele UE, dar
trebuie pecizat faptulaomodificarile rateisomajuluisi a ratei ocuprii fortei de mung variaz
considerabil de la un stat la altul, din cauzardifgelor desocuri si importartei politicilor in
domeniul pigei fortei de mung. Datoriti faptului & sectoarele dominate dérbai, precum
industria prelucitoaresi construgii, au fost grav afectate, criza a avut efecte tieganult
mai grave printre &b&i in raport cu populga feminiri. De asemenea, dase ia in calcul
media U.E, lucitorii tineri au fost mai afectadecat lucétorii mai in varsi si acelai lucru
este valabiki pentru lucatorii migratori. Pe de altparte, cu excaf@a efectului de genrile
difera semnificativ in fungie de grupurile care au fost cele mai afectate p@&am.
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Se constat pe durata crizei economice, faptdl angajirile part-time au o evotie
ascendefitIn continuare, in conformitate cu tengirdin ultimul deceniu. Tis In ceea ce
priveste ocuparea foei de mung part-time, a existat o inversare de trend.

Lucratorii angajai pe durai determinat si in special lucitorii temporari au fost, in
multe state, au fost printre primii cagieau pierdut locurile de mugicin anumite state, s-au
implementat o serie de asuri pe piga fortei de munt pentru a acoperi in mod explicit
lucratorii part-timesi temporari.

In contextul crizei economice, o mare parte dirle U.E au elaborat &suri pentru
consolidareai extinderea politicilor pasivel active in domeniul piei fortei de muné si, de
asemenea, #suri de sugnere a ocuirii fortei de muné pe perioada crizei. Tagly accentul
si domeniul de aplicare al #aurilor luate au fost dintre cele mai diverse —lef#i s-au axat
in primul rand pe stimerea ocufrii fortei de mung si alte state pe sprijiniregomerilor sau
oferirea de predire profesional.

Referitor la obiectivelai realizirile perioadei Strategiei Lisabona (prin care seatd
pentru anul 2010 o rat ocugrii fortei de mung in spaiul UE de 70%si ratele de ocupare
tinta de 60% pentru femeaii 50% pentru lucitorii in varst), au avut loc unele evaiu
pozitive in acest sens. De exemplu,staeea ocufrii fortei de mung a cunoscut un trend
ascendent pentru poptikafeminira si pentru lucétorii in varst, iar unele state au rgticu
succes & mareasd ratele ocuprii fortei de muna. insi, obiectivele stabilitate prin Strategia
Lisabona sunt departe de indicatorii reali deoagrebmrsi inainte de criz economié 2008-
2011, ratele globale de ocupare atdode munég (care ating valoarea de 66% pan al
doilea trimestru al anului 2008), iar in timpulzai economice are loc o &lere a ratelor
ocuprii fortei de mund cu mai mult de un punct procentual pe perioadai
calendaristic.

in al doilea trimestru al anului 2009, ocupareadiotle mung din U.E a fost de 64,8%,
in timp cesomajul a fost de 8,9%, reprezentand oter® cu doé puncte procentuale intr-un
singur an. Intr-adew, nivelurile ocugrii fortei de muné si somajului sunt in prezent acefea
cu nivelurile nregistrate in 2006 2005, iar deteriorarea acestei situaste cea mai
probabik. Cresterile recente in ceea ce prteeocuparea foei de mung in U.E se datoreéz
in principal creterii ocugrii fortei de mung cu jumatate de norrsi temporad.

Calculat ca valoare procentualn raport cu valoarea tofiah ocugrii fortei de muna,
ocuparea faei de mun& cu junmitate de norm a crescut cu aproximativ didyuncte
procentuale intre inceputul Strategiei Lisabenal doilea trimestru al anului 2008. De la
inceputul crizei a crescut cu 0,5 puncte procentuale gafa nivelul actual de 18,2%.
Ocuparea faei de mung temporaf a crescut de asemenea cu aproximativadouncte
procentuale Tn cei opt ani de la introducerea &grat Lisabona — cota sa in totalul o#tiip
fortei de mung a atins 14,1% in anul 2008. Latorii cu contracte temporare (cu pidere
lucratorii temporari la agen si cei pe contracte cu dusatleterminat) au fost printre primii
n multe state UE carg-au pierdut locul de murige perioada de ctiz

Referitor la piga fotei de muné& ajustai condtiile crizei economice, cererea de noi
lucratori a s@zut puternic din 2008i cea mai mare parte a anului 2009, lucru caresalau
incetinirea crgterii economice. Astfel rata in gpd U.E de neocupare a fer de mung
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(numirul de locuri de muncin raport cu suma de posturi vacagiegposturi ocupate) a
cunoscut un trend descendent continuu, de la &altimestru al anului 2008, care azd
de la 2,2% n primul trimestru péita 1,3% in al treilea trimestru al anului 200Qreti cand
au ajuns la minimul posibil. Per total, rata @azst cu 0,9 puncte procentuale (sau in jurul
valorii de 40%) in aceasperioad. insi stimulat de crgterea economicdin Germania, rata
de neocupare a inceput areasé din nou in cele din urnin al patrulea trimestru al anului
2010, atunci cand acesta a crescut moderat la lIigl%&poi a crescut din nou in primul
trimestru al anului 2010 cu 1,5%, unde s-a staltiliDei acest lucru indi& o Tmburatatire
relativa a cererii de noi luétori, rata Bmane la nivelurile szute, observate la Tnceputul
anului 2008.

Astfel, In principalele state membre UE, rata decnpare in al doilea trimestru al
anului 2010 aamas mi@ pe nivelurile inregistrate Tn privara anului 2008.

Declinul ratei de neocupare in raport cu al doilemestru din 2008 a fost mai
pronunat in Polonia (in gclere cu 1,1 puncte procentuale sau cuadoeimi), reflectand
scaderea intensitii in expansiunea ocdpi fortei de mung fata de 2008si contragia
ulterioa usoail in 2009. Ratele au &ut cu o valoare mult mai modefdata de primivara
anului 2008 in Fraa (cu 0,2 puncte procentuale), Germania (iidee cu 0,7 puncte
procentuale), Italia (in 8dere cu 0,3 puncte procentuaje)Marea Britanie (cu 0,5 puncte
procentuale). Tn schimb, rata a crescut sulisiaim Spania dincolo de nivelurile &mte de
acum doi ani, ceea ce reflea mburititire cla@ in ultimul an. In al doilea trimestru al
anului 2010, rata a fost de 0,6-0,7% 1in Itgli@oloniasi numai 0,4% in Fraa, a doua cea
mai mic rat in UE.

Cu toate acestea, ammas relativ ridicat in Germania (2,5%, a doua cea mai mare rata
din UE) si Marea Britanie (1,9%), reflectand persiggerfortei de muné/deficitului de
competere, si a continuat oportunitile substatiale de locuri de murag¢ in ciuda crizeki
cresterii somajului. Surse oficiale din GermanigMarea Britanie confirra faptul @, desi la
inceputul lui 2010 locurile de mub@acante nregistrate au fost imeemnificativ sgzute la
nivelurile anterioare crizei economice, nivelul geal de neocupare amas destul de ridicat
la aproximativ 500 de mii de persoane in fiecad. In fiecare lug din aprilie 2010,
pierderile totale de locuri de munau fost anugate in jurul valorii de 1/7 din nivelul maxim
atins in ianuarie 20009.

CONCLUZII SI RECOMAND ARI

Exista momente n istoria omenirii, cand teogigractica se cer combinate intr-un mod
inedit, pentru a face fa cerintelor crescande, tot mai diversificate ale unei eigiin
schimbare. Dilemele vizand viitorul mungii ocuparea faei de mung, se nurira in mod
cert printre cele mai importante probleme cu careanfruni societatea actual

Sunt situ@i Tn care teoria economicsi instrumentarul & de analiz, nu mai au
capacitatea de atwlegesi evalua realittile economice contemporagede a avansa saiu
de politici economid, adecvate, la problemele acute ridicate de deameat actual a
societitii. Fiecare teorie corespunde unei sjiiuatorice particulare panin momentul in care
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ii sunt puse n eviden deficiertele. In acel moment se cere a fi intratlosnod teorie, care
si extindi cunatintele asupra noiloratdmuri. Oamenii destiinta, economgtii caui s
redefineast muncasi sa construiasg un nou model al muncii, compatibil cu economiile
contemporane.

Economiasi, 0 dati cu ea, teoria econoniics-au dezvoltat ca o consegira evoluiei
societitiei omengti. Ocuparea fgei de mung, respectiv munca remunefatnu mai
reprezind prioritatea absolétsi eseniala pentru dezvoltarea econorhicMunca nepitita,
voluntai sau benevdl ca si munca autoproductiv nu mai pot fi considerate factori
neglijabili ai burastirii. Teoriile din domeniul economigi social privind ocuparea f@i de
muna trebuie corelate cat mai bine cu realitageebuie gsite instrumentele necesare de a
asigura o ocupare depiipe piga muncii, de diminuare gpmajuluisi inactivitatii.

De la teoriile clasice péna cele actuale se paré& ©u s-a §gsit soluia asiguérii unei
»ocupari depline”.

Reprezentai scolii clasice engleze, precum A.Smith, D.Ricardd3.Say si altii,
considerau & utilizarea la maximum a capatitor de produge rentabilesi flexibilitatea
salariilor asigurau echilibrul piei muncii, in sensul atingerii ocanii depline.

Neoclasicii au integrat problema o@upin cea mai amglteorie a echilibrului general.
In viziunea lui Leon Walras sau Vilfred Pareto,tpimuncii aspundea legilor generale ale
economiei de pid avand aceka tip de comportament cu pabunurilorsi serviciilor. Leon
Walras consideraa¢ patronii angajau personal panand costul muncii devenea egal cu
productivitatea margina] iar luciatorii Tsi ofereau fofa de mung atat timp cat salariul era
satishicator.

Prin urmare, atat pentru econgtii scolii clasice, catsi pentru cei neoclasici, pia
fortei de muné este o pig supud acelorai reguli ale concurgei.

Teoria keynesigtreprezini o scindare intre teoria clasigi cea neoclask; referitor la
ocuparea faei de muné. Preocupat de gradul de ocupare gfate mung, J.M. Keynessi
extinde cercetarea punand ndiega atat piga bunurilor cagi piata monetat. J. M.Keynes,
demonstrandacpiaa muncii este dependdarde cea a bunurilai serviciilor si ca ,alegerile
salariale ale firmelor sunt decisive, a ajuns lachazia @ aratat c atingerea echilibrului
macroeconomic este posibil la un anumit nivel deasgajare.

Cercetarea intrepriagle J.M.Keynes, privind ocupareat@rde mung, vizeaz modul
de fungionare a mecanismelor economiei detfiaecontrolat, nedirijat, care atrage dap
sine amanerea n urtma cererii solvabile & de crgterea ofertei, cu repercusiuni asupra
folosirii mainii de lucru. Modelul keynesist estentrat pe asigurarea unei oétipdepline a
fortei de mung, ocupare ce se poate asigura doar prin int@evetatului in economie, prin
utilizarea a dodu politici economice eseiale, cea fiscalsi cea monetar

Cercetarea lui J.M.Keynes cu privire lagteeea gradului de ocupare atkrde mung
este centratpe stimularea cererii globale, unii teoreticieizieaz oferta globai.

Esena teoriei ofertei o constituie stimularea invgidbr in vederea crgerii economice,
folosind ca principal instrument reducerea impdaitpe venitsi avere. Pentru Arthur Laffer,
o fiscalitate apsatoaresi inegak explici principalele dificuliiti ale economiilor moderngi
ale incetinirii produgiei. O sé@dere a ratelor de impozitarg o diminuare progresiva

62



impozitului pe venit sunt necesare pentru a stinofatasi relansa produ@. Reducerea
impozitelor conduc la o incite mai mare pentru muagcla creterea productivittii muncii,
scadereasomajului, sporirea venitului mianal.

O altd teorie economicimportani legati de muné, ocuparesi productivitatesi care se
inscrie mai mult in teoriile moderne de ocuparergef de mung este teoria capitalului uman
si a consumatorului. Potrivit acestei teorii, G.Beckonsidef ci investtiile Tn educde si
preditirea individual reprezini acelai lucru cu a investi in echipamente.

Teoria general asupra capitalului uman are o serie de aplidaarte importante,
ajutand la explicarea unor fenomene diverse caratiele de cstiguri intre persoansi
domenii, forma curbelor varsta -stiguri, relgia dintre varst si céstig si efectul specialirii
asupra califigrii profesionale.

Putem observa, pe baza analizelor statistioel numai, @ tarile dezvoltate nu rexgsc
si atingi gradul de ocupare depiira fortei de muna. in acelai timp, subutilizarea faei de
muna estesi mai izbitoare intarile in curs de dezvoltare, unde o parte considlrab
populgiei este exclusdin procesul crgerii si dezvoltrii economice.

Problemele strigente, cu care se confflothenirea in prezent: céizsomajsi siracie,
ar fi rezolvate, dat s-ar realiza dezideratul ocirp depline a fotei de mung, iar acest
deziderat poate fi atins doar dase ia in calcu$i o alta alternativd asupra muncii productive,
asupra valoriisi avuiei; prin inglobarea in sfera muncii productive arinvarietti de
activitati care in prezent sunt excluse din sfera monetareaconomiei. De exemplu, cele
prestate in cadrul familial, al comufiit si a socieitii. Implicit, se creeaz 0 nou perspectii
pentru abordaregomajului, prin extinderea surselor de ocupare gefale mung, prin noi
modele de ocupare.

Noua economie bazatpe cunetinte are la bax teoria moderin a factorilor de
produgie, care este centiape conceptul de resursepune in fruntea acestora resursele de
muna@, cunoaterea devenind astfel componenta @sén a sistemului economic de
dezvoltare actual. Custintele, sub forma capitalului intelectual, tite primul loc prin
raportarea la factorii clasici de prodigc muncasi capitalul.

Teoriile noi ale pigei muncii au la bakz mutaiile Tn continutul muncii. Tendiga
generai, pe termen lung, de pe pae fotei de mung din economiile dezvoltate au in vedere
activitatile care presupun dezvoltargaaplicarea cungintelorsi a ideilor noi. Oferta de fox
de munéd se fundamenteaze laturile calitative ale factorului mufgounandsi mai mult in
valoare capacitatea de cfieade concefe, de profesionalism ale individului. Noua caktat
muncii si a vigii constituie cauzai efectul direct al crgerii si dezvolarii economice pe
termen lung.

Specialgtii In managementul resurselor umane sunt preacepadentifice elementele
structurale, organiz@nale si mangeriale ale noului cgnut al muncii. Elementele de baz
sunt: crgte ponderea factorilor de personalitate, se madgubstanal raportul dintre munca
fizica si cea intelectual se nireste elementul de creativitate in manceste inlocuit
rasionamentul individual prin algoritm sau reguli deate a deciziilor, se apeléamt mai
mult fungiile intelectuale superioare (ranament, dedui®, analiz, capacitate de luare a
deciziilor), prin urmare are loc un proces de télalizare a muncii, de gtere a cantiitii si
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calitatii cuncstintelor profesionale, se prefiguré@azresterea complexitii interagiunii dintre
om si masina, omsi sarcina sa de mua@e baza dialogului oferit de tehnica electrarde
calcul.

Romania trebuieastina cont de faptul £ performarnele economiegi capacitatea de a
face faa presiunilor concurerale interngionale, mai ales in condie integrarii, sunt direct
condtionate de calitatea factorului umgirde modificarea structurah fortei de muna.

Atéat la nivel mondial, ca§i national are loc o reorientare a strategiilor econ@nia
special a celor ce vizeazpiaa fonei de mung, astfel incat acesteaa permit
substituirea sloganul social al ultimilor air) loc de mung pentru fiecare“cu sloganul
,Acoperirea cu angaja a nevoilor economiéi Indeplinirea acestui obiectiv va avea trei
urmari importante: reducerea ratgdmajului, séderea gradului deasicie, prin migorarea
inegalititii veniturilor existeni la 0 mare parte a poptiki si asigurarea resurselor necesare
unei societti, pentru agi proteja segmentele defavorizate.

Trebuie & comgtientizam c factorul fota de muné a devenit parte in eclia
dezvoltrii, nu atat prin latura cantitatiy cat mai ales prin cea calitativ-structdrgl devine
purtatorul si simbolul puterii unei nguni - atribut care evolueazastzi cvasiexponegml
datorit fortei intelectuale.

Romania a avuii are, in prezent, o structua popul@ei mai favorabik unei dezvoklri
economice de durgtcomparativ cu altgiri membre U.E..

Totusi, Tn scurt timpsi Tn Romania distribtia pe grupe de varste a popigase va
modifica in sens negativ, ponderea varstniciloajmge egal cu cea a tinerilor. Popula
Romaniei a pierdut 1,7 milioane de persoane iimelt dod decenii pe seama aterii
nataliftii si migraiei. Numarul romanilor se va reducg mai mult in urnitoarele doa
decenii, iar rata negativde crgtere se va accelera intre 268@050.Persoanele in vaesvor
ajunge § reprezinte o treime din popti@ Romaniei in anul 2050, iar in anul 2060 se
preconizeaz ci ponderea n popuia totak a varstnicilor va ajunge la 20% din totalul
populgiei.

in aceste condi, se ateapt ca efectele economice ale ewdlar demografice
proiectate & fie foarte accentuate, iar posibilitatea uneisteneé economice durabileasfie
pusi sub semnul ntreiloii.

Pe termen lung, aceste noi tendidemografice vor afecta atat sistemul edanal, Tn
sensul reducerii efectivelor de elevistudeni, catsi expansiunea cererii pentru servicii de
sinatate si de protege social. Procesul de Tnditranire a populgei va exercita o influgg
negatii asupra intregii economii, peasuta ce nunarul populaiei inactive va dezechilibra,
n sensul Tmpairarii, sistemul asigurilor sociale, deja afectat de criza econaimactua,
dar are un impagi asupra consumului deoarece se reduceanumotenialilor consumatori,
ceea ce va avea ca efecidarea cererii ofertei de bunuri economice.

Descragterea nurarului populaiei Romaniei a afectat resursele pot@e de mung,
populgia activa si populgia ocupai, acestea diminuandu-se in valoare absolDbnsecirg,
din perspectiva particiipii pe piga forei de mung, cresterea nurirului de pensionari,
concomitent cu o édere a celor care muncesc, care va exercita asiglosl angaja
presiunea unei rate de depengearxtrem de ridicate.
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Raportul dintre poputaa activa si populgia inactiva a continuat & se deterioreze,
ajungand 3 fie supraunitar. Peste jditate din populga Romaniei este inacéiwdin punct de
vedere economic, sau la o persoattiva revin 1,25 persoane inactiwe la o persoai
ocupaid revin 1,35 persoane inactive. [@da persoanele inactive @&gbam si somerii, rezul
ci la o persoanocupal ce incasedzvenituri din activitatea desfurat revin 1,43 persoane
care nu au nici un fel de venit.

in cadrul populdei ocupate, la nivelul anului 2011, ponderea cesi mare este
detinuta de persoanele de gen masculin, iar dintre acelstgzersoanele cu grupa de varst
cupring intre 25-54 ani. Pe medii, predomipopulaia ocupai in mediul urban. Totodat
populgia ocupai in mediul rural este destul de ridigatlaé avem in vedere dezvoltarea
mediului rural din punct de vedere al agricultualiserviciilor, al infrastructurii.

De asemenea se constatevolyie ascendetita populg@iei ocupate cu grupa de varst
cupring intre 55-65 de ani, de la 4,5% in anul 2000 nioledban la 9,6% in anul 2011 in
mediul urban. La acedastgrupi de varsi, 55-65 de ani, fac precizarea ®omaniasi
Portugalia sunt singurelg@ri ale Uniunii Europene care au redus $gtdn ultimii 10 ani,
numarul persoanelor varstnice angajate

Prin raportarea la obiectivele stabilite la LisaboRomania nu a stat tocmai bine n
ceea ce privge ocuparea la: femei, Idtori Tn varsi si tineri.

Pentru Romania, afluxul sau mirerea femeilor pe pia forrei de munag, departe de a
fi conjunctural sau fluctuarit, este un fenomen ,dificil“, cu origini sociologiseeconomice;
multe femei considérca in cadrarea in campul muncii duce la o reduceablaaiilor
familiale, si trebuie & menionam saderea natalitii, care au condus la modificarea locului
femeii in societatea noastr

Un rol important in crgerea ratei de ocupare la femei, in Roméania imul20 de ani,
revine si cresterii gradului descolarizare a poputeei feminine. Dar principala caéza
cresterii activitatii economice feminine o reprezintlezvoltarea sectorului tear.

in ceea ce priwge insetia tinerilor pe piga muncii ar fi putut fi realizatin contextul
Strategiei Lisabona, dadikomania ar fi apelat la alternativele viabile demare: munca part-
time, munca la domiciliu, telemunca, munca temgorha nivel european s-a inregistrat o
crestere semnificati¥ a gradului de angajare, prin promovarea principitiéxisecuritiii.

Elementul de bazcare ar putea asigura de la inceput o ttenaoaia a tinerilor de pe
piata educgei pe piaa muncii ar fi consilierea Técdin timpul liceului @tre formarea
profesional, in concordata cu abili&tile si aptitudinile fiecruia, alegerea faculii sa se fad
in raport de profilul profesional dorit, dar toasgortate la cererea de fode munég. Dad s-
ar tine cont de acest element, sigur statisticele na#da o rai de ocupare mai mare a
absolvenlor si o fluctuaie mai mi@ in cautarea unui loc de muac

Consideim ci o solgie de reducere a ratgomajului in randul tinerilor o reprezint
finalizareasi aplicarea metodologiilor de monitorizare a inserabsolvesgilor diferitelor
forme de ingatamant (profesional, liceal, superior), care trebsli@evin o prioritate, casi
dezvoltarea unor sisteme mai flexibgleeficace de organizare a practicii elevilor/stuien

Procesul de trange si restructurare la economia de fia determinat ca un ndim
mare de angaja caresi-au pierdut locul de murgin special din sectorul primar su fie
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absorbit de sectoarele n dezvoltare, ajungandaimreanmajoritate a cazurilor n agricultura de
subzistem sau chiar In afara actigiti. Subliniem faptul & Tn Romania, dispaia locurilor

de muné a fost cea mai ridicat din intregul fost bloc comunist, raportat latfode mung
total.

Una din dificulttile pe cargara noastr le intampii este aceeaiau are o bazde date
relevand, care § ajute sistemul de Tayamant 4 Tsi regleze permanent profilul edymmal la
cerinele pieei muncii; ga sesi explica propogia mare de absolv@nde diverse niveluri de
educaie, care inti direct insomajsi Tn afara pigei muncii, inclusiv prin descurajare.

Referindu-ne incontinuare la efectele Strategisahona, chiar ddacRomania nui-a
atins obiectivul privind rata de ocupare, totin anul 2010 ratgomajului s-a meginut Tn jur
de 7%, nefiind mare in comp@sgcu media europednsituandu-se chiar sub cea a U.E-27.
Daa luam in considerare criterigbmajului pe sexsi categorii de vardt barbaii au fostsi
sunt mai afecta de somaj decat femeile, padna o rai cu dod puncte procentuale mai
mare(efectul dimindrii masive a industriilor din sectorul primar), igomajul in randul
femeilor a sézut constant din anul 2004.

Tinerii, cei mai vulnerabili, care ntampgincele mai mari dificuliti de insetie
profesional, sunt cei din categoria de vérsi5-24 ani. Ratele ridicate ak®majului, n
randul tinerilorsi incidena semnifecativ a subocufirii reflecta piedicile pe care agta le
intalnesc in tranga lor de lascoak la mund, indiferent de nivelul lor de edugaformak.

Oficialii din tara noastr ar trebui § intervina cat mai repede, dareficient de astdag,
deoarece acest fenomen este periculos, peatafiecteaz potenialul de dezvoltare umara
tarii(daca avem in vedere procesul de #trnire demografi, care se manifestia nivelul
intregii Europe) pe termen lung incurajeaZ migraia exterra, care nu ar trebuiasaibi o
amplitudine mai mare decat a avut-o in perioaddZW10,si Tn acelai timp nu ar trebui &
mai reprezinte o supagle meminere sdzut a rateisomajului.

Punand in relge exigenele pregtirii profesionalesi ale ocugarii eficiente, Th contextul
societitii cunoaterii, cu nivelurilesi structurile anacronicgi atipice ale fofei de mung din
tara noastr, am ajuns la concluziaadichidarea treptata manerilor in urm se va putea
indeplini prin rolul activ din ce Tn ce mai impantaal proceselor instructiv-eduganale.

Valenele educgei si formarii profesionale sporesc, mai ales in caoildi crizei
economice pe care O travams care genereazblocaje si dificultati, oferind soldii de
depisire a acestor dificudti; ca atare, eduga si formarea profesionalar trebui 8 reprezinte
axul politicilor de gestionare a pe2 fortei de muna.

O imagine clat a formarii profesionale am putea avea dac exista un sistem integrat,
0 rgea de gestionare a unei baze de date (indicaatiststi si informati), sau mecanisme de
urmarire sistematig si integratoare a ofertai cererii de formare, la nivel gianal, regional,
local, pe meserii, profesii, categorii de cgtime, competefe etc

Consideim c este importaiitcresterea, in continuare, invegtor in resursele umane
ca garatie pentru dezvoltarg inovare. Avensi resursele financiare, o mai duaccesarai
valorificare a fondurilor structurale, care au caestthaie special formarea continii a
angajailor. Este util o reorientare a programelor de farendtre categorii considerate in
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situgii de risc pe piga muncii: persoane cu nivel redus de calificaresqene peste 45 de ani
si angajaii din produgie sau servicii care nu gle funagii de conducere.

Educaia este o premisa ocujrii fortei de muné si probabil activul cel mai important
al unei fime omengti, In condiiile confruntrii sale cu un viitor incert. Cu toatei qwu
reprezind pentru niciunul dintre noi o padi de asigurare, caré se dea o garaie infailibila
in raport cu un posibil viitogomaj, ne sporge ng sansele gsirii unui loc de munt. O
educaie adecvat ne va pregti si facem faa cerintelor socieitii de mainesi sistemului
economic aferent. La nivel global se vaileedespre criza economigi despre cauzele,
respectiv efectele acesteia. Dar nu trebdi@itim ci pentru a trata efectele intai de toate
identificam cauza/cauzele. Prin urmare nu putem trata prablenzei economiceafa a fi
preocupéd de evolyia si calitatea sistemului eduganal.

Sciderea demograficdupi revoluie, trecerea la economia de tgidibera circulgie a
persoanelor, aderarea la Uniunea Europearssterea competitiviitii economicesi nu n
ultimul rand criza economigcsi financia@ sunt factori care au acnat cu intensiiti si durate
diferite asupra sistemului eduiE initiale si continue in Romania, cu deosebire pe calea
recunoaterii valorii sociale a rezultatelor procesului edional: nevoia de cuntinte,
competere si aptitudini, capacitatea de valorizare a acespoia procesul muncii, eficiga
investiiei publice Tn edua#e, contribgia capitalului umarsi a stocului de Tn#amant la
cresterea economit; progresul sociafi uman, dezvoltarea durabih comuniitilor.

Dar cu toate eforturile de adaptage aliniere la nivelul europeansi progresele
inregistrate in Tnitamantului superior dinara noastt, se pot remarcgi in prezent aspecte
negative care influgeaz calitatea:

* exist decalaje intre califizile solicitate de pig forei de mung si cele oferite de
Tnvatamantul universitar;

e educaia universitai continli i ramara teoreti@(in cea mai mare parteiri a se
focaliza in suficierit masura pe formarea unor abilifi profesionale practice etc;

Absolventul roman, rezultatul final al #xmantului, nu posedmereu, cungintele si
competerele cerute de pia forei de mun&. Aceasi conluzie este stiauti si de
clasamentele intergfianale, care accentueaznt aspectele mai sus nmgenate, iar piga
fortei de mung resimte nevoia de specidij pe care Tnamantul tetiar nu 1i poate furniza
in prezent.

Piaa forei de muné din Romania are numeroase puncte critice, iardiniie acestea
este flexibilitatea redds Sunt numeroase cauzele, care genéraegast stare, dar cele mai
importante sunt: flexibilitatea redus sistemului edug@nal, nivelul ridicat al contribyilor
salariale, lipsa eficadiii si a diversittii serviciilor privind calitatea ocugii.

Prin modificirile aduse sistemului de edtiesasi tara noastr urmareste implementarea
modelului practicat in celelalte state membre UReformele din educe, vor permite
reorientarea maisoal spre o alt profesie, in cazul in care studentul corstt nu are
abilitatile necesare practidi profesiei alese inial. Sistemul edugsgnal romanesc nu se
pliaza pe evoltiile pietei muncii,si nici economia romaneasau are capacitatea de a genera
locuri de mung, mai ales locuri de muaccare reclari niveluri de pregtire profesional
ridicata, in condiiile Tn care nurirul absolvefilor cu studii superioare este tot mai mare.
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Tindnd cont de tendiale care se manifeéspe piaa foei de mung din Romania,
putem concluziona:

« cele dod procese, ocupargasomajul, sunt probleme globajenationale;

« reducerea volumului precarizarea ocupii, cronicizaresgsomajului de lung durat, a
celui de excludere se integrédn setul de provagei ale interngonalizarii economiilor, ale
intensificarii concurenei;

* somajul exprind atat nevoi ale ajuti si stabilizarii macroeconomice, cafi linii
concrete, individuale sau de grup in modelareaiitefade mung;

* desi considerate mecanisme de ajustare a cejiesfertei de fota de muné, somajul
si subocuparea sunt inainte de toate forme dearsipapitalului uman, o risipa resurselor
societtii.

Romania dispune de multe oportdgiide mund, de capacitatea de a asigura locuri de
muna, in conformitate cu dezideratele int&greuropene, in domenii ca:

e crearea, asimilaresi difuzarea tehnologiilor performante, in concondaou noua
economie bazatpe cunetinte, revigorarea cerceti;

* protegia mediului;

« servicii de ocupare(orientare, consiliere, medievajuare);

* Tnvatamant, orientargi formare profesiona)

* servicii de interes comunitar, servicii sociale;

« turism, industria hotelidrsi restaurante;

e artizanati punerea in valoare a resurselor locale;

* dezvoltarea serviciilor specifice Economiei Sociedprezini o cale spre relansare
economidé - prin crearea de locuri de muncpe de o partesi, pe de akt parte, prin
dezvoltarea de noi activii care au cererea deja defiit

e cadrul normativ actualmente in vigoare prevedeiniafiea unitilor protejate
autorizate, cu scopul de a facilita accepatsoanelor cu dizabiliti la dezvoltarea unei
cariere profesionaleprin oferireasansei deformare, deprindere de custinge si abilitayi,
reconversie profesional

Cele mai multe din aceste oportdgitde a crea noi locuri de munhgi de cratere a
ocupirii, sunt legate de:

* sporirea productivittii, a caliitilor si competitivitatii fiecarui loc de munag, firma,
sector de activitate;

* cererea solvakila agerilor economici & devira factor de sutere a economisirgi
investiiilor;

« modernizarea infrastructurii pes fortei de mung, adaptarea sistemului edtioaal
la cerinele pigei, revigorarea cercaii stiintifice si inovarii, cu accent pe relevém n
practica economis; flexibilizarea pigei munciisi asigurarea congilor necesare dezvailtii
unui climat concuregial optim;

» dezvoltarea spiritului antreprenorial - dezvoltaraterprinderilor micisi mijlocii
(IMM) este considerata fi factorul cel mai important in absgeb fortei de mung si este
totodati sectorul cu cea mai mare flexibilitaiemobilitate in adaptarea la cerereagie
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* politici de prelungire a vi@ active, accentul trebuie pus pe combinaregurile cu
caracter intensiv, care vizeéazormarea pe tot parcursul viiecombinate cu risuri de
stimulare a megmerii n activitate, prin utilizarea unor formesfiibile de mung (initiativa ce
trebuie 4 apatina partenerilor sociali)si cu masuri de reintegrare pe p&a muncii prin
stimularea angajatorilor in vederea iné@aidin munc a persoanelor in vaistle peste 45 de
ani( indeplinind unul din obiectivele Strategieshbona 2020).

Uniunea Europednisi doreste s devimh prima economie la nivel mondial. Acest
deziderat va fi atins doar atunci cand vasrsl depiseasd Statele Unite prin competitivitate
si dinamism, iar calea este gterea adaptabilitii pe termen lung a foei de muna la
cerinele pieei, realizai n principal prin investii in dezvoltarea resurselor umane, pe baza
unei strategii de rivare contina.

in acest sens Comisia Europg@aacomand tarilor membre printre carg Romania, in
orizontul de timp apropiat, reformele structurdie pigei fortei de mung pentru sprijinirea
cresterii economice:

« Capacitatea de creare de locuri de niunebuie & fie imburatatita, pentru a asigura o
redresare care are in vede#istparea locurilor de muigi sa stea la baza cgerii economice
si reduceregomajului;

« Situgia dificila a tinerilor risé@ si creeze prejudicii irecuperabile pe gaidonei de mung
si necesid punerea in aplicare a unor cadre cuptivare, in conformitate cu ,Garga pentru
tineret®;

* Ratele ridicate dgomajsi perspectivele sumbre in ceea ce pfiweocupare a foei de
mund impun politici active Tn domeniul piei fortei de mung si sisteme de asigurare sodial
adecvate, care se siasreciproc, pentru a m@ne capacitatea de ingier profesiona si a-i ajuta
pesomeri 4 Tsi reia activitatea profesiongl

 Cresterea neconcord@s dintre califiéri si piata muncii, precumsi deficitul de
competere afecteaz activitatea economicpe termen scurt, in timp ce inveide in educae
si formare profesionélvor crate productivitateai nivelul veniturilor pe termen lung.

Perioada de timp scursde la aderarea Romaniei la Uniunea Europep@rmite
continuarea demersurilor de cercetare a acesteirilucSunt gteptate noisi profunde
transfornari ale pigei fotei de mun& in Romania sub impactul evailor asociate
procesului de integrare européamposibilitatea unei noi extinderi a uniunii, naferme
struturale ale instittilor europene, posibila aderare a Roméanieie laaZéuaro, evoltia crizei
economice globale. Luand Tn considerare acesteitiosd pot prefigura cateva din@c
viitoare de cercetare:

e analiza implicgilor generate de o ndauextindere asupra pi fortei de mung
romanati si europene;

e analiza post-factum a efectelor adoptmonedei Euro asupra pe2 forei de
mund in Romaniastiind ca piga muncii este o pia derivat;

e analiza pieei fortei de mung in ipoeza federalizii statelor membre U.E.

e analiza comparatiiva pigei fortei de mung a U.E cu cea a principalului concurent
S.U.A.
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