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Introducere

Lucrarea de fata isi propune identificarea modului in care educatia contribuie la cresterea
economica si este fundamentata pe baza studierii demersurilor stiinifice ale unor autori consacratj,
care au abordat in studii de referinta contributia educatiei la dezvoltarea economica, in diferite
ipostaze de evolutie ale conceptului, precum si in contexte diferite. Pe plan mondial, exista o foarte
bogata literatura, precum si numeroase puncte de vedere in abordarea temei. Studiile vizeaza atat
cererea de educatie in scopuri economice, cat si corelatia dintre educarea si pregatirea
profesionala a fortei de munca si cresterea economica.

Educatia reprezinta un domeniu de maxima importan{a pentru societate. Efectele pozitive
ale educatiei, atat pentru individ, cat si pentru societate, au fost reliefate de numeroase studii si
analize teoretice si empirice, care au incercat sa puna in evidentd importanta relatiei dintre
educatie si dezvoltarea economica.

Lucrarea este structuratd pe cinci capitole, care urmeaza o ordine logica de abordare,
incepénd cu aspecte de ordin teoretic, ce incadreaza tema in aria de cercetare si continudnd cu
cele de ordin empiric, ce verifica aplicabilitatea modelelor in cadrul contextului economico-social.

Capitolul |, intitulat Stadiul cercetarii in domeniul educatiei si al rolului acesteia in procesul
dezvoltarii economice, are scopul de a asigura baza teoretica a lucrarii. Sunt analizate educatja ca
0 componenta a capitalului uman, precum si capitalul uman ca factor al dezvoltarii economice.

Cercetarile microeconomice si macroeconomice au pus in evidenta relatiile dintre educatie
si productivitate si, prin acestea, impactul educatiei asupra veniturilor si dezvoltarii economice.
Politica in domeniul educatiei este orientata spre:

- dezvoltarea unui sistem coerent si performant de invatamant;

- monitorizarea calitatii procesului educational;

- monitorizarea eficientei si implementarea unor programe guvernamentale ca factor de
sprijin asupra procesului educational.

Cercetarile la nivel macroeconomic, referitoare la acumularea de capital uman prin educatie
conduc la imbunatatirea productivitatii muncii, cresterea randamentului capitalului, Tnlesnirea
inovatiilor tehnologice, determinand o crestere economica sustenabila si sustindnd reducerea
saraciei.
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Studiile realizate la nivel microeconomic au condus la ideea ca educatia sporeste
posibilitatea individului de a fi mai usor angajat pe piata muncii, crescand si capacitatea de castig a
acestuia. Astfel, capitalul uman este privit ca 0 componenta importanta a educatiei, ce contribuie n
mod direct la cresterea productivitatii muncii si, implicit, a castigurilor, fiind un factor important in
cresterea economica.

Conceptul de capital uman a devenit un termen frecvent folosit in cercetarea economica.
Termenul capital uman a fost utilizat de catre G. Becker, J. Mincer sau T. Schultz. Numeroasele
studii ale acestor cercetatori demonstreaza corelatia existenta intre cresterea bunastarii si investitia
n capitalul uman.

Principalele componente ale capitalului uman sunt:

e educatia si formarea profesionala continua (formala, nonformala si informala), ce
poate fi apreciata drept componenta fundamentala, fiind studiata de economisti si
sociologi;

o starea de sanatate, respectiv investitia pentru ocrotirea sanatatii si asistenta sociala
a resurselor umane;

o dimensiunea si distributia veniturilor, precum si modelul de consum cu impact atat
asupra cererii de educatie si formare profesionald, cat si asupra calitatii ofertei de
munca si/ sau cererii de servicii de sanatate si, nu in ultimul rand, a celei de
asistenta social3;

e migratia/mobilitatea (interna si externa) a populatiei si a fortei de munca, in legatura
nemijlocita cu libera circulatie a acestora, cu costurile si beneficiile investitiei in
capitalul uman.

Educatia are un rol important in formarea capitalului uman precum si in determinarea sansei
individului Tn plan economic. In zona afacerilor existd multe situatii in care persoane care, desi nu
urmasera decat liceul sau chiar mai putin, au obtinut succese mari si au strans o avere uriasa.
Totodata, exista tari unde persoanele cu studii universitare angajate obtin venituri salariale scazute.
Exceptand aceste situatii, educatia unui individ este mai ridicata si de o mai buna calitate, cu cat
cresc sansele din perspectiva succesului economic.

Prin educatie cresc, de regula, castigurile anticipate ale unei persoane pe durata vietii sale,
educatia fiind perceputa ca un efect pe termen lung.

Rolul educatiei, ca stimulent al potentialului uman si ca factor important al dezvoltarii
economice, este incontestabil. Educatia ocupa, in prezent, o pozitie privilegiata in cadrul
oricarei strategii menite s& incurajeze dezvoltarea economica. intrucat cunostintele, spre
deosebire de alti factori ai cresterii economice, genereaza randamente crescatoare, scopul
principal al strategiilor de crestere si dezvoltare a devenit diseminarea cat mai rapida si mai
vasta a acestora.

Educatia asigura individului accesul la cunostintele fara de care adaptabilitatea si
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compatibilitatea cu o economie dinamica si globalizata nu ar fi posibile. Investitia in
capitalul uman, considerat unul dintre factorii cheie ai dezvoltarii economice, este
importanta in cresterea economica. Realitatea dovedeste limitele strategiei lor de tip input-
output privind capacitatea de a transforma educatia in motorul dezvoltarii economice.

Rolul educatiei asupra dezvoltarii economice trebuie privit in corelatie strédnsa cu
manifestarea actiunilor individuale pe piata muncii sau in plan antreprenorial. Sistemul de reguli
favorabil manifestarii iniiativei antreprenoriale, pe fondul flexibilitatii pietei muncii, constituie
adevarata sursa a dezvoltarii. Rolul educatiei poate fi privit din dubla perspectiva: pe de o parte
educatia, in special cea economica, poate dota indivizii cu capacitatea necesara dezvoltarii
competentelor profesionale; pe de alta parte, trebuie sa ofere indivizilor abilitafile necesare in
conformitate cu exigentele pietei muncii. Astfel, educatia depaseste stadiul de bun in sine,
devenind modalitatea prin care indivizii pot prospera si contribui la cresterea economica.

Realitatea demonstreaza ca acumularea de capital se asociaza cu acumularea de
cunostinte, pe masura dezvoltarii personalitatii umane in noile conditii. Capacitatea de inovare si de
difuzare a rezultatelor cunoasterii devine semnificativa pentru resursele de munca ce se ofera pe
piata muncii. Analiza fluxurilor de venituri proiectate a se obtine in viitor pe seama investitiei in
capitalul uman, ilustreaza diferente existente intre indivizi, privind realizarea acestor venituri si a
altor elemente, cu relevanta in sporirea productivitatii si eficientei economice. Decizia de a investi
in capitalul uman are in vedere cerinfele sporite fata de oferta si cererea de munca. Ea se bazeaza
pe o analiza de tip cost-beneficiu, in care costurile includ cheltuieli directe si cheltuieli indirecte,
exprimate Tn termenii costurilor de oportunitate (venituri obtinute daca s-a patruns pe piata muncii).
Pe baza teoriei capitalului uman se explica procese legate de diferentierea salariala, migratie,
cautarea unor locuri de munca specifice nivelului de pregatire. Teoria capitalului uman are o
insemnatate deosebita, deoarece demonstreaza dinamismul pietii muncii, sub aspect calitativ si
structural.

Decizia de a investi in capitalul uman are un impact semnificativ asupra nivelului general de
dezvoltare economico-social. Datorita implicatilor sale la nivel macroeconomic, rezulta
urmatoarele:

e cuantificarea contributiei capitalului uman la bunastarea sociala se realizeaza prin
calcularea indicatorului PNB/locuitor, pe diferite {ari sau grupe de tari;

e rata sociala de recuperare a investitiei in capitalul uman se realizeaza pe baza analizei de
tip cost-beneficiu;

e corelarea investitiei in capitalul uman cu nivelul de dezvoltare economico-social se
analizeaza pe baza unor modele econometrice; se calculeaza indicatori precum indicele
dezvoltarii educationale, produsul marginal al capitalului uman sau relatia dintre educatie si
productivitate;
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¢ interactiunea dintre investitia in capitalul uman si indicele dezvoltarii umane presupune o
metodologie specifica, in care una dintre variabilele semnificative o reprezinta nivelul de
instruire.

Un interes deosebit pentru investitile efectuate in capitalul uman este aratat si de
preocuparea majora si continua a OECD de a sprijini dezvoltarea economica, prin implementarea
unor programe de dezvoltare a capitalului educational.

Conform OECD(1998 : 92-95%), se au in vedere urmatoarele optiuni majore:

e |uarea unor decizii potrivite n realizarea unor investitii benefice pentru societate si membrii

sai;

e repartizarea optima a cheltuielilor intre bugetul public, gospodarii si companii, toti fiind

beneficiari ai investitiei;

e repartizarea optima a resurselor rare, ca urmare inegalitatii distribuirii beneficiilor;

e asigurarea egalitafii in ceea ce priveste distributia beneficiilor in investitiile realizate asupra

capitalului uman;

e realizarea procedurilor de monitorizare, masurare, evaluare si asumare a responsabilitatilor

pentru rezultatele investitiei realizate pe termen scurt, mediu si lung.

Politicile educationale constituie directii esentiale de dezvoltare a sistemului educational si
contin legi si normative aplicate prin metodologii. Acestea sunt verificate si monitorizate, iar in final,
sunt evaluate prin studii de impact. Aceste politici educationale reprezinta strategii coerente,
rezultate Tn urma unor studii de analiza, sinteza, diagnoza si prognoza apartinand mediului
educational de la fiecare nivel.

Tn ultimele decenii, térile europene au pus in aplicare reforme ale sistemelor educationale la
nivel national, ca raspuns la provocarile si exigentele vietii socio-economice, mentinand echilibrul
intre principiile de calitate, diversitate, echitate, eficienta, precum si intre nivelurile de competente
ale administratiei centrale si a celei locale si autonomia institutiilor de invatamant.

Pentru ca impactul politicilor educationale sa fie maxim, s-a stabilit ca unele strategii sa fie
implementate in anumite zone si ih cateva unitati scolare, fiind astfel selectionate judete si scoli
pilot.

Pentru asigurarea coerentei politicilor din domeniul educational cu cele desfagurate de
guvern, in Roméania, acestea au fost corelate si cuprinse in Programul National de Reforma si
Cadrul Strategic National de Referinta, pentru perioada 2007-2013. Sistemul de educatie se afla in
continua transformare si imbunatatire pe diversele domenii si niveluri, in corelatie cu schimbarile la
nivel economic, social, politic si cultural din societate.

Capitolul al ll-lea, Educatia si integrarea pe piata muncii, prezinta rolul educatiei in
integrarea pe piata muncii, analizadnd indicatorii ce evidentiaza rezultatele educatiei si formarii

profesionale pe piata muncii; ponderea populatiei active evidentiaza o crestere a ponderii

'0.E.C.D 1998, p 92-95
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persoanelor active din mediul rural cu studii profesionale, datorita dezvoltarii retelei S.A.M. in
mediul rural; rata de ocupare a populatiei dupa nivelul de educatie masoara gradul de ocupare a
populatiei apta de munca si capacitatea pietei muncii de a absorbi forta de munca. Se observa ca
in 2010 acest indicator a atins valoarea de 58,8%; rata de ocupare a populatiei in varsta de 15-24
ani, dupa nivelul de educatie masoara gradul de ocupare si capacitatea pietei muncii de a absorbi
forta de munca pe niveluri educationale. Pentru absolventii de ihvataméant superior, valoarea de
44.8 % inregistrata in 2010 este cea mai scazuta valoare din intreaga perioada de referinta; rata
somajului la tinerii in varsta de 15-24 ani, dupa nivelul de educatie, masoara nivelul gomajului n
randul tinerilor. Se observa ca in anul 2010 s-a inregistrat cea mai ridicata rata a somajului pentru
absolventii de invatamant profesional din mediul urban, aceasta fiind de 32,6 %.

O atentie deosebita a fost acordata consolidarii capacitatii educatiei si formarii profesionale
initiale de a contribui la furnizarea competentelor necesare viitorilor absolventi pentru ocuparea
unui loc de munca. Importanta activitatii de formare si perfectionare a tuturor angajatilor oricarei
organizatji este determinata de caracteristica dominanta a perioadei actuale. Situatia din prezent
arata ca in Romania restructurarea sistemului de formare profesionala continua reprezinta una
dintre directile de actiune pentru asigurarea necesarului de fortd de munca calificata, prin
elaborarea politicilor de invatare pe tot parcursul vietii, in corelatie cu evolutia pietei muncii.
Formarea profesionala este activitatea desfasurata in scopul insusirii de cunostinte teoretice si
deprinderi practice, in masura sa asigure sarcinile ce revin angajatilor, in procesul muncii, a unei
profesii sau meserii. Perfectionarea profesionala este o activitate cu caracter precumpanitor
informativ, desfasurata in institutii de invatamant sau in organizatii, in vederea largirii si actualizarii
cunostintelor, dezvoltarii aptitudinilor, avand ca scop cresterea nivelului calitativ al activitatii
profesionale.

Cresterea relevantei educatiei si formarii profesionale initiale pentru nevoile pietei muncii
ramane un obiectiv major, urmarit in elaborarea politicilor educationale si in activitatile desfasurate
de furnizorii de instruire. Nivelul somajului Tn randul tinerilor ridica problema relevantei educatiei pe
piata muncii. S-au adoptat o serie de masuri vizdnd adaptarea ofertei de educatie si formare
profesionala la nevoile pietei muncii:

- Tmbunatatirea planificarii strategice a ofertelor din invatamant;
- furnizarea serviciilor de orientare profesionala in cariera;
- furnizarea competentelor cheie.
Printre factorii care limiteaza gradul de corelare a educatiei si formarii profesionale cu piata
muncii se numara:
- insuficienta implicare a partenerilor relevanii in planificarea activitailor educationale;
- dezvoltarea si valorizarea insuficienta a parteneriatului in educatie si formare;
- instruirea specifica insuficienta, furnizata partenerilor implicati in planificarea in educatie si
formare profesionala.
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In Romania a fost adoptatd Strategia Europeand de Ocupare, revizuitd, existand o
concordanta intre politica din domeniul pietei muncii si obiectivele acestei strategii.

In prezent, se arata ca, iIn Romania s-au realizat progrese privind restructurarea sistemului
de invatamant. Avand ca directie de actiune asigurarea necesarului de for{a de munca calificata, au
fost elaborate politici educationale in corelare cu evolutia pietei muncii, prin consultarea mediului de
afaceri, a partenerilor sociali si a celorlalte institutii implicate in sistem.

Prin Hotararea de Guvern nr. 875/2005 a fost aprobata strategia pe termen scurt si mediu
pentru formarea profesionala continua, prin care se urmareste realizarea unui sistem restructurat
de formare profesionala continua, flexibil si transparent, cu un anumit nivel de finantare si implicare
din partea angajatorilor, care asigura cresterea nivelului de adaptare si mobilitate pe piata fortei de
munca si care sa corespunda nevoilor partenerilor sociali existenti tinAnd cont de restructurarea
economica si conditiile aflate pe piata europeana. Tranzitia catre o economie si 0 societate bazata
pe cunoastere impune ca o necesitate obiectiva invatarea pe tot parcursul vietii.

Tn acest sens, orientarea céatre o societate bazatd pe cunoastere inseamna realizarea unor
investitii in resursele umane, in scopul incurajarii angajatilor pentru a dobandi noi calificari si
competente, dar si sa accepte mobilitatea ocupationala. Oferta de formare profesionala trebuie sa
promoveze calitatea si sa asigure relevanta acesteia conform abilitatilor, cunostintelor si nevoilor
individului. Prin acumularea de cunostinte si abilitati se imbunatateste pozitia de pe piata muncii si
se asigura cresterea productivitatii. Atat individul, cat si societatea obtin beneficii daca investesc in
formare.

Formarea profesionala continua este relevanta in sustinerea transformarii fortei de munca,
socotita instrument principal in adaptarea noilor cerinte, facilitind mobilitatea intre diferite sectoare
de activitate.

Sistemul de formare profesionala continua se dezvolta prin realizarea unor parteneriate, cu
contributia factorilor ce pot afecta evolutia sistemului de invatamant. Implicarea partenerilor sociali
este necesara Iin fixarea necesarului competenielor de pe piata muncii, astfel incat economia sa
beneficieze de resurse umane calificate corespunzator. Asigurarea cadrului necesar mobilizarii
resurselor, in scopul formarii profesionale continue, se realizeaza prin adaptarea politicilor
educationale din sistemul de invataméant. Prin realizarea dialogului social dintre toti actorii implicati
la dezvoltarea unui sistem de invatamant flexibil, continuu si transparent se asigura sanse egale
tuturor in gasirea unui loc de munca.

n acest sens, se continua adaptarea actualului cadru legislativ, pentru a se asigura:

a) maximizarea investitiilor publice si private pentru formarea profesionala continua;

b) sporirea rolului si responsabilitatilor partenerilor sociali in formare profesionala
continua;

c) realizarea ofertei educationale accesibile atat persoanei, cat si companiei prin
stimularea furnizorilor de formare profesional3;
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d) mentinerea unui climat favorabil participarii la formarea profesionala continua si
folosirea rezultatelor acesteia, indiferent de modalitatea de obtinere (formal,
nonformal sau informal).

In corelatie cu rolul determinant al muncii in dezvoltarea economico-sociald si cu exigentele
generale ale teoriei pietei si pretului, s-a format si functioneaza piata muncii.

Piata muncii reprezinta ansamblul actelor de vanzare - cumparare a forfei de munca, al
relatiilor specifice acestora, ce au loc intr-un spatiu economic; ea releva intalnirea dintre cererea de
munca (care provine de la populatie) cu oferta de munca (care provine de la firme), stabilirea pe
aceasta baza a conditiilor pentru angajarea salariatilor, negocierea si fixarea salariilor in functie de
performantele lucratorilor, realizarea mobilitatii salariilor si fortei de munca pe locuri de munca,
firme, zone, etc’.

Continutul pietei muncii a constituit obiectul diferitelor teorii optionale, unele fiind favorabile
muncii, altele fiind favorabile celorlalti factori de productie.

Piata muncii reprezinta locul abstract in care se intalneste cererea de munca cu oferta de
munca. Piata muncii nu poate fi considerata o piata obisnuita, deoarece lucratorii nu sunt identici si
pot decide unde si in ce conditii sa munceasca.

Firmele ofera locuri de munca si cer in schimb fortd de munca, in timp ce populatia activa
ofera forta de munca si cere, la randul ei, locuri de munca. Astfel:

v oferta de munca este reprezentata de populatia activa;
v' cererea de munca provine de la intreprinderi si administratii.

Oferta de munca poate fi studiatd® atat la nivel individual, cat si la nivel total (oferta
agregata de munca). Aceasta exprima numarul de ore de munca efectuate de un individ in functie
de salariul primit. Oferta agregata de munca este formata din populatia activa (PA), care la randul
ei se compune din populatia ocupata (PO) si populatia neocupata (PN)

PA=PO + PN
Populatia activa depinde de doi parametri:
- populatia in varsta de munca (>16 ani)
- rata de activitate globala (RA), care arata probabilitatea ca o anumita persoana, de o anumita
varsta, sa faca parte din forta de munca.
PA = (RA x PAT) x 100

unde:

PAT — reprezinta populatia apta totala.

Populatia apté de munca depinde de urmatorii factori:

o factori demografici:
- cresterea naturala, daca este pozitiva, antreneaza o crestere a populatiei active
(numar nasteri > numar decese);
- soldul migratiei, daca este pozitiv, determina o crestere a populatiei active

% Mihaela Dutu, Silviu Niculcea, Macroeconomie, Ed. Independenta Economica, Pitesti, 2008, p. 79.
*Monica Dudian (coordonator), Economie, Editia a I1-a, Editura CH. Beck, Bucuresti, 2008, p.173-182
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(numarul populatiei care intra in fara > numar populatie care iese din tara).

e varsta la care se intra pe piata muncii si la care se iese de pe piata muncii - daca varsta de
intrare de piata muncii este ridicatd (ani de studiu), populatia activa va cunoaste un
declin.

Rata de activitate globald depinde de urmatorii factori:

e conjunctura economica - daca se imbunatateste, somerii descurajati isi vor gasi un loc de
munca i se vor numara printre persoanele active, iar rata de activitate va creste; daca se
inrautateste, persoanele aflate in somaj vor renunta sa mai caute un loc de munca,
crescand numarul persoanelor inactive;

o factori de natura sociologica — dorinta persoanelor de sex feminin, de a accede la un statut
social, conduce la cresterea ratei de activitate a acestora.

Cererea de munca reprezinta nevoia de munca salariala care se formeaza in economie intr-
0 anumita perioada de timp si poate fi analizata atat pe termen scurt, cat si pe termen lung. Pe
termen scurt, investitiile realizate nu se modifica, iar stocul de capital ramane constant. Pe termen
lung, firma are de ales intre doi factori de productiie, L si K, ce sa-i permita maximizarea productiei,
in condiile unui cost de productie datorat. Cererea de munca depinde de costul muncii si de
posibilitatile de substitutie sau de complementaritate intre capital si munca. Se pot distinge doua
categorii de munca:

- munca calificata si capital — factori de productie complementari;
- munca necalificata si capital — factori de productie substituibili.

Costul total de produciie este :

CT=PyxK+wxL

unde:

w — salariul real

L — numar lucratori

K — capital

Py~ pretul capitalului

Cererea si oferta de munca sunt, prin continut si forma de manifestare, categorii economice
si marimi economice dinamice, asa cum sunt si valorile de asteptare ale indivizilor si societatilor.
Ele se modifica de la o generatie la alta, sub incidenta progresului cultural si instituional dobandit
de fiecare sistem, precum si ca urmare a rangului de prioritate pe care aceasta este in masura sa
il atribuie nevoii de educatie, in cadrul ierarhiei nevoilor sociale.

Integrarea in munca a tinerilor reprezintd o problema socio-economica deosebit de
importanta, care necesita atat o evaluare in amonte, cét si in aval, in raport cu momentul de debut
al acestora in ocuparea primei slujbe. In cadrul tuturor macropoliticilor sociale de gestiune a fortei
de munca, aspectele legate de instruirea si insertia profesionala a tinerilor ocupa un loc central in
analiza, diagnoza si prognoza dinamicilor inregistrate si a tendintelor semnalate pe piata educatiei
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si pe piata muncii.*

Integrarea psiho-socio-profesionala vizeaza o serie de obiective, cel mai important fiind
sprijinirea noilor angajati in familiarizarea cu noile conditii de munca.’Noii angajati isi indeplinesc
sarcinile de serviciu, atunci cand informatiile sunt corecte si se inlatura incordarea si neincrederea.

Romania a inregistrat o crestere semnificativa a ponderii absolventilor de Thvatamant tertiar,
de la 13,9% in 2007 la 20,4% in 2011, in perioada 2007-2011. Referitor la acest indicator, in anul
2011, Romania se afla pe penultima pozitie intre tarile europene, in urma Maltei, (21,1%), a Cehiei
(23,8%) sau a Bulgariei (27,3%).

In perioada 2007-2011, Romania nu a realizat progrese semnificative privind participarea
adulfilor cu varste intre 25 si 64 ani la invatare pe durata intregii vieti, valoarea indicatorului
Tnregistrand o crestere relativa, de la 1,3% 1n 2007 la 1,6% in 2011. Alaturi de Bulgaria (1,2%),
Romania ocupa ultimele locuri, la acest indicator, intre tarile UE .

Capitolul al lll-lea, Modele de analiza a investitiei in capitalul uman, prezinta cateva

modele de analiza a investitiei in capitalul uman, evidentiind aspectele specifice, avantajele aplicarii
si limitele fiecaruia.

Modelul Becker de analiza a acumularii capitalului uman, prezinta relatii intre castiguri,
costuri de investitie si rate de revenire, evidentiind variatia profitului ca urmare a sumei investite in
capitalul uman. Prin acest model este dificil de stabilit efectul asupra castigurilor si al modificarii
ratei de revenire in urma sumei investite. Chiar daca exista limite, modelul poate fi un instrument
util pentru fundamentarea deciziilor de investifie in capitalul educational, in scopul cresterii
economice.

Modelul Becker de analizéd a investitiei posteducationale porneste de la o analiza a lui
Mincer care a legat distributia castigurilor de capitalul uman. Analiza porneste de la recunoasterea
faptului ca productivitatea este afectata chiar de activitatea insasi, deoarece marirea productivitatii
se obtine daca lucratorii dobandesc noi calificari sau se perfectioneaza la locul de munca. Becker
analizeaza cele doua situatii specifice pregatirii profesionale la locul de munca: pregatirea
generala si pregétirea specifici. Pregétirea profesionala generala® este utila si in multe alte firme in
afara celor care asigura acest program, "un doctor calificat Tn cadrul unui spital Tsi poate valorifica
pregatirea in alte spitale”. Majoritatea programelor de pregatire la locul de munca sporesc
productivitatea marginala viitoare a lucratorilor in firmele care ofera aceste programe; totusi,
pregatirea generala determina si cresterea productiei lor marginale in multe alte firme.

In cadrul firmelor care asigura un program de pregétire generala, ratele salariale platite de
orice firma sunt determinate de productivitdtile marginale, iar ratele salariale viitoare, ca si

*Stelian Iordache, Costinel Lazir (coordonatori) Curs de Economie Politicd, Editura Economica, 1999, Bucuresti, p.
476.

*Ovidiu Nicolescu (coord), lon Popa,Managerii si managementul resurselor umane, Editura Economici, Bucuresti, 2004,
p. 94.

®Gary S. Becker, O analiza teoretica si empirica cu referire speciald la educatie, Ed. All, Bucuresti, 1997, p.36
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productia marginala, vor creste. Aceste firme nu ar putea sa obfina profit Tn urma acestor
programe, doar daca productia lor marginala ar creste mai mult decat salariile. Becker precizeaza
ca pregatirea profesionald generald’ determina cresterea productivitatii marginale a celor instruiti
exact in aceeasi masura, atat pentru firmele care asigura aceste programe, cat si pentru celelalte.
Pregatirea profesionala, care determina cresterea mai accentuata a productivitatii in firmele care
asigura programe necesare, va fi numita pregatire profesionala specifica. Pregatirea ce are in
totalitate un caracter specific, poate fi definita ca reprezentdnd un program de perfectionare fara
efect asupra productivitatii lucratorilor participanti la cursuri si care vor lucra in alte firme.
Programele de pregatire la locul de munca nu sunt in intregime nici specifice si nici generale, dar
determina mai mult cresterea productivitatii firmelor care le organizeaza.

Pentru a-i familiariza pe noii angajati cu nivelul de organizare al firmei, sunt folosite
resursele, iar cunostiniele astfel dobandite reprezinta o forma de pregatire specifica, deoarece
productivitatea creste mai mult in firma unde se obtin altfel de cunostinte decat in celelalte.
Angajarea unor costuri precum: verificarea referintelor, interviuri, teste, reprezinta o forma a
investitiilor in capitalul uman, dar diferita de pregatirea profesionala. Aceste costuri reprezinta o
investitie, deoarece cheltuielle pe o perioada scurta determina efecte distribuite asupra
productivitatii; ele sunt investitii in capitalul uman deoarece isi pierd valoarea ori de cate ori
realizeaza cheltuielile. Concluzia acestei analize este ca se face posibila crearea si amplificarea
diferentelor intre indivizi prin investitia in formare si educare.

Modelul traditional de analiza a investitiei in capitalul uman evidentiaza efectul investitiei in
educatie asupra veniturilor prin utilizarea curbei varsta - castiguri. Analiza costurilor are in vedere
atat costurile directe, cat si indirecte. Pentru a determina daca investitia in capitalul uman se
justifica, in literatura de specialitate se recomanda utilizarea unei rate interne de recuperare a
investitiei Tn capitalul uman notata cu r si care se mai poate numi si randamentul economic al
investitiei in capitalul uman.?

Rata interna de recuperare a investitiei in capitalul umane este acea rata de actualizare
pentru care valoarea neta prezenta a capitalului uman investit este 0. Din aceasta cauza se pune
problema determinarii unei rate specifice de actualizare r care sa permita egalizarea valorii
prezente a costurilor si beneficiilor, astfel incat valoarea neta prezenta sa fie zero.

Concluzia acestei analize este ca estimarea costurilor cu educatia si a castigurilor datorate

acesteia este dificil de realizat, avand in vedere situatijile in care functioneaza piata muncii de la o
perioada la alta.

Modelul de analiza a investitiei in capitalul uman, care ia in considerare restrictiile sociale si
inechitatile in distribuirea veniturilor, a cunoscut numeroase abordari, mai semnificative, fiind ale
autorilor G. Becker, A. Krueger, E. Phelps si K. Arrow. Din analiza modelului reiese ca:

"Ibidem, p.44
®Marta Christina Suciu, Investitia in educatie, Ed. Economica, Bucuresti, 2000, p.70
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- discriminarea in ocupare poate avea doua efecte asupra salariilor: de cost si asupra
productivitatii;

- discriminarea va avea loc chiar daca ipoteza de ecranare nu antreneaza costuri;

- discriminarea acfioneaza ca un propulsor al ,predictiei autorealizatoare”. Daca
discriminarea, privita in general, (rasiala, etnica, religioasa), este un prejudiciu asupra
dezvoltarii economice, abordate din perspectiva ipotezei de ecranare, atunci ea se justifica
sub raportul selectiei pe care o presupune, din punct de vedere al diferentelor de abilitate si
productivitate existente intre lucratori, care va trebui recompensatii diferit (diferentiere
salariald). Lucratorii vor manifesta dorinta de autoperfectionare profesionald, iar efectele
vor fi atat pentru ei (castiguri previzibile mai mari), cat si pentru agentii economici care
investesc n capitalul uman.

Modelul Schultz-Denison de analiza a investitiei in educatie reflecta contributia educatjei
la cresterea economica, bazandu-se pe teoria moderna a rentei, iar diferentele existente intre PNB/
locuitor ale statelor lumii sunt semnificative din punctul de vedere al utilizarii méainii de lucru
calificate.

Investitia in capitalul uman si educatie — ca sursa a cresterii economice si ocuparii fortei de
munca — este abordata ca o problema globala, de la care se asteapta efecte globale de revigorare
economica, in timp ce problemele reale ale pietei muncii, necesita strategii punctuale.

Strategiile dezvoltate, axate pe modele ale investitiei in capitalul uman si educatiei, ca surse
ale cresterii ocuparii forfei de munca, raméan o problema deschisa cercetarilor teoretice si empirice.

Unele studii discuta formarea si acumularea capitalului uman intr-un model ciclic de viata,
considerand ca acumularea de capital uman poate deveni motorul dezvoltarii; alte studii prezinta un
model al generatiilor suprapuse privind acumularea de capital uman, demonstrand ca redistribuirea
veniturilor in favoarea educatiei produce efecte de antrenare pozitive pe termen lung.®

In realizarea obiectivelor asumate prin Strategia Lisabona, submodelul nordic s-a dovedit a
fi cel mai performant deoarece a generat atat eficienta macroeconomica, cat si echitate sociala.
Submodelul nordic analizat se refera la Olanda, Finlanda si Danemarca caracterizat printr-un grad
ridicat de redistribuire, prin promovarea incluziunii sociale, asistenta sociala ridicata, dialog social si
un grad mare de cooperare intre partenerii sociali si guvern. Economiile din tarile nordice sunt
unele dintre cele mai competitive economii europene.

Din datele Institutului National de Statistica, comparativ cu Romania reiese ca rata de
participare la procesul educational a persoanelor cu varsta de 25-64 ani pentru 2010 este:
Danemarca 32, 8 %; Finlanda 23%; Olanda 16,5%; Suedia 24,5%; Romania 1,3%. De asemenea,
ponderea cheltuielilor cu cercetarea —dezvoltarea in PIB in 2010 a fost: Danemarca 3,06%,
Finlanda 3,87%, Olanda 1,83%, Romania 0,46%. Sistemul educational romanesc, fata de alte tari

%Stelian Iordache, Costinel Lazar (coordonatori) Curs de Economie Politica, Editura Economica, 1999, Bucuresti,
p.483
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europene, nu are o strategie pe termen lung asupra careia toata lumea sa se puna de acord, iar
investitile Tn educatie sunt mult mai mici fata de tarile nordice. O preocupare importanta a
guvernelor din lumea intreagad consta in adaptarea educatiei si formarii indivizilor la nevoile
economiei, prin descrierea unui raport real necesar, intre educatie si piata muncii. Finantarea
sistemului educational din Romania ramane mult sub media Uniunii Europene. Eforturile pentru a
moderniza sistemul sunt prea limitate. Se uita ca educatia raméane la baza oricarei societati si ca a
nu investi in educatie inseamna a frana de la inceput orice pas pe care Roméania ar dori sa-I faca.

Capitolul al IV-lea, Analiza sistemului de educatie si invatare pe parcursul vietii — realitati si
perspective, abordeaza rolul participarii la educatie prin indicatori precum: populatia scolara pe
niveluri de educatie si numarul absolventilor pe niveluri de educatie. Corelat cu diminuarea
populatiei scolare (2006/2007 — 4346 mii in 2011/2012 — 3824 mii), numarul absolventilor a scazut,
cu exceptia Tnvatamantului postliceal, unde in anul scolar 2011/2012 s-a inregistrat o crestere cu
9,9% fata de anul precedent. in perioada analizata, Romania a inregistrat o crestere semnificativa
a ponderii absolventilor de invatamant tertiar, astfel, in 2011 fiind de 20,4%.

Tn anul 2011 a fost efectuat un studiu la nivel national™ prin care au fost identificate anumite
bariere in participarea adultilor la formarea continua precum:
o neincrederea adultilor in eficienta programelor de formare profesionala pentru
reconversie profesionala sau accederea la un nivel mai ridicat;

o oferta actuala de formare profesionala continua este considerata inflexibila, ea nu
permite adaptarea la obligatiile familiale si flexibilitate Tn programul de lucru dar si
durata relativ mare a unor programe de calificare;

e cursurile de formare implica costuri mari ce deseori depasesc 25% din salariul lunar,
neexistand un sprijin financiar din partea angajatorului;

e se constata tot mai des in randul tinerilor si adultilor cu nivel redus de educatie, un
nivel scazut de constientizare si valorificarea competentelor dobandite prin sistemul
de educatie si reconversie profesionala.

Educatia si formarea profesionala se realizeaza atunci cand mobilitatea la scara
internationala a elevilor, studentilor si salariatilor ia amploare facandu-se resimiit tot mai
mult impactul noilor tehnologii, cand are loc o schimbare radicala a muncii datorita aparitiei
pietei de munca europene si a intreprinderilor multinationale, si cand instruirea nu se mai
limiteaza la anumite perioade din viata individului, deoarece ea se desfasoara acum pe tot
parcursul vietii, sau cand devine aproape imposibila realizarea educatiei fara ajutorul
comunitatii locale.

Institutiile de invatamant nu mai constituie astazi o destinatie finala, daca urmarim

%Birzea C. (coord.) Anchetd asupra participarii la formarea profesionala continui a angajatilor aflati in situatia de risc
pe piata muncii, ODIP, 2011.

25



CAZAN (ZAFIU)
DOINIJA Analiza impactului politicilor educationale asupra nivelului de dezvoltare economica

calea educativa, deoarece acestea sunt integrate intr-un sistem permanent de educatie si
instruire. Tnvatdmantul de calitate reprezintd ,o0 participare scolara la toate nivelurile de
invatamant cat mai ridicata, o rata de parasire timpurie a sistemului apropiata de zero, un
procent important de absolventi ai diferitelor niveluri de invatamant, forme de scolarizare,
insertie profesionald pe piata muncii”*.

Calitatea educatiei este reprezentatd de un ansamblu de caracteristici dintr-un
program de studiu, datoritd caruia se indeplinesc atat asteptarile beneficiarilor, cat si
standardele de calitate.

Calitatea trebuie inteleasa drept masura standardizata a excelentei pe care
beneficiarii o stabilesc pentru anumite servicii educationale: elevii, parintii, angajatorii sunt
cei care stabilesc cum trebuie sa fie un program educational de calitate, iar unitatea
scolara respectiva trebuie sa ofere acel program asa cum a fost el definit de beneficiari:

- Calitatea educatiei vizeaza clientii si beneficiarii de servicii educationale. Toate

organizatiile sunt dependente de clientii lor si de aceea trebuie sa le depaseasca
asteptarile.

- Institutile responsabile ofera o educatie de calitate. La nivelul organizatiei
scolare, responsabilitatea sociala constituie fundamentul managementului
calitatii. Toate institutile de invatamant, indiferent de statutul lor juridic, au
raspunderea, in mod public, pentru calitatea serviciilor educationale pe care le
ofera, iar statul devine garantul calitatii educatiei realizate prin sistemul national
de invatamant, datorita institutiilor abilitate de lege.

- In centrul educatiei de calitate se afla rezultatele. Acestea sunt intelese prin
termenii de ,valoare adaugata” si de "valoare creata”; aceste rezultate definesc,
in fapt, calitatea si excelenta.

- Educatia de calitate are in vedere autonomia individuala si se bazeaza pe
autonomia institutionala la toate nivelurile si prin toate formele; educatia are ca
scop sa dezvolte autonomia individuala si sa ofere capacitatea de a se lua
decizii pertinente. Institutiile de invatamant vor avea o autonomie sporita atunci
cand vor elabora ofertele educationale adecvate tuturor nevoilor individuale si
comunitare, aceasta autonomie corespunzand cresterii autonomiei institutiilor,
care sunt raspunzatoare pentru calitatea ofertei educationale.

'Neagu Gabriela, Efectul Scoala asupra performantelor educationale ale elevilor, Revista Calitatea Vietii nr.3, Editura
Academiei Romane, 2011.

26



CAZAN (ZAFIU)
DOINITA

Analiza impactului politicilor educationale asupra nivelului de dezvoltare economica

Liderii educationali promoveaza educatia de calitate. Acesti lideri asigura atat
unitatea, cat si continuitatea scopurilor si directiilor de dezvoltare a organizatiei;
ei creeaza si mentin un mediu propice pentru participarea in luarea deciziilor
pentru toti cei interesati si pentru a se realiza obiectivele organizationale.

Educatia de calitate este in stransa legatura cu participarea actorilor educationali si cu
valorizarea resursei umane. Se are Tn vedere ca esenta oricarei organizatii sunt
oamenii. In functie de cum se implicd acestia, precum si de dezvoltarea lor profesionals,
rezultd modul in care actorii educationali isi folosesc competentele pentru beneficiul
organizatiei.

Educatia de calitate se realizeaza atat prin dialog, cat si prin parteneriat cu: organizatii,
institutii si cu beneficiarii directi sau indirecti ai educatiei. intregul sistem de asigurare a
calitatii nu apartine doar scolii, ci, in acest proces, este implicata intreaga comunitate
educationala. Prin urmare, dialogul dintre toti actorii educationali va conduce la
dezvoltarea educatiei atat la nivel national, cat si la nivel local.

Calitatea in educatie are la bazi inovatia si diversificarea. In interiorul cadrului legal
existent se vor stimula abordarile educationale inovative, creative si originale, ducand la
aplicarea, in educatie, a celor mai noi rezultate ale cercetarii in domeniu si a celor mai
noi metode si tehnici de educatie si de formare, precum si la introducerea de tehnologii
noi de informare si de comunicare.

Educatia de calitate priveste procesul educational ca un tot unitar si sistematic.
Rezultatul dorit poate fi atins doar daca sunt abordate in mod unitar activitatile si
resursele necesare, iar procesele aflate in derulare vor fi gandite si manageriate in mod
sistematic. De asemenea, fiecare decizie educationala de calitate se bazeaza pe un
sistem transparent, credibil si pertinent de indicatori.

|

Obiectivul principal al educatiei de calitate 1l constituie imbunatatirea continua a
performantelor. Datorita ritmului schimbarilor sociale, inovarea, invatarea permanenta si
dezvoltarea continua au devenit principile fundamentale ale bunei functionari si a
dezvoltarii institutiilor scolare. Asigurarea calitatii are ca scop identificarea ariilor de
dezvoltare si va fi privita atat ca un proces de invatare individuala, cat si de invatare
institutionala.

Educatia de calitate se bazeaza pe o interdependenta permanenta intre furnizorii si
beneficiarii, care sunt implicati in oferta educationala. Orice organizatie se afla in
interdependenta cu furnizorii ei, acesta fiind un avantaj reciproc, ce intareste
capacitatea institutionala de creare a valorii.
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Educatia, insertia si mobilitatea profesionala se intersecteaza in diferite moduri:

- un nivel ridicat de educatie mareste insertia indivizilor pe piata fortei de munca si
creste sansele de mobilitate profesional3;

- institutiile, care investesc in formarea angajatilor, se caracterizeaza printr-un grad
inalt de tehnologizare; ele isi orienteaza investitile in personalul tanar, cu nivel
ridicat de instruire si favorizeaza mobilitatea profesionala.

Primul factor de integrare sociala il constituie incadrarea in munca. Pe piata muncii,
aceasta este astazi mai flexibila si mai dinamica. Tot mai des se observa ca a disparut garantia
incadrarii pe viata. Efectul acestor schimbari este urmarea disparitiei unui numar mare de meserii
iar organizarea muncii si caracterul ei, au fost afectate.

Pe piata muncii, rata de insertie a persoanelor de 25-34 ani a fost de 33,6%, calculata la un
an dupa incetarea studiilor. Cele mai ridicate valori ale ratei de insertie sunt pentru absolventii
invatamantului superior. Dintre acestia, lucrau deja, dupa trecerea unui an de la incheierea
studiilor, 60,9%. Absolventii de scoli postliceale se afla pe locul al doilea, avand o rata de insertie
de aproximativ 50%. Urmeaza absolventii de liceu - 34,3% si cei din Tnvatamantul profesional —
33,3%.

Tabel nr. 4.1. Rata de insertie a absolventilor pe piata muncii in anul 2009

Nivel institutional de Total Masculin Feminin
invatamant absolvit

Invatamant superior 60,9 60,7 61,1
Invatamant postliceal 49,7 49,6 49,9
Tnvatamant liceal 34,3 36,3 32,5
Invatdmant profesional 33,3 35,2 30,0

Sursa: Romania in cifre 2011- Breviar statistic INS Bucuresti

In conditiile actuale ale dezvoltarii economiei se impune cresterea investitiilor in
formarea continua a adultilor, insertia si mentinerea pe piata muncii a cat mai multor
persoane, cresterea calitatii ofertei de munca, promovarea incluziunii sociale a grupurilor
vulnerabile. Ipoteza aceasta poate fi partial verificata prin datele ce privesc ratele de
cuprindere pe varste in invatamantul postliceal, care aratda o crestere semnificativa a
ponderii tinerilor cu varste de 21 ani si peste, care s-au inscris in invatamantul postliceal
(de la 10,7% in 2007 la 16,4% in 2011). Fenomenul de crestere a varstei de cuprindere in
invatamantul postliceal poate sa fie incurajat si sprijinit cu ajutorul masurilor de
reintoarcere la educatie a tinerilor inactivi, care se afla in afara oricarui sistem de educare,
formare sau ocupare, precum si a tinerilor care, desi sunt angajati, totusi au un nivel redus
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de calificare profesionala. In invatamantul postliceal, rata abandonului scolar a inregistrat o
valoare constanta de aproximativ 5%, ajungand sa aiba o valoare de 5,5% in anul scolar
2010-2011.

Politicile de crestere a atractivitatii invatamantului profesional, dublate de sisteme adecvate
deconsiliere si orientare scolara si profesionala si cele de flexibilizarea accesului la invatamantul
postliceal al persoanelor cu varste de peste 21 de ani, care au deja o experienta profesionala, ar
putea contribui la reducerea abandonului la aceste niveluri de invatamant.

Reforma finantarii invatamantului reprezinta o componenta a reformei educatiei dar si a
reformei sistemului si mecanismelor financiare de finantare. Analizand datele legate de procentul
din PIB, alocat pentru educatie in perioada 2006-2013, observam ca trendul alocarii PIB-ului pentru
educatie a devenit unul descendent.

m % din PIB alocat

4.3 4.3 4.26 4.24 4.13
] I I I ] I : :

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Figura nr. 4.13 Dinamica cheltuielilor publice pentru educatie ca % din PIB in perioada
2006-2013

Reforma finantarii educatiei implica o abordare coerenta si constanta cu nevoile formarii
capitalului uman si cu cerintele implicarii financiare directe a beneficiarilor si utilizatorilor de
educatie, delimitindu-se urmatoarele aspecte definitorii:

- Individul investeste in el, in educatia si pregatirea sa,el decide daca utilizeaza sau nu
cunostintele,competentele si abilitatile obtinute prin educatie sau, cand si cum el le utilizeaza.

- Individul beneficiaza, deci, de educatia sa, insa, de asemenea, suporta costurile si Tsi
asuma riscurile unei investitii inadecvate de timp,efort si bani pentru educatie. Deoarece se poate
considera ca individul isi cunoaste cel mai bine cunostintele si abilitafile ob{inute prin educatie,este
normal ca el nu poate fi obligat sa fie educat sau pregatit intr-un anumit mod, sau fortat sa utilizeze
ceea ce a invatat.

Cunoscand importanta educatiei si instruirii, precum si cresterea acestei importante intr-o
economie globalizata si, in schimbare rapida,se considera ca indivizii,indeosebi cei tineri,sunt
incapabili sa-si finanteze singuri educatia,uneori fiind nevoiti sa-si demareze cariera profesionala
prin angajarea de datorii considerabile. In acest sens,nu ar trebui s se accepte ca indivizii s&
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inregistreze pierderi de bogatie sau neimpliniri personale din cauza faptului ca nu-si pot valorifica
cel mai bine talentele,inzestrarile personale si,de asemenea, ca ceilalti membri ai societatii sa
piarda bogatie,deoarece, unii indivizi nu le pot oferi servicii calificate. Totodata,societatea ca
intreg,va pierde daca ea va accepta sa se intAmple asa ceva, atat in competitivitate, cat si in
coeziunea sociala.

Obiectivele reformei finantarii educatiei pot fi urmatoarele:

e cregterea resurselor financiare alocate educatiei;

e maximizarea distribuirii eficace si eficiente a resurselor;

e promovarea investitiilor pe termen lung in programe si proiecte in educatia general3;
e asigurarea responsabilitatii publice pentru fondurile alocate si acordate.

Modul de finantare a educatiei impune respectarea unor criterii precum:

o finantarea educatiei trebuie sa fie orientatda catre subiect, spre individ si nu spre

obiect,spre institutia de educatie;

o finantarea educatiei trebuie sa fie echitabila,sd& nu induca discriminarea

financiara,culturala,etnica etc.;

o finantarea educatiei trebuie sa fie decuplata de furnizarea actului educational,in sensul
ca societatea civila poate exercita responsabilitatiie educationale mai bine decéat statul,putand
asigura diversitatea ofertei educationale. Educatia nu poate sa-si creasca continuu
costurile,sistemul de finantare trebuind sa contribuie la controlul acestora impunandu-se,pe termen
mediu,0 mai mare responsabilizare in administrarea si gestiunea fondurilor institutiilor de educatje.

La nivel international, Roménia si-a asumat finantarea educatiei prin Legea Educatiei
Nationale', in care existd doua prevederi importante; prima se refera la faptul c& educatia este
privita ca prioritate nationala, iar Tnvatamantul superior devine responsabilitate publica (art. 222); a
doua prevedere subliniaza necesitatea alocarii procentului de minim 6% din PIB pentru educatie.
Daca analizam datele referitoare la procentul din PIB atribuit educatiei in ultimii 5 ani, constatam ca
asumarea de 6% pentru educatie nu s-a respectat.

In noua lege a educatiei, care a fost adoptaté in ianuarie 2011, se prevede impunerea a 6%
din PIB pentru educatie, alocare obtinuta de la bugetul national si de la bugetele locale. Cu toate ca
s-a dat un an ca termen de gratie pentru ca Guvernul sa poata obtine aceasta alocare, totusi,
aceasta cota de finantare a fost amanata in mod succesiv pentru 2012, 2013.

Subfinantarea educatjei este urmata si de o subfinantare importanta ih domeniul cercetarii
si al dezvoltarii. Romania inregistra, in anul 2010, cea mai scazuta pondere din PIB, cercetarea si
dezvoltarea obtindnd numai 0,47% din PIB. Aceasta alocare redusa atat pentru educatie, cat si
pentru cercetare, demonstreaza nu numai dificultatile economice din Romania, ci si un nivel scazut
de constientizare al decidentilor privitor la valoarea adaugata a acestor domenii in cresterea
competitivitatii si in asigurarea de locuri de munca de inalta calitate.

2L egea Educatiei Nationale nr.1/2011
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In anul 2012, conform datelor furnizate de INS," valoarea investitilor in cercetare-
dezvoltare a fost de 0,49% din PIB (0,30% PIB-surse publice si 0,19% PIB-surse private).

Pentru anul 2013 nivelul investitiilor in cercetare-dezvoltare, din bugetul de stat estimat de
Ministerul Educatiei Nationale pe baza datelor privind executia bugetara preliminata, este de 0,25%
din PIB.

In scopul stimularii cresterii investitiilor private pentru cercetare si dezvoltare, 1200 de
proiecte au fost atribuite pentru dezvoltarea activitatilor proprii de cercetare si dezvoltare ale
intreprinderilor. Aceste proiecte se deruleaza in parteneriat public-privat, in start-up-uri si spin-off-
uri inovative, toate avand scopul aplicarii de produse sau de tehnologii inovative in intreprinderi.
Dintre aceste proiecte s-au finalizat 141, au rezultat 112 cereri de brevete depuse, 57 de rezultate
din domeniul cercetarii si dezvoltarii au fost transferate si implementate in cadrul intreprinderilor si
au fost create 730 de noi locuri de munca.

Pentru urmatoarea perioada, principalele directi de actiune in domeniul cercetare-
dezvoltare-inovare reflecta o continuare a obiectivelor din perioada 2007-2013 si vizeaza:

- intarirea legaturii dintre cercetare si intreprinderi prin promovarea prioritara a activitatii de
cercetare — dezvoltare-inovare in sectorul economic cu potential de crestere si cu relevanta
public3;

- imbunatatirea capacitatii administrative a sistemului national de cercetare — dezvoltare-
inovare pentru cresterea eficientei investitiilor in domeniu.

Tabel nr. 4.2 Tinte nationale Europa 2020

Obiectivele Tinta Progrese

Europa 2020 2020 Valoarea | 2010 2011 2012 2013
initiala/an

Rata de ocupare 70% - 63,3% 62,8% 63,8% 63,9%

a populatiei cu
varsta de 20-64

Investitie in 2% 0,47% 0,46% 0,50% 0,49%

cercetare si 1% surse 0,28% 0,28% 0,31% 0,30% 0,25%bugetul
dezvoltare(% din publice 0,19% 0,18% 0,17% 0,19% de stat
PIB) 1% surse private

Rata parasirii 11,3% 15,9% 18,4% 17,5% 17,4% 16,9%
timpurii a scolii /2008

Rata populatiei 26,7 16% 18,1%

cu varsta de 30- /2008 20,4% 21,8% 23,2%

34 absolventa a
unei forme de
educatie tertiara

Promovarea Reducerea cu 4.988.000 | 466.000 | 240.000 | 164.000
incluziunii 580 de miianr. | Persoane/ | persoane | persoane | persoane

BAnuarul Statistic al Romaniei, Editia 2013

31




CAZAN (ZAFIU)
DOINIJA Analiza impactului politicilor educationale asupra nivelului de dezvoltare economica

sociale de persoane 2008
aflate in risc de
saracie sau
excluziune
sociala raportat
la anul 2008

Sursa: Program National de Reforma 2014, pag.52

Capitolul al V-lea, Contributii privind analiza dinamicii IDU si a componentelor acestuia din
perspectiva corelatiei dintre educatie si dezvoltare economicd, prezinta aportul IDU la cresterea
economica prin utilizarea unor modele statistice.

Indicele Dezvoltarii Umane (IDU) este o masura cantitativa a gradului succesului unei tari in a-
si dezvolta capitalul uman. Introducerea acestui indice la inceputul anilor 1990 a fost cauzata de
necesitatea de a masura progresul uman. Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, publica
anual Rapoarte ale Dezvoltarii Umane, care exploreaza legaturile dintre dezvoltarea umana si
variabilele inflexibile, ce reprezinta starea economica, sociala si demografica a societatii.

Indicele Dezvoltarii Umane este “o constructie inovativa, in mare parte arbitrara, totusi
interesanta, iar cu trecerea timpului s-a dovedit deosebit de folositoare prin informatiile difuzate,
analizele efectuate si posibilele orientari pentru politicile publice la nivel mondial si national”**.

Indicele Dezvoltarii Umane prezinta rezultatele colectate prin mijloace umane primare in trei
directii importante:

- mentinerea vietii lungi si sanatoase;

- primirea unei educatii adecvate;

- existenta unui standard decent de viata.

Valoarea Indicelui Dezvoltarii Umane pentru fiecare tara (regiune) arata pana unde trebuie
intervenit pentru a atinge anumite scopuri:

- mentinerea duratei medii de viata de 85 ani;

- accesul tuturor la educatie;

- existenta unui standard de viata asemanator nivelului mondial.

Indicatorii Indicelui Dezvoltarii Umane prezinta ponderi egale si caracterizeaza nivelul de
dezvoltare socio-economic al unei tari. IDU cuprinde trei elemente esentiale:

- longevitatea — masoara speranta de viata la nastere, fiind influentata de nivelul de

dezvoltare al unei natiuni;

- mediul de educatie —se obtine ca rezultat al mediei aritmetice ponderate ntre gradul de

alfabetizare a populatiei adulte (care are o pondere de 2/3) si rata bruta de cuprindere
din educatie de la toate nivelurile (1/3);

“Marginean Ioan,Performanta Romaniei in domeniul dezvoltarii umane,Revista Calitatea Vietii nr.4,Editura Academiei
Roméne, Bucuresti, 2012
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- standardul de viata — ca masura a standardului de viata se foloseste Produsul Intern
Brut (PIB) pe locuitor, calculat la paritatea puterii de cumparare.

Valoarea IDU este o variabila pe o scala cuprinsa intre 0 si 1, nivelul dezvoltarii umane fiind
cu atat mai ridicat, cu cat are o valoarea mai apropiata de 1.

Determinat ca medie a celor trei elemente, valoarea acestui indicator situeaza Romania pe
locul 50 cu dezvoltare umana medie. Aceasta valoare a indicatorului evidentiaza corelatia intre
acesta si performantele economice reale ale societatii,nu doar prin prisma evolutiei pozitive a
P.1.B.,ci mai ales prin evidentierea progresului pe scara nivelului de dezvoltare umana.
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0.75 . . . .
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—=— TRENDUL PARABOLIC AL VALORILOR INDICELUI DEZVOLTARI UMANE, DI
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Figura nr. 5.1. Modelul de trend al valorilor Indicelui Dezvoltarii Umane din Romania, in
perioada 2006-2012
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Figura nr. 5.2. Modelul de trend al valorilor Indicelui Sperantei de Viata din Romania, intre
anii 2006-2012
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Figura nr. 5.3. Modelul de trend al valorilor Indicelui Nivelului Educatiei din Romania, in
perioada 2006-2012
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Figuranr. 5.4. Modelul de trend al valorilor Indicelui Venitului Ajustat — PIB (ppc), din
Romania, in perioada 2006-2012
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Concluzii
Deoarece majoritatea cunostintelor si calificarilor se dobandesc in cadrul sistemului
educativ, un rol determinant in acumularea i dezvoltarea capitalului uman si, implicit, n
dezvoltarea economico-sociala a unei tari il detine educatia.

Cercetarile la nivel microeconomic §i macroeconomic au pus in evidenta relatiile
dintre educatie si productivitate si, prin aceasta, impactul educatiei asupra veniturilor i
dezvoltarii economice.

Din perspectiva microeconomica educatia determina cresterea posibilitatilor de a
ocupa un loc de munca, conform calificarilor dobandite, pe piata muncii si astfel sporindu-
se posibilitatile de castig.

La nivel macroeconomic asimilarea de capital uman ca efect al educatiei, determina
cresterea productivitatii muncii, favorizand utilizarea inovatiilor tehnologice, cresterea
randamentului si a capacitatii, conducand spre o crestere economica sustenabila care,
implicit, conduce spre diminuarea riscului de saracie.

Investitia in educatie este necesara deoarece invatamantului contribuie la
dezvoltarea economico-sociala, asigurand progresul de ansamblu al societatii. Educatia de
calitate presupune bani investiti in oameni, in unitati de invatamant si in programe de
cercetare. Directile de educatie trebuie sa formeze valorile primordiale ale omenirii
indiferent de epoca in care traim.

Prin intregul sau continut, lucrarea elaborata incearca sa argumenteze stiintific
necesitatea si posibilitatile practice de investigare a legaturii dintre educatie si crestere
economica.

Valoarea investitiilor efectuate in educatie determina, pe termen lung, cresterea
productivitatii si a bunastarii economice. Pe termen scurt si mediu pot aparea pierderi ca
urmarea a unui context economic material ce nu favorizeaza investitia in capitalul uman,
datorita unor neconcordante majore dintre oferta de forta de munca calificata si cererea de
pe piata muncii.

Prin educatie persoanele isi imbunatatesc nivelul de cunostinte si aptitudini. Din
aceasta cauza, ele sunt predispuse sa-si gaseasca un loc de munca adecvat pregatirii lor.
Daca pe piata muncii, de la un moment dat, apar oportunitati de munca in mediul in care
locuiesc, exista posibilitatea sa-si desfagoare activitatea acolo, aducandu-si contributia, in
mod direct, la dezvoltarea economica a zonei respective.

Educatia poate accelera rata de crestere progresiva a economiei si determina
generarea de forta de munca calificata si instruita, ca un factor important al cresterii gi
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dezvoltarii unei natiuni. Acest aspect este reliefat incepand cu argumentele ce deriva din
modelul de crestere economicéa elaborat de Solow (1956). in analizele sale, educatia nu
era studiatd ca un factor explicit al cresterii economice. In acceptiunea autorului,
productivitatea creste mai rapid decat capitalul uman si munca. Importanta acordata
factorului tehnic implica educatia in sensul ca pentru realizarea progresului tehnologic i
pentru inovatie este necesara forta de munca educata. in acea perioada, aceasta teorie a
determinat numeroase eforturi in efectuarea calculelor de crestere economica. Ideea
fundamentala ce s-a desprins din aceasta teorie a fost aceea ca, pe masura ce stocul de
capital sporeste, nivelul de crestere economica incetineste si doar progresul tehnic
conduce la cresterea economiei.

Lucas, un alt cercetator important in acest domeniu, in lucrarea sa publicata in 1998
se refera la acumularea de capital uman ca sursa generatoare a cregterii, considerand
educatia ca o forta critica generatoare a progresului tehnic intr-o economie. Prin modelul
sau, a aratat ca educatia si crearea capitalului uman ar putea fi responsabile atat pentru
diferenta 1n ceea ce priveste productivitatea muncii, cat si pentru nivelul general al
progresului tehnologic dintr-o economie.

in lucrarea “Investitia In capitalul uman”, T. Schultz a pornit de la constatarea ca
nivelul unor tari dezvoltate (USA) prezinta un ritm de crestere mult mai sporit decat ar
permite capitalul conventional folosit pentru obfinerea acestui venit.

Din cercetarile ulterioare s-a ajuns la concluzia ca, majorarea venitului obtinut prin
munca se datoreaza, intr-o proportie considerabila, cresterii capitalului uman, raportand
contributia educatiei la cresterea economica, avand la baza teoria moderna a rentei.

Economistul Edward Denison a fost preocupat, de asemenea, de aflarea acelui
factor necunoscut — altul decat munca sau pamantul — care participa la cresterea productiei
obtinute pe unitatea de munca cheltuita. Astfel, acest a aratat ca prin educatie si informare
profesionala se genereaza cresterea venitului national, calculand inclusiv procentul ce
poate fi alocat educatiei.

In anul 1974, cercet&torul Jacob Mincer a studiat raportul dintre un an de scoald in
plus si cresterea anticipata a castigurilor pe durata intregii vieti. Krueger si Lindahl, prin
studiile lor, in anul 2000, au marcat importanta rezultatelor obtinute de Mincer in SUA,
aratand ca fiecare an suplimentar de scoala creste castiguri pe durata vietii cu aproximativ
10%.

Studii privind modelul in care educatia influenteaza persoanele pentru ca acestea sa
devina mai productive, au fost facute si de Meclelland si Winter (1969). Rezultatul acestora
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a aratat ca prin educatie, schimbare in atitudine si evolutie a mentalitatilor la nivel de
societate, se pot produce efecte directe asupra dezvoltarii umane.

J. Hackman (1999) observa decalajul dintre veniturile persoanelor angajate cu o
educatie mai ridicata, comparativ cu veniturile angajatilor mai putin instruiti, decalaj in
continua crestere. Acesta insista pe ideea ca un nivel mai crescut al educatiei reprezinta
conditia necesara pentru Tmbunatatirea abilitatilor persoanelor mai putin calificate,
sustinand, astfel, importanta dezvoltarii capitalului educational ca modalitate de prevenire
si combatere a riscului de saracie, prin eficientizarea sistemului de invatamant si prin
investitii in formarea continua a indivizilor.

Thomas Davenport (1999) realizeaza un model al salariatului ca investitor in
capitalul educational. Acesta considera ca investitia in educatia continua apare ca o
prioritate pentru persoane dar Si ca o asigurare in fata riscurilor de somaj si saracie.

Gary Becker s-a concentrat mai mult pe studiul relatiilor dintre capitalul uman si
veniturile din munca, in functie de gradul de educatie al persoanelor. In esentd, in teoria
sa expusa in anul 1964, se contureaza ideea ca veniturile indivizilor cresc semnificativ, in
relatie cu gradul de educatie al acestora. Astfel, in modelul de analiza a acumularii
capitalului uman, Becker prezinta legaturile dintre castiguri, costuri, investitii i rate de
revenire, evidentiind variatia profitului ca urmare a sumei investite in capitalul uman. Prin
acest model este mai greu de stabilit efectul asupra veniturilor. Deoarece investitia in
capitalul uman se realizeaza pe o perioada lunga si variabila, suma investita nu poate fi
determinata; el foloseste o definitie generala si abstracta a costurilor, care este corecta
atunci cand se referd la durata scolarizarii Si pregatirea la locul de munca. in continuare,
prin modelul investitiei posteducationale, Becker leaga distributia castigurilor de capitalul
uman, aratand ca logaritmul castigurilor este o functie liniara dependenta de numarul anilor
de scolarizare, de experienta, si de investitiile educationale. Este evidentiat raportul dintre
costurile directe si indirecte precum si efectul dezvoltarii capitalului uman asupra
castigurilor dobandite la diferite varste.

Alte abordari ale procesului de investitie in capitalul uman au in vedere restrictiile si
inechitatile sociale in distribuirea veniturilor, cele mai importante fiind teoriile urmatorilor
cercetatori:

- Gary Becker — a atentionat ca agentul economic nu urmareste numai maximizarea
profitului, ci este interesat de maximizarea satisfactiei, deci a utilitat;ii;

- A. Krueger - a mentinut ideea maximizarii venitului si a folosit in analiza "puterea pietei”
exprimata prin elasticitatea cererii i a ofertei;
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- K. Arrow, lanseaza "teoria statistica” a discriminarilor; conform acestei teorii, persoanele ce
apartin grupurilor sociale defavorizate prezinta unele caracteristici ce ii fac sa fie supusi
riscurilor si incertitudinilor.

Prin aceste studii se arata ca multe dintre investitiile care se fac, ca urmare a unor
activitati de cercetare, contribuie la cresterea economica. In timp ce modele traditionale de
crestere economica au fost orientate spre dezvoltarea si amplificarea avutiei create, astfel
incat sa fie mentinute premisele pentru asigurarea unui nivel de trai ridicat, noile abordari
cu privire la cregterea economica prezinta necesitatea deservirii, de cele mai multe ori, a
demersurilor umane si sociale.

Educatia si formarea au rol esential pentru schimbarile din sfera economica si
financiara. Flexibilitatea si securitatea sunt necesare in scopul cresterii numarului dar si
calitatii locurilor de munca, depinzand de garantarea faptului ca toti indivizii dobandesc
competentele de baza si isi imbunatatesc cunostintele pe tot parcursul vietii.

Conform analizelor realizate la nivelul sistemului de educatie si invatare pe
parcursul intregii vieti, tendintele pe diverse segmente ale sistemului sunt urmatoarele:

- invatamantul primar si gimnazial inregistreaza o diminuare a populatiei scolare;

- Invatamantul profesional trece printr-o schimbare influentata de aspectul demografic caruia
i se adauga si efectul desfiintarii SAM,;

- in invatamantul liceal si postliceal se observa o tendinta pozitiva, pe fondul restructurarii
invatamantului profesional si al cresterii numarului de optiuni, pentru continuarea studiilor
ntr-o alta forma decét din invatamantul universitar.

In concluzie, se aratd ca in sistemul preuniversitar de invatdmant populatia scolard a
scazut, ca urmare atat a evolutiilor demografice, cat si a fenomenului de migratie inregistrat la
nivelul populatiei.

De asemenea, in invatamantul universitar se observa o reducere importantd a numarului de
studenti inmatriculati, influentata de:

- rata scazuta a promovarii examenului de bacalaureat;
- migratia externa a tinerilor, in vederea urmarii unui program de studiu, intr-un alt stat;

- scaderea puterii economice a familiilor.
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Se observa o crestere sensibila a numarului studentilor inscrisi in domeniile de studii
matematice, stiinte si tehnologii in perioada 2008-2012. Astfel, in anul 2012, Roméania se situa
aproape de media europeana (25 %), in aceste domenii.

Rata de inser{ie de pe piata fortei de munca prezinta valori crescute in cazul absolventilor
de invatamant universitar, iar pe locul urmator se afla absolventii invatamantului postliceal.

In concordant& cu prevederile SIDRU, setul de prioritati nationale stabilite n scopul atingerii
performantelor economice dar si de ocupare a fortei de munca, la nivel national sunt:*

e mentinerea unei piete a muncii functionale, care sa fie favorabila crearii de
noi locuri de munca, reducerii fenomenului muncii nedeclarate si a negocierii
potrivite al schimbului dintre intreprinderi si angajati;

e sporirea accesului pe piata muncii pentru grupurile defavorizate;

e promovarea competitivitatii pe piata muncii printr-o mai buna corelare dintre
sistemul de educatie si de formare profesionala, pe de o parte, si solicitarile
de pe piata muncii, pe de alta parte.

De-a lungul anilor au fost elaborate strategii si concepte cu accent pe cresterea
economica, in sprijinul dezvoltarii globale echilibrate. Acest proces a fost considerat ca
fiind unul esential pentru realizarea progresului din toate domeniile.

Dezvoltarea trebuie sa conduca la cresterea calitatii vietii indivizilor si la extinderea
capacitatilor acestora de a-si crea propriul viitor. Pornind de la aceste considerente a fost
definit conceptul de ”dezvoltare umana” in Raportul mondial asupra dezvoltarii umane,
elaborat si publicat in 1990 de catre Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare.

O contributie insemnata a acestui raport a fost legata de definirea si calculul IDU,
initial efectuat pentru 130 de tari, ulterior ajungandu-se la 182 de tari. Prin acest indicator
se realizeaza o imagine completa a nivelului de dezvoltare umana din tarile aflate in studiu,
0 apreciere generala a progresului realizat, precum si strategiile ce au fost urmate de catre
state in vederea realizarii bunastarii umane. Acest indicator se transpune intr-un
substituent sintetic al celor trei indici (indicele sperantei de viata, indicele nivelului de
educatiei, indicele venitului ajustat-PIB), el masurand distanta relativa pentru fiecare tara a
lumii dintre obiectivele propuse, considerate prioritare si rezultatele obtinute. Obiectivele
sunt reliefate prin prisma unei vieti lungi si sanatoase, a unui acces neingradit la
dobandirea abilitatilor si cunostintelor si al unui nivel de castig care sa asigure un standard

15
p.8;

Strategia Integrata de Dezvoltare a Resurselor Umane din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti 2009-2020
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de viata decent si care sa se situeze, de preferat, la nivelul mediu mondial al PIB-ului pe
locuitor. Dezvoltarea umana nu se poate realiza fara resurse materiale si financiare, astfel
incat dezvoltarea economica este o conditie a dezvoltarii umane. Alocarea mai generoasa
a resurselor financiare pentru sustinerea dezvoltarii si gestionarea eficienta a acestora
determina performante mai bune, care in timp se regasesc prin performantele economice.

Indicele Dezvoltarii Umane a fost utilizat ca un instrument de evaluare a dezvoltarii
umane, completand indicatorii economici. Prin folosirea acestui indice se apreciaza
realizarile tarii evaluate in trei domenii ale dezvoltarii umane: longevitate, nivel educational
si standardul de viata.

Longevitatea este evaluata prin speranta de viata la nastere.

Cunostintele — sunt evaluate printr-o combinatie a gradului de alfabetizare a
populatiei adulte cu rata de incadrare in invatamantul primar, secundar si tertiar;

Nivelul de trai —se calculeaza in baza produsului intern brut / capita in dolari SUA la
paritatea puterii de cumparare.

Toate aceste componente servesc la calcularea unui indice cu valoarea de la 0 la
1, care sta la baza clasificarii tarilor in fiecare an.

Determinat ca medie a celor trei elemente, valoarea acestui indicator situeaza
Romania pe locul 50 Tn grupul celor 64 de tari cu dezvoltare umana medie. in esent3,
aceasta valoare a indicatorului evidentiaza corelatia intre acesta si performantele
economice reale ale societatii romanesti, nu doar prin prisma evolutiei pozitive a produsului
intern brut ci i prin evidentierea progresului pe scara nivelului de dezvoltare umana.
Dezvoltarea umana presupune consolidarea tuturor posibilitatilor fie economice, sociale,
culturale sau politice.

Conform Rapoartelor Dezvoltarii Umane, pentru dezvoltarea umana conteaza nu
cantitatea ci calitatea cregsterii economice. Indicele Dezvoltarii Umane nu trateaza venitul
ca mijloc ci 1l reinterpreteaza in termenii finalitatilor pe care le deserveste. Totodata
Indicele Dezvoltarii Umane este considerat util deoarece are un grad mai mare de
cuprindere decat Produsul Intern Brut, masurand si alte aspecte ale dezvoltarii economice,
alaturi de venit.

Pornind de la consideratiile mentionate anterior, prin aplicarea metodei coeficientilor
de variatie drept criteriu de selectie al celui mai bun model de trend, mi-am propus sa
identific modelele de trend dupa care au evoluat in perioada 2006-2012, valorile Indicelui
Dezvoltarii Umane, Indicelui Sperantei de Viata, Indicelui Nivelului Educatiei si Indicelui
Produsului Intern Brut pe cap de locuitor in Romania.

Pentru inceput, am analizat evolutia valorilor IDU in perioada 2006-2012. Am
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presupus existenta modelului de trend al factorului X= IDU ca fiind functie liniara,
parabolicd de grad Il si functie exponentiald. in final, drumul descris de factorul X s-a
dovedit a avea un trend parabolic confirmandu-se ipoteza initiala. in continuare, am
analizat evolutia valorilor ISV din Romania presupunand, in acelasi mod, existenta
modelului de trend al factorului Y= ISV ca fiind functie liniara, parabolica de grad Il si
exponentiald. Tn final, drumul descris de factorul Y urmeazd un trend exponential,
confirmandu-se din nou ipoteza initiala. Analiza a continuat cu determinarea modelului de
trend al factorului Z=INE, investigandu-se si la acest nivel tipul de functie ce raspunde cel
mai bine evolutiilor acestui indicator (functie liniara, parabolica de gradul Il sau
exponentiala), iar drumul descris de factorul Z reprezinta un trend parabolic, confirmandu-
se ipoteza initiala. In final, am realizat si analiza evolutiei valorii IVA;- PIB din Romania,
presupunand existenta modelului de trend al factorului A= IVA;- PIB (ppc), ca fiind functie
liniara, parabolica grad Il, respectiv de tip exponential. Drumul descris de factorul A
reprezinta un trend parabolic.

Identificarea tendintelor privind dinamica IDU, a ISV, a INE si a IVA- PIB (ppc), a
implicat construirea unor modele conceptuale, care au fost validate pe baza testarii unor
ipoteze cu ajutorul instrumentarului statistic adecvat. Concluzia centrala a acestui nivel de
abordare a fost aceea ca trendul parabolic al evolutiei nivelului educational poate explica si
trendul parabolic al evolutiei ratei de crestere economica, date fiind si aspectele particulare
ale intervalului de analiza, care acopera atat anii pre-criza economica, pe cei de
manifestare puternica a acesteia, precum si primii ani ce marcheaza iesirea din criza
economica.

Analizand in continuare si evolutia ponderilor ocupate de fiecare din cei trei piloni ai
IDU 1n structura acestuia, s-a identificat faptul ca, in perioada analizata (2006-2012),
ponderea cea mai insemnata este cea a Indicelui Sperantei de Viata, pe locul secund, la
mica distanta aflandu-se Indicele Nivelului Educatiei.

Din aceste analize, rezulta cu claritate importanta majora pe care o are evolutia
nivelului educational al populatiei pentru dezvoltarea de ansamblu a unei natiuni la nivel
economic.

O alta analiza, considerata relevanta pentru descrierea impactului pe care educatia
si cercetarea in special il pot produce asupra nivelului cresterii si dezvoltarii economice, a
privit identificarea modelelor de trend privind evolutia cifrei de afaceri rezultate din inovare
in Romania, precum si evolutia ponderilor Cifrei de Afaceri din Inovare in totalul Cifrei de
Afaceri din Industrie, respectiv in Servicii, la nivelul Romaniei, in perioada 2002-2010. Din
analiza s-a identificat, de asemenea, prezenta unui trend parabolic, in ceea ce priveste
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evolutia celor doi indicatori, dar si faptul deosebit de important ca, daca in cazul Cifrei de
Afaceri din Industrie, ponderea Cifrei de Afaceri din Inovare a crescut considerabil,
mentinandu-se la nivelul unei de medii de 20%, in cazul Cifrei de afaceri realizate n
domeniul serviciilor, ponderea a scazut considerabil, ajungand, dupa o crestere asociata
perioadei de boom economic, sa se situeze la nivelul indicatorului din 2002. Aceste evolutii
si motivatia lor constituie argumente suplimentare privind necesitatea accentuarii
interesului pentru investitiile in educatie si cercetare, ca sursa fundamentala a procesului
de crestere si dezvoltare economica.
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si locuri de munca” 2005.

***Comunicarea Comisiei cdatre Parlamentul Europei “Un cadru strategic actualizat pentru
cooperare Europeana in educafie si formare” 2008.

***Comisia Europeand, Europa 2020 — O strategie europeand pentru o cregtere inteligenta,
ecologica si favorabila incluziunii, 2010.

***Raport strategic cu privire la strategia de la Lisabona Anexd, Roménia, 2007.

***Strategia Nafionald pentru Dezvoltare Durabild a Romaéniei, orizonturi 2013-2030, Bucuresti
2008.

***Strategia Nafionald pentru Dezvoltare Durabild a Roméniei, orizonturi 2013-2020-2030,
Bucuresti.

***SIDRU din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti 2009-2020.

***Participare, absenteism scolar si experienta discrimindrii in cazul romilor din Roméania, ROMANI
CRISS, UNICEF, Bucuresti, 2011.
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=*\inisterul Educatiei, Cercetrii, Tineretului si Sportului, Raport privind Starea Invatidmantului
Preuniversitar din Romania, Bucuresti, 2011.

***Legea nr. 250/2013 pentru modificarea si completarea legii nr. 76/2000, privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii forfei de munca.

***OQUG nr. 42/2013 privind venitul minim garantat, precum si modificarea legii nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei.

*** Monitorul Oficial nr. 54 din 23.01.2013, partea |

***Human Development Report 2013, United Nations Development Programme

*** Human Development Report Index Trend pg. 131, 2011

**Trend in International Mathematics and Science Study.

*** |nstitutul National de Statistica,Romania in cifre, Breviar statistic, Bucuresti, 2008- 2012.

Surse internet

http://www.salvaticopiii.ro

http://www.insse.ro

www.edu.ro, Raport privind starea invatamantului din Romania, 2011.
www.OCDE.org/OECD 1998

www.OCDE.org /OECD 1996

www.edu.ro/legea nr. 1/2011

www.edu.ro/PNR, 2014

WWW.Eec.europa.eu

http://epp.eurostat.ec.europa.eu

http//en.wikipedia org/wiki/education _in_Denmark
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Lista lucrarilor publicate si sustinute

A. Articole/ lucrari publicate BDI

1. "The evolution of the purchasing power in correlation with the financial
crises”, Cazan Doinita, Cucos Alina-Florentina, 3 pages, Ovidius University
Annals Economic Sciences serie Volume XI, Issue 1, 2011.

2. "The economic crisis — meaning sand signification causes and solutions” ,
Doinita Cazan, Alina Florentina Cucos, Annals of Dunarea de Jos University,
Fascicle I, Economic sandapplied informatics, year XIX- no. 2/ 2013.

3. "The financing of water supply and sewerage services in Romania”, Alina-
Florentina Cucos, Nicolae Viorel Trif, Doinita Cazan, Annals of Dunarea de
Jos University, Fascicle I, Economic sand applied informatics, year XIX- no.
2/2013.

B. Altele (incluzand eseuri)

1. "Cum au evoluat puterea de cumparare, preturile si inflatia”, Cazan Doinita,
revista Sinteza, lanuarie, 2011, ISSN 1844-5535.

2. ”"Scoala vietii”, Lambru Elena, Zafiu Doinita, revista Sinteza, ianuarie 2013,
ISSN 1844-5535.

3. ’Ineficienta agriculturii de subzistenta si autoconsum” Zafiu Doinita, Istrate
Camelia, revista Sinteza, ianuarie 2013, ISSN 1844-5535.
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4. "Activitati educative in cadrul proiectului Salvati Copii de Abandon si
Neintegrare”, Zafiu Doinita, Istrate Camelia, revista Convorbiri Economice,
ianuarie 2013, ISSN 1220-9732.

5. "Tot pe drum, pe drum, pe drum, ... la examene iese Bum”, Lambru Elena,
Zafiu Doinita, revista Convorbiri Economice, ianuarie, 2013, ISSN 1220-9732.

C. Lucrari prezentate / invitate la manifestari stiintifice (conferinte, simpozioane,
ateliere, etc.- rezumate).

1. Lucrari prezentate/invitate la MS internafionale finanfate TOP ACADEMIC:

1) "Appearance and evolution of public services in the European
community space”, Cucos Alina Forentina, Trif Nicolae Viorel, Doinita
Cazan, Xlll-th Annual International Conference Risk in Contemporary
Economy, October 26-27 2012- FEAA, Galati, Romania.

2) "The economic crisis-meaning sand significations” Cazan
Doinita, Cucos Alina Florentina, Xllith Annual International Conference

Risk in Contemporary Economy, October 26-27 2012- FEAA, Galati,
Romania.

2. Lucrari prezentate/invitate la MS internationale fard finanfare TOP
ACADEMIC:

1) "Wind energy Today andTomorrow - Impact of financial crises
on wind Energy”, Cucos Alina Florentina, Cazan Doinita, a Vl-a
Conferinta internationala de Cibernetica Economica, Bucuresti,
"Efectele crizei globale si cai de redresare economica”, pagina 82, 7

pagini, 2011.
2) "The economic crisis — meanings, significations, causes and
solutions ”- Conferinta Stiintifica a Scolii Doctorale din UDJ Galati

CSSD- UDJG 2013 Editia | Galati, 16-17 mai 2013.

3) "Funding o water supply and sewerage services in Romania”
Alina Florentina Cucos, Nicolae Viorel Trif, Doinita Cazan, Conferinta
Stiintifica a Scolilor Doctorale din UDJ Galati CSSD-UDJG 2013 Editia
| Galati, 16-17 mai 2013.
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3. Rapoarte de cercetare din programul de cercetare / pregatire a tezei.

1) "Stadiul cercetarilor in domeniul politicilor educationale si a
impactului acestora asupra dezvoltarii economice 12.07.2012", Cazan

(Zafiu) Doinita.

2) "Analiza comparativa a modelelor care privesc investitia in
capitalul uman”, Cazan (Zafiu) Doinita, aprilie, 2013.

3) ,2contributii privind modele de analiza a investitiilor in capitalul
uman si rolul lor asupra cresterii economice” Cazan (Zafiu) Doinita,
martie 2014.
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